
Änderungsliste zum Stellenplanentwurf 2018 seit der Einbringung am 27.09.2017

Teilhaushalt Aufgabengebiet Stelle Entwurf 

lfd.-Nr.

Änderung Entgeltgruppe Stellenanteile  Vergütungen  ZVK  SV  Gesamt 

Teilhaushalt 4 

Stadtmarketing, Kultur und 

Wirtschaft

Wirtschaftsförderung - Ersatzstelle ATZ für die Stelle mit der lfd.-Nr. 56 zur Besetzung im Jahr 2018 aufgrund der in 2019 beginnenden Freistellungsphase.

Eine gesonderte Veranschlasgung in der Personalkostenkalkulation erfolgt nicht.

8 0,500                       - €                  - €                  - €                  - € 

Teilhaushalt 4 

Stadtmarketing, Kultur und 

Wirtschaft

Touristik - Ersatzstelle ATZ für die Stelle mit der lfd.-Nr. 95 zur Besetzung im Jahr 2018 aufgrund der dann beginnenden Freistellungsphase mit einem kw-

Vermerk 09/2019. Eine gesonderte Veranschlagung in der Personalkostenkalkulation erfolgt nicht.

10 1,000                       - €                  - €                  - €                  - € 

Teilhaushalt 5 Bürger-

Service-Center, Sicherheit 

und Ordnung (Bereich 2.1)

Einwohnermeldewesen - Ersatzstelle ATZ für die Stelle mit der lfd.-Nr. 129 zur Besetzung im Jahr 2018 aufgrund der 2019 beginnenden Freistellungsphase.

Eine gesonderte Veranschlagung in der Personalkostenkalkulation erfolgt nicht.

5 0,500                       - €                  - €                  - €                  - € 

Teilhaushalt 7 örtlicher 

Träger der öffentlichen 

Jugendhilfe

ASD/Jugendscout 191 Aufgrund der Beendigung eines unbefristeten Arbeitsverhältnisses im ASD werden 0,500 Stellenanteile einem derzeit befristet beschäftigten 

Mitarbeiter zugeordnet. Die Personalaufwendungen sind bereits veranschlagt.

S 11b 0,500                       - €                  - €                  - €                  - € 

Teilhaushalt 8 sonstige 

Aufgaben der Jugendhilfe 

(Bereich 2.3)

Kindertagesstätte Alzheim - Ausweisung einer zusätzlichen Planstelle in der Kindertagesstätte Alzheim zur Ausweitung der Betreuungsmöglichkeiten gemäß der 

Beschlussfassung des JHA vom 02.11.2017, Vorlage 4788/2017.

S 8a 1,000            42.362 €         3.329 €         8.634 €       54.325 € 

Teilhaushalt 8 sonstige 

Aufgaben der Jugendhilfe 

(Bereich 2.3)

Kindertagesstätte Hausen - Ausweisung einer zusätzlichen Planstelle in der Kindertagesstätte Hausen zur Ausweitung der Betreuungsmöglichkeiten gemäß der 

Beschlussfassung des JHA vom 02.11.2017, Vorlage 4789/2017.

S 8a 1,000            42.362 €         3.329 €         8.634 €       54.325 € 

Teilhaushalt 8 sonstige 

Aufgaben der Jugendhilfe 

(Bereich 2.3)

Kindertagesstätte Kürrenberg - Ausweisung einer zusätzlichen Planstelle in der Kindertagesstätte Kürrenberg zur Ausweitung der Betreuungsmöglichekiten gemäß der 

Beschlussfassung des JHA vom 02.11.2017, Vorlage 4932/2017.

S 8a 0,500            21.181 €         1.638 €         4.279 €       27.098 € 

Teilhaushalt 9 Räumliche 

Planung (Bereich 3.1)

Stadtplanung 235 Im Aufgabengebiet Stadtplanung aufgrund einer Vielzahl von Vorhaben eine dauerhafte Anstellung eines derzeit befristet beschäftigten 

Stadtplaners  erforderlich. Hierzu ist die Ausweisung einer entsprechenden Planstelle im Stellenplanentwurf 2018 vorzusehen. Dies liegt neben 

den vorgenannten Gründen einerseits in der Zurückstellung von Vorhaben der Bauplanung in der Vergangenheit sowie andererseits in der 

Novellierung des BauGB mit dem § 13b BauGB, der ein vereinfachtes Verfahren während einer Übergangsfrist vorsieht, begründet und bedarf zu 

einer weiteren Entwicklung der Stadt Mayen einer sukzessiven Aufarbeitung.

11 1,000                       - €                  - €                  - €                  - € 

Teilhaushalt 10 Tiefbau 

(Bereich 3.2)

Tiefbau - Ausweisung einer Stelle für einen Tiefbauingenieur zur Wahrnehmung federführender Aufgaben. Dies bisherige personelle Verstärkung durch 

die Ausweisung einer zusätzlichen Stelle im ingenieurtechnischen Bereich hat allenfalls zur Kompensation der gesundheitlichen 

Beeinträchtigungen der Bestandskräfe beigetragen. Die hiermit beabsichtigte substantielle Stärkung des Aufgabengebietes sowie die Einstellung 

einer Kraft in Bezug auf einen altersbedingten Abgang im ingenieurtechnischen Bereich konnte demnach nicht erreicht werden. Hierzu ist die 

Ausweisung einer weiteren Planstelle erforderlich. Prospektiv wird im Stellenplan des Eigenbetriebs AWB eine Stelle im ingenieurtechnischen 

Bereich entfallen.

12 1,000            69.300 €         5.845 €       12.442 €       87.587 € 

Teilhaushalt 10 Tiefbau 

(Bereich 3.2); Teilhaushalt 

11 Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Beitragswesen 245, 256 Anhebung der Stelle in die Besoldungsgruppe A 11 aufgrund der Steigerung der qualitativen Anforderungen im Bereich des Beitragswesens 

aufgrund der Komplexität der Baumaßnahmen.

A 11 1,000                       - €                  - €                  - €                  - € 

Teilhaushalt 10 Tiefbau 

(Bereich 3.2)

Erstellung und Pflege einer 

Grundstücksdatenbank zur 

Einführung wiederkehrender 

Beiträge im Abwasser- und 

Straßenverkehrsbereich

247 Ausweisung einer unbefristeten Stelle zur Erstellung und Pflege einer Grundstüclsdatenbank zur Erhebung von wiederkehrenden Beiträgen im 

Abwasser- und Straßenverkehrsbereich mit Sperrvermerk zur Aufhebung durch den Haupt- und Finanzausschuss.

11 1,000                       - €                  - €                  - €                  - € 

Teilhaushalt 10 Tiefbau 

(Bereich 3.2)

Tiefbau 251 Im technischen Bereich erweisen sich die längerfristigen Erkrankungen eines Mitarbeiters als nachteilig, da im Lichte dessen keine regelmäßige 

Kontrolle der Baustellen und Straßenaufbrüche im Stadtgebiet erfolgen kann. Ferner ist die 10-Jahresplanung zur Unterhaltung der städtischen 

Straßen mit einem erheblichen Investitionsvolumen umzusetzen. Vor diesem Hintergrund soll die Ausweisung einer weiteren Planstelle zur 

unbefristeten Weiterbeschäftigung eines derzeit befristet angestellten Tiefbautechnikers erfolgen.

9a 1,000                       - €                  - €                  - €                  - € 

Teilhaushalt 10 Tiefbau 

(Bereich 3.2); Teilhaushalt 

11 Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

verwaltungsmäßige 

Unterstützung des 

Aufgabenbereichs Tiefbau

252 Verlagerung der ursprünglich für die verwaltungsmäßige Verstärkung des Tiefbaus vorgesehenen Kraft aufgrund deren betriebswirtschaftlichen 

Ausrichtung in den Teilhaushalt 11 Gebäudemanagement, Betriebshof, Zentrale Vergabestelle (Bereich 3.3). Im Gegenzug ist durch den Bereich 

3.3 eine Bereitstellung von Kapazitäten für die verwaltungsmäßige Unterstützung der Bereiche 3.1 sowie 3.2 erforderlich.

5 1,000                       - €                  - €                  - €                  - € 

Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Bestriebshof

Straßenkontrolle

283 Ausweisung eines kw-Vermerks. Auf die Ausführungen zur Stelle mit der lfd. Nummer 251 wird verwiesen. 5 1,000                       - €                  - €                  - €                  - € 

Ausbildung Ausbildung 391-393 Die im Stellenplan unter den lfd.-Nrn. 391-393 ausgewiesenen Ausbildungsstellen für Verwaltungsfachangestellte werden in solche für 

Stadtsekretäranwärter/-in umgewandelt.

- 3,000                       - €                  - €                  - €                  - € 

Teilhaushalte 3, 6, 5 diverse 33, 358

125, 160, 351

158, 361

Anpassung der Spalte Anmerkungen hinsichtlich Arbeitszeitreduzierungen aufgrund aktueller Personalmaßnahmen diverse -                       - €                  - €                  - €                  - € 

Summe:          175.205 €       14.141 €       33.989 €     223.335 € 
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Änderungsliste zum Stellenplanentwurf 2018 seit der Einbringung am 27.09.2017

Stellenverteilung nach Entgelt-/Besoldungsgruppen aufgrund der Fortschreibung des Stellenplanes nach der Einbringung

Besoldungs-/ 2018 2017

Entgeltgruppe gem. Plan (ohne Azubis und befristet beschäftigte Kräfte, einschl. AWB) Plan Ist

30.06.2017

Plan Ist

30.06.2016

B 3 1,000 1,000 1,000 1,000

A 15 0,000 0,000 1,000 1,000

A 14 3,000 3,000 2,000 2,000

Summe Beamte höh. Dienst 4,000 4,000 4,000 4,000

A 13 S 1,000 1,000 1,000 1,000

A 12 8,000 8,000 8,000 8,000

A 11 8,000 8,000 7,000 6,000

A 10 14,500 12,500 15,500 13,500

A 9 3,000 2,000 2,000 2,000

Summe Beamte geh. Dienst 34,500 31,500 33,500 30,500

A 9 S 1,000 1,000 1,000 0,000

A 8 1,500 1,500 1,500 1,500

A 7 1,000 1,000 1,000 1,000

A 6 0,000 0,000 0,000 0,000

Summe Beamte mittl. Dienst 3,500 3,500 3,500 2,500

E 14 1,000 1,000 1,000 1,000

Summe Beschäftigte vgl. höh. Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000

E 12 4,000 4,000 4,000 4,000

E 11 12,000 10,000 10,000 9,000

E 10 12,770 11,770 11,000 10,000

E 9b 6,000 5,999

E 9 (Entgeltordnung a.F.) 13,649 12,149

Summe Beschäftigte vgl. geh. Dienst 34,770 31,769 38,649 35,149

E 9a 9,071 7,571

E 8 14,300 12,300 13,300 12,550

E 6 14,600 14,600 13,600 13,600

E 5 55,491 52,837 55,991 55,991

E 4 2,000 2,000 3,000 3,000

E 2 5,910 5,027 5,910 5,044

E 1 2,020 2,526 2,841 2,526

Summe Beschäftigte vgl. mittl. Dienst 103,392 96,861 94,642 92,711

S 17 2,000 2,000 2,000 2,000

S 14 4,000 3,500 4,500 3,500

S 13 2,750 2,750 2,750 2,750

S 11b 4,000 3,700 3,500 3,000

S 10 0,000 0,000 0,000 0,000

S 6 (S 8a) 20,750 18,606 18,250 17,135

Summe Beschäftigte Sozial-/

Erziehungsdienst

33,500 30,556 31,000 28,385

TV-W 8 1,000 1,000 1,000 1,000

TV-W 5 4,000 4,000 4,000 4,000

Summe Beschäftigte Forst 5,000 5,000 5,000 5,000

Summe: 219,662 204,186 211,291 199,245

Reduzierungen: 0,000 5,302 0,000 3,899

Gesamt: 219,662 198,884 211,291 195,346

nachrichtl.

geringfügig und befristet Beschäftigte

18,162 23,571 16,068 15,823
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