
 

 

 

 

ENTWURF 

Stellenplan Stadt Mayen 

2022 

zur Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 24.11.2021 



Änderungsübersicht zum  Stellenplan 2022 Stand: 16.11.2021, 17:23

Bes.Gr./Entgeltgr. Bes.Gr./Entgeltgr.

Stellenplan 2021 Stellenplan 2022

244 (5471.1-SB 

Klimaschut) und 

267 (1141.9-SB 

Klimaschut)

244 (5471.1-SB 

Klimaschut) und 

267 (1141.9-SB 

Klimaschut)

Teilhaushalt 1 

Verwaltungsführung

Stabsstelle Klimaschutz 11 11 1,00 Unbefristete Besetzung der Stelle Klimaschutz

- 505 (1144.5-SB 

EDV)

Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung (Bereich 

1.1)

EDV - 10 1,00 Ausweisung einer zusätzlichen Stelle für das Sachgebiet EDV zur Besetzung mit 

einem weiteren Systemadministrator. Dies aufgrund der gesteigerten 

Anforderungen an die Betreuung des Netzwerkes, der mobilen Endgeräte 

sowie hinsichtlich der IT-Sicherheit.

- 506 (1144.6-SB 

EDV)

Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung (Bereich 

1.1)

EDV - 10 1,00 Ausweisung einer zusätzlichen Stelle für das Sachgebiet EDV zur Besetzung mit 

einem Fachinformatiker. Dies aufgrund der gesteigerten Anforderungen an 

den First-Level-Support sowie zur Steuerung von Digitalisierungsprojekten.

- 507 (1145.15-

Hausmeister)

Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung (Bereich 

1.1)

Hausmeisterei Rathaus Rosengasse - 5 1,00 Der Hausmeister der Liegenschaft Rathaus Rosengasse beabsichtigt den 

Eintritt in den Ruhestand zum 01.10.2022. Zur Einarbeitung einer Nachfolge 

soll eine Stelle mit 1,00 VZÄ der Wertigkeit E 5 ausgewiesen werden. Dies mit 

einem kw-Vermerk zum 31.12.2022.

- 508 (1145.16-SB 

Zentrale)

Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung (Bereich 

1.1)

Bürgerservice - 6 1,00 Zur Gewährleistung eines adäquten Bürgerservice sind zur Besuchersteuerung 

durch den Empfang weitere 1,00 VZÄ der Wertigkeit E 5 TVöD-VKA 

erforderlich, die bedarfsgerecht Verwendung finden.

- 509 (1111.13-SB 

VZ OB) und 510 

(1145.16-SB 

Orga)

Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung (Bereich 

1.1)

Vorzimmer OB/BGO sowie Organisation - 5 1,00 Einrichtung einer Ersatzstelle ATZ mit kw-Vermerk zum 30.08.2024 aufgrund 

der bewilligten Altersteilzeit für eine Bestandskraft.

414 (1121.5-SB 

Personal)

414 (1121.5-SB 

Personal)

Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung (Bereich 

1.1)

Personalwesen 8 A 8 1,00 Umwandlung einer bisher für Tarifbeschäftigte ausgewiesenen Stelle in eine 

solche für Beamte mit der Wertigkeit A 8 LBesG.

39 (1162.2-SB 

Kasse)

39 (1162.2-SB 

Kasse)

Teilhaushalt 3 Finanzen (Bereich 

1.2)

Stadtkasse 8 8 1,00 Streichung einer Stelle aufgrund eines altersbedingten Abgangs im Bereich der 

Stadtkasse. Die Nachbesetzung erfolgte mit einer verbeamteten Kraft.

35 (1161.5-SB 

KämmereiFö)

35 (1161.5-SB 

KämmereiFö)

Teilhaushalt 3 Finanzen (Bereich 

1.2)

Fördermanagement A 10 A 10 1,00 Verschiebung einer Stelle für das Fördermanagement in den Teil Elternzeit des 

Stellenplanes aufgrund der Gewährung von Elternzeit für die Stelleninhaberin.

- 535 81161.6-

Kämmerei Förd)

Teilhaushalt 3 Finanzen (Bereich 

1.2)

Fördermanagement - 9b 0,50 Ausweisung von 0,50 VZÄ für eine Stelle im Bereich des Fördermanagements 

aufgrund der zwischenzeitlich eingetretenen Elternzeit der Stelleninhaberin 

(siehe vorstehend).

- 532 (1113.4-SB 

PrÖfArb)

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft (Bereich 

1.3)

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit - 9b 1,00 Ausweisung einer Stelle für die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit zur 

Kompensation der Verschiebung von Stellenanteilen im Bereich der 

Wirtschaftsförderung (Ausweisung einer Vollzeitstelle und der Schaffung von 

Leitungsanteilen bei der Bereichsleitung) sowie aufgrund der Erfahrungen aus 

der Hochwasserlage am 14./15.07.2021 für die Krisenkommunikation über 

Soziale Medien und zur Verstärkung des Engagements auf Social-Media-

Plattformen zur Schaffung eines Arbeitgeberprofils der Stadt Mayen zur 

Rekrutierunug geeigneter Personen aufgrund des allgemeinen Rückgangs bzw. 

Mangels an geeigneten Bewerber/-innen.

469 (5731.2-SB 

Märkte Übg)

469 (5731.2-SB 

Märkte Übg)

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft (Bereich 

1.3)

Marktwesen 10 A 10 1,00 Umwandlung einer bisher nach der Entgeltgruppe E 10 ausgewiesenen Stelle 

in eine solche für Beamte mit der Wertigkeit A 10 LBesG und Wegfall des kw-

Vermerks.

- 511 (2521.23-

Museum Kasse)

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft (Bereich 

1.3)

museale Einrichtungen

Kassenkräfte

- 5 1,00 Im Bereich der Kasse sowie der Aufsichtsdienste für die musealen 

Einrichtungen sind derzeit überwiegend geringfügig beschäftigte Kräfte 

eingesetzt. Dies führt aufgrund der tariflichen Steigerung der Vergütung bei 

unverändertem Höchstsatz für eine geringfügige Beschäftigung zwangsläufig 

zu einer Personalmehrung, die wiederum der erhöhten Koordination bedarf. 

Insofern sollen künftig sozialversicherungspflichtige 

Beschäftigungsverhältnisse abgeschlossen werden. Hierzu dient die 

Ausweisung der Planstellen.

- 512 (2523.16-

EWG Kasse)

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft (Bereich 

1.3)

museale Einrichtungen

Kassenkräfte

- 5 1,00 siehe vorstehend

- 513 (2521.24-

Museum Aufsi)

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft (Bereich 

1.3)

museale Einrichtungen

Aufsichtskräfte

- 1 1,00 siehe vorstehend

- 514 (2521.25-

Museum Aufsi)

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft (Bereich 

1.3)

museale Einrichtungen

Aufsichtskräfte

- 1 1,00 siehe vorstehend

- 515 (2523.17-

EWG Aufsi)

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft (Bereich 

1.3)

museale Einrichtungen

Aufsichtskräfte

- 1 0,50 siehe vorstehend

lfd. Nr. 2021 Verschiebung Wegfall/
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ErläuterungenAnhebung
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- 516 (2611.6-

Verwaltgsltg)

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft (Bereich 

1.3)

Burgfestspiele - 10 1,00 stellvertretende Verwaltungsleitung aufgrund der künfitgen Übernahme von 

Tätigkeiten im künstlerischen Bereich durch die bisherige Stelleninhaberin. 

Dies auch mit Blick auf den künftigen Eintritt des Verwaltungsleiters in den 

Ruhestand bzw. in Ansehung einer avisierten Arbeitszeitreduzierung.

468 (5711.0-BL)

MarkWiFö Ü

468 (5711.0-BL)

MarkWiFö Ü

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft (Bereich 

1.3)

Wirtschaftsförderung 11 A 11 1,00 Umwandlung der Stelle für die Wirtschaftsförderung in eine Planstelle für 

Beamte/-innen, da diese zwischenzeitlich entsprechend besetzt worden ist.

109 (1223.1-SB 

EWM)

109 (1223.1-SB 

EWM)

Teilhaushalt 5 öffentliche 

Sicherheit und Ordnung, 

Bürgerservicecenter (Bereich 2.1)

Einwohnermeldewesen 8 8 0,128 Ausweistung von zusätzlichen Stellenanteilen im Umfang von 0,128 

Stellenanteilen der Wertigkeit E 8, die seinerzeit aufgrund einer 

Arbeitszeitreduzierung der damaligen Stelleninhaberin gestrichen worden 

sind.

138 (1223.6-SB 

EWM)

138 (1223.6-SB 

EWM)

Teilhaushalt 5 öffentliche 

Sicherheit und Ordnung, 

Bürgerservicecenter (Bereich 2.1)

Einwohnermeldewesen - A 7 1,00 0,50 Ausweisung von zusätzlichen 0,50 VZÄ für das Einwohnermeldewesen 

aufgrund des Abganges einer Bestandskraft und Umwandlung der Stelle in 

eine solche für Beamte/-innen mit der Wertigkeit A 7 LBesG.

117 (1223.2-SB 

PStW)

117 (1223.2-SB 

PStW)

Teilhaushalt 5 öffentliche 

Sicherheit und Ordnung, 

Bürgerservicecenter (Bereich 2.1)

Personenstandswesen A 10 A 10 1,00 Wegfall des kw-Vermerks zum 31.12.2025, da es sich nunmehr um eine 

reguläre Planstelle handelt.

144 (3112.2-SB 

soz. Hilfe)

144 (3112.2-SB 

soz. Hilfe)

Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen 

und Sport (Bereich 2.2)

Soziale Hilfen 9b 9b 1,00 Wegfall des kw-Vermerks.

146 (3511.1-SB 

WoGG)

146 (3511.1-SB 

WoGG)

Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen 

und Sport (Bereich 2.2)

Wohngeld - A 8 1,00 Ausweisung einer Stelle mit der Wertigkeit A 8 LBesG für das Sachgebiet 

Wohngeld, da die Stelle nunmehr mit einer Beamtin besetzt ist.

423 (3511.2-SB 

Wohngeld)

423 (3511.2-SB 

Wohngeld)

Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen 

und Sport (Bereich 2.2)

Wohngeld 9a 9a 0,75 Verschiebung einer Stelle in den zbV-Bereich aus Gründen des BEM.

- 534 (2111.15-

BetrGS)

Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen 

und Sport (Bereich 2.2)

Betreuende Grundschule Hausen - Pauch. Fix 0,15 Ausweisung einer Stelle für die betreuuende Grundschule in Hausen, da die 

Kräfte bislang über den Förderverein gestellt worden sind.

157 (3652.0.2-BL 

2.3)

157 (3652.0.2-BL 

2.3)

Teilhaushalt 7 Örtlicher Träger 

der öffentlichen Jugendhilfe 

(Bereich 2.3)

Bereichsleitung Jugendamt S 17 S 18 0,50 Anhebung der Stelle aufgrund einer Stellenbewertung durch die KGSt.

167 (3633.8-SB 

Controll.)

167 (3633.8-SB 

Controll.)

Teilhaushalt 7 Örtlicher Träger 

der öffentlichen Jugendhilfe 

(Bereich 2.3)

Fach- und Finanzcontrolling A 11 A 11 1,00 Verschiebung einer Planstelle im Umfang von 1,00 VZÄ in den zbv-Teil des 

Stellenplanes aufgrund von anhängiger Elternzeit.

- 517 (3633.12-SB 

Controll.)

Teilhaushalt 7 Örtlicher Träger 

der öffentlichen Jugendhilfe 

(Bereich 2.3)

Fach- und Finanzcontrolling - A 11 1,00 Ausweisung von zusätzlichen 1,00 VZÄ der Wertigkeit A 11 zur Übernahme 

geeigetener Versetzungsbewerber bzw. zur unbefristeten Beschäftigung von 

tariflichen Kräften aufgrund der vorstehenden Elternzeit. Aufgrund der Lage 

am Arbeitsmarkt kann der Bedarf nicht mit befristeten 

Beschäftigungsverhältnissen abgedeckt werden.

168 (3633.9-SB 

WiHi/Beist)

168 (3633.9-SB 

WiHi/Beist)

Teilhaushalt 7 Örtlicher Träger 

der öffentlichen Jugendhilfe 

(Bereich 2.3)

wirtsch. Jugendhilfe/Beistandschaften A 10 A 10 1,00 Verschiebung einer Planstelle im Umfang von 1,00 VZÄ in den zbv-Teil des 

Stellenplanes aufgrund von anhängiger Elternzeit.

- 518 (3633.13-SB 

WiHi/Beis)

Teilhaushalt 7 Örtlicher Träger 

der öffentlichen Jugendhilfe 

(Bereich 2.3)

wirtsch. Jugendhilfe/Beistandschaften - A 10 1,00 Ausweisung von zusätzlichen 1,00 VZÄ der Wertigkeit A 10 zur Übernahme 

geeigetener Versetzungsbewerber bzw. zur unbefristeten Beschäftigung von 

tariflichen Kräften aufgrund der vorstehenden Elternzeit. Aufgrund der Lage 

am Arbeitsmarkt kann der Bedarf nicht mit befristeten 

Beschäftigungsverhältnissen abgedeckt werden.

- 519 (3652.3-SB 

Tagespfleg)

Teilhaushalt 7 Örtlicher Träger 

der öffentlichen Jugendhilfe 

(Bereich 2.3)

Kindertagespflege und Kindertagesstätten - A 8 1,00 Ausweisung von 1,00 VZÄ der Wertigkeit A 8 LBesG aufgrund der 

Aufgabenmehrung im Bereich der Kindertagespflege sowie der 

Kindertagesstätten.

426 (3633.11-SB 

JGH)

426 (3633.11-SB 

JGH)

Teilhaushalt 7 Örtlicher Träger 

der öffentlichen Jugendhilfe 

(Bereich 2.3)

Jugendhilfe/ASD S 11b S 14 1,00 Anhebung einer seinerzeit für die Jugendgerichtshilfe ausgewiesenen Stelle 

von der Entgeltgruppe S 11b in die Entgeltgruppe S 14 in Anbetracht der 

Aufgabenmehrung im Bereich des Allgemeinen Sozialen Dienstes.

- 520 (3633.14-SB 

EGH)

Teilhaushalt 7 Örtlicher Träger 

der öffentlichen Jugendhilfe 

(Bereich 2.3)

Eingliederungshilfe - S 14 0,50 Ausweisung einer Planstelle aufgrund der Übernahme der Eingliederungshilfe 

vom Landkreis Mayen-Koblenz durch das städtische Jugendamt.

6 (3621.1-SB 

Streetwork)

6 (3621.1-SB 

Streetwork)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Streetwork und Jugendschulsozialarbeit S 11b S 11b 0,20 Es ist die Ausweisung von zusätzlichen Stellenanteilen für die Bereiche 

Jugendschulsozalarbeit und aufsuchende aktivierende Jugendschulsozialarbeit 

erforderlich.

178 (3652.0.2-BL 

2.3)

178 (3652.0.2-BL 

2.3)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Bereichsleitung Jugendamt S 17 S 18 0,50 Anhebung der Stelle aufgrund einer Stellenbewertung durch die KGSt.

481 (3631.6-SB 

Schulsozar)

481 (3631.6-SB 

Schulsozar)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

aktivierende Jugendarbeit und 

Jugendschulsozialarbeit

S 11b S 11b 0,12 siehe vorstehend

- 521 

(36525.13.KitaAlz

HW)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagesstätte Alzheim

Hauswirtschaftskräfte

- 2 0,45 Ausweisung von zusätzlichen Stellenanteile für die Hauswirtschaftskräfte in 

den städtischen Kindertagesstätten vor dem Hintergrund der Eigenfertigung 

von Speisen sowie nach den Maßgaben der geänderten Rechtsgrundlagen für 

die Kindertagesbetreuung.
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- 522 

(36526.17.KitaHa

uHW)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagesstätte Hausen

Hauswirtschaftskräfte

- 2 0,43 siehe vorstehend

- 523 

(36526.13.KitaKb

ergHW)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagesstätte Kürrenberg

Hauswirtschaftskräfte

- 2 0,46 siehe vorstehend

- 524 (36529.19-

KitaWeiZus)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagesstätte Weiersbach

einrichtungsspezifisches Personal im 

Rahmen des Sozialraumbudgets

- S 8a 1,00 Ausweisung von 1,50 VZÄ der Wertigkeit S 8a für einrichtungsspezifisches 

Personal nach dem neuen KitaG mit einer Finanzierung über das 

Sozialraumbudget. Die stellenplanmäßige Verortung soll bei der 

Kindertagesstätte Weiersbach erfolgen. Die Zeitanteile werden unter den 

Kindertagesstätten in städtischer Trägerschaft entsprechend aufgeteilt.

- 525 (36529.20-

KitaWeiZus)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagesstätte Weiersbach

einrichtungsspezifisches Personal im 

Rahmen des Sozialraumbudgets

- S 8a 0,50 siehe vorstehend

- 526 (36529.21-

KitaWeiHW)

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben 

der Jugendhilfe (Bereich 2.3)

Kindertagesstätte Weiersbach

Hauswirtschaftskräfte

- 2 0,70 siehe vorstehend

458 (5411.9-

Straßenkont.)

458 (5411.9-

Straßenkont.)

Teilhaushalt 10 Tiefbau (Bereich 

3.2) 

Straßenkontrolle 4 6 1,00 Anhebung einer Stelle für den Straßenkontrolldienst aufgrund der Umsetzung 

eines Mitarbeiters aus Gründen des betrieblichen 

Eingliederungsmanagements mit einem ku-Vermerk in die E 4 zum 31.12.2030.

246 (5411.6-SB 

TiefbauTec)

246 (5411.6-BL 

Tiefbau)

Teilhaushalt 10 Tiefbau (Bereich 

3.2) 

Bereichsleitung 9a 12 1,00 Anhebung einer Planstelle für die Bereichsleitung 3.2 Tiefbau.

- 527 (5411.11-

Verwkr Tiefb)

Teilhaushalt 10 Tiefbau (Bereich 

3.2) 

Sachbearbeitung 

ÖPNV/Straßenbeleuchtung

- 9b 0,75 Ausweisung einer Stelle im Umfang von 0,50 VZÄ der Wertigkeit E 7 zur 

Sachbearbeitung in den Aufgabenfeldern Straßenbeleuchtung und ÖPNV. 

Insbesondere die Betreuung der Straßenbeleuchtungsanlage bedarf aufgrund 

des nunmehrigen Eigenbetriebs durch die Stadt auch in Ansehung der Vielzahl 

von Schadensmeldungen einer verwaltungsmäßigen Hinterlegung.

322 (1143.48-

Reinigungskr)

322 (1143.48-

Reinigungskr)

Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Reinigungskraft 2 2 0,02 Ausweisung von 0,02 VZÄ aufgrund der Anhebung der Wochenstunden für 

eine Reinigungskraft im Personalbestand.

295 (1143.25-

Mitarbeit)

295 (1143.25-

Mitarbeit)

Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Leitung der Bereiche Grünpflege, Bäume, 

Spielplätze im Betriebshof

6 8 1,00 Anhebung einer Stelle für die Leitung der Bereiche Grünpflege, Bäume und 

Spielplätze im Betriebshof von der Entgeltgruppe 6 in die Entgeltgruppe 8.

- 528 (1143.64-

Mitarbeit)

Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Betriebshof - 5 1,00 Einrichtung einer Ersatzstelle ATZ aufgrund der Bewilligung von Altersteilzeit 

für eine Bestandskraft mit kw-Vermerk zum 30.04.2025.

- 529 (1143.66-

Gemeindearb)

Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Gemeindearbeiter - 4 1,00 Ausweisung von insgesamt 1,50 VZÄ für die Gemeindearbeiter in den 

Ortsteilen aufgrund des Wegfalls der geringfügig beschäftigten Kräfte im 

Ortsteil Nitztal sowie der Stundenreduzierung aufgrund der Steigerung der 

tariflichen Entlohnung in Bezug auf die geringfügig beschäftigten 

Gemeindearbeiter in den weiteren Ortsteilen. Zudem hat ein weiterer 

Gemeindearbeiter auf geringfügig beschäftigter Basis seinen alsbaldigen 

Austritt aus dem Beschäftigungsverhältnis angekündigt.

- 530 (1143.65-

Gemeindearb)

Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Gemeindearbeiter - 4 0,50 siehe vorstehend

330 (1147.4.1-

GemarbNitz)

330 (1147.4.1-

GemarbNitz)

Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Gemeindearbeiter Pausch. - 0,18 Wegfall der Planstellen für die bisherigen geringfügig beschäftigten 

Gemeindearbeiter im Ortsteil Nitztal.

331 (1147.4.2-

GemarbNitz)

331 (1147.4.2-

GemarbNitz)

Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Gemeindearbeiter Pausch. - 0,18 siehe vorstehend

320 (1143.46-

Reinigungskr)

320 (1143.46-

Reinigungskr)

Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle (Bereich 3.3)

Reinigungskraft 1 - 0,52 Wegfall der Stelle aufgrund des zwischenzeitlichen Eintritts in den Ruhestand.

410 (5381.0-WL 

AWB)

410 (5381.0-WL 

AWB)

AWB Werkleitung A 14 A 13 1,00 Umsetzung des seinerzeitigen ku-Vermerkes in die Besoldungsgruppe A 13 

LBesG.

460 (5381.1-WL 

AWB Überg.)

460 (5381.1-WL 

AWB Überg.)

AWB Werkleitung A 13 - 1,00 Wergfall der Übergangsstelle für die Werkleitung des Eigenbetriebs 

Abwasserbeseitigung nach der finalen Besetzung und dem altersbedingten 

Ausscheiden des seinerzeitigen Werkleiters.

358 (1121.5-

Personal zbV)

358 (1121.5-

Personal zbV)

zbV zbV 8 - 0,71 Wegfall des kw-Vermerks.
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361 (1121.7-

Personal zbV)

361 (1121.7-

Personal zbV)

zbV zbV 8 - 0,41 Wegfall der Stelle aufgrund des zwischenzeitlichen Eintritts in den Ruhestand.

355 (1121.2-

Personal zbV)

355 (1121.2-

Personal zbV)

zbV zbV 8 8 0,23 Anpassung des kw-Vermerks auf den 31.03.2032.

- 536 (1144.7-IT 

Sicherheit)

Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung (Bereich 

1.1)

Informationssicherheits-Koordination - 12 1,00 Im Rahmen der Begutachtung der hieisgen IT-Sicherheit durch einen externen 

Dienstleister wurde die Einführung einer IT-Sicherheitskoordination mit den 

Aufgaben:

- Management der Informationssicherheit (ISM) & Business Continuity

- Koordinierung Informationssicherheitsmaßnahmen

- Planung und Umsetzung organisatorischer Maßnahmen

- Steuerung der Umsetzung technischer Maßnahmen

vorgesehen. Die Stelle soll im Laufe des Haushaltsjahres 2022 besetzt werden. 

Personalaufwendungen werden nicht gesondert ausgewiesen, da diese über 

de Deckungskreis bereitgestellt werden können.

41 (1161.4-SB 

Stadtkasse)

41 (1161.4-SB 

Stadtkasse)

Teilhaushalt 3 Finanzen (Bereich 

1.2)

Stadtkasse  6 A 6 1,00 Umwandlung von einer bisher für Tarifbeschäftigte vorgesehenen Stellen der 

Wertigkeit E 6 TVöD in solche für Beamte der Wertigkeit A 6 LBesG, da eine 

entsprechende Besetzung vorgesehen ist.

40 81161.3-SB 

Stadtkasse)

40 81161.3-SB 

Stadtkasse)

Teilhaushalt 3 Finanzen (Bereich 

1.2)

Stadtkasse 8 8 0,25 Ausweisung von zusätzlichen 0,25 Stellenanteilen für den Aufgabenbereich der 

Zahlungsabwicklung aufgrund einer internen Personalrotation.

99 (5751.2-SB 

Tourismusförder

ung Ersatzstelle)

99 (5751.2-SB 

Tourismusförder

ung Ersatzstelle)

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft (Bereich 

1.3)

Stadtmarketing  11 A 11 1,00 Umwandlung einer nach E 11 bewerteten Planstelle in eine solche für Beamte 

mit der Wertigkeit A 11 LBesG. Dies, da die Stelle nunmehr dementsprechend 

besetzt werden soll.

45 (5711.0-

Bereichsleitung 

Stadtmarketing/P

resse/WiFö)

45 (5711.0-

Bereichsleitung 

Stadtmarketing/P

resse/WiFö)

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft (Bereich 

1.3)

Bereichleitung  12 A 12 1,00 Umwandlung einer nach E 12 bewerteten Planstelle in eine solche für Beamte 

mit der Wertigkeit A 12 LBesG. Dies, da die Stelle nunmehr dementsprechend 

besetzt werden soll.

471 (1221.10-SB 

KVB)

471 (1221.10-SB 

KVB)

Teilhaushalt 5 öffentliche 

Sicherheit und Ordnung, 

Bürgerservicecenter (Bereich 2.1)

Kommunaler Vollzugsdienst  9a A 8 1,00 Umwandlung von zwei bisher für Tarifbeschäftigte vorgesehenen Stellen der 

Wertigkeit E 9a TVöD in solche für Beamte der Wertigkeit A 8 LBesG, da eine 

entsprechende Besetzung vorgesehen ist.

503 (/1221.11-SB 

KVB)

503 (/1221.11-SB 

KVB)

Teilhaushalt 5 öffentliche 

Sicherheit und Ordnung, 

Bürgerservicecenter (Bereich 2.1)

Kommunaler Vollzugsdienst  9a A 8 1,00 siehe vorstehend

151 (2111.3-

Schulsekretaritat 

St. Veit)

151 (2111.3-

Schulsekretaritat 

St. Veit)

Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen 

und Sport (Bereich 2.2)

Schulsekretariat St. Veit  5  5 0,09 Ausweitung der Zeitanteile in den Sekretariaten der städtischen Grundschulen 

aufgrund des gestiegenen Schüleraufkommens sowie im Lichte des erhöhten 

Anteils von Schülerinnen und Schülern mit Migrationshintergrund.

152 (2111.4-

Schulsekretaritat 

Clemens)

152 (2111.4-

Schulsekretaritat 

Clemens)

Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen 

und Sport (Bereich 2.2)

Schulsekretariat Clemens  5  5 0,05 siehe vorstehend

2111.5-

Schulsekretariat 

Kürrenberg

2111.5-

Schulsekretariat 

Kürrenberg

Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen 

und Sport (Bereich 2.2)

Schulsekretariat Kürrenberg  5  5 0,02 siehe vorstehend

154 (2111.6-

Schulsekretaritat 

Hinter Burg)

154 (2111.6-

Schulsekretaritat 

Hinter Burg)

Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen 

und Sport (Bereich 2.2)

Schulsekretariat Hinter Burg  5  5 0,10 siehe vorstehend

155 (2111.7-

Schulsekretaritat 

Hausen)

155 (2111.7-

Schulsekretaritat 

Hausen)

Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen 

und Sport (Bereich 2.2)

Schulsekretariat Hausen  5  5 0,02 siehe vorstehend

411 (5381.1-stv. 

WL AWB)

411 (5381.1-stv. 

WL AWB)

AWB stellvertretende Werkleitung A 12 A 10 0,50 0,50 Absenkung einer Stelle im Bereich des AWB, die bislang für die 

stellvertretende Werkleitung vorgesehen war in die Besoldungsgruppe A 10 

LBesG sowie Wegfall von 0,500 VZÄ.

5,00 1,50 9,00 3,75 3,79 25,94 17,66

* Die Angaben zu den geringfügig beschäftigten Kräften beziehen sich nicht auf die musealen Einrichtungen Eifelmuseum mit Deutschem Schieferbergwerk und Vulkanpark. Saldo neue Stellen/

Wegfall:

22,15

Veränderungen nach der Einbringung des Haushaltes am 06.10.2021

4 von 4



Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Stellenplan Stadt Mayen

Teilhaushalt 1 Verwaltungsführung

Gemeindeorgane

1,00 1,00 1,00Oberbürgermeister IVB 3

(1,00 x B 2)
Rechnungsprüfungsamt

1,00 1,00 1,00Stadtverwaltungsrat/-rätin IIIA 13 nicht EA

1,00 1,00 1,00Stadtamtmann/-frau IIIA 11

Personalrat

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIIE 11

(1,00 x E 5)
Gleichstellungsbeauftragte

0,20 0,20 0,20Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 11b

Rechts- und Schiedsamt  

1,00 1,00 1,00Stadtoberverwaltungsrat/-rätin IVA 14

(0,00 x A 13
EA)

(1,00 x E 13)

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIE 6

(1,00 x E 5)
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Stabsstelle Klimaschutz

1,00 0,00 0,00Beschäftigte/r techn. IIIE 11

Stelle Nr. 244 - unbefristete
Stellenbesetzung,  
Stelle Nr. 267 - unbefristete
Stellenbesetzung,  

Summe Beamte Teilhaushalt 1 Verwaltungsführung: 4,00 4,00 4,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 1
Verwaltungsführung:

3,20 2,20 2,20

Gesamtsumme Teilhaushalt 1 Verwaltungsführung: 7,20 6,20 6,20

Teilhaushalt 2 Verwaltungssteuerung

Fachbereichsleitung

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IVE 14

Vorzimmer Oberbürgermeister und Beigeordnete

1,50 1,50 1,25Beschäftigte/r IIE 9a

Stelle Nr. 16 - ATZ, Gewährung von
Altersteilzeit
Arbeitphase: 05/2020 bis 06/2022
Freistellungsphase: 07/2022 bis 08/2024

EDV

Seite vonDatum:
1683BUTTNC

Anwender:
Datenbank: Benutzer:

16.11.2021 12:31:35
21.1.1.78 GODDB-Echt
158459683 352



Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIIE 10

5,00 3,00 3,00Beschäftigte/r techn. IIIE 10

(1,00 x E 8)
(1,00 x E 8)

Controlling/Organisation/Gremien/Wahlen/Statistik

1,00 1,00 1,00Stadtverwaltungsrat/-rätin IIIA 13 nicht EA

1,00 1,00 0,00Stadtamtmann/-frau IIIA 11

1,00 1,00 1,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

(1,00 x A 9 EA)

1,00 0,00 0,00Beschäftigte/r techn. IIIE 12

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIIE 11

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIIE 10

(1,00 x E 9b)

0,50 0,50 0,50Beschäftigte/r IIIE 9b

(0,50 x E 6)

0,50 0,50 0,25Beschäftigte/r IIE 9a

Stelle Nr. 17 - ATZ, Arbeitphase: 05/2020 bis
06/2022
Freistellungsphase: 07/2022 bis 08/2024

2,50 2,00 2,00Beschäftigte/r IIE 6

Stelle Nr. 509 - ATZ Ersatzstelle, , KW zum
30.08.2024
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IIE 6

2,50 1,00 1,18Beschäftigte/r IIE 5

(0,67 x E 4)
Stelle Nr. 510 - ATZ Ersatzstelle, , KW zum
30.08.2024

2,00 1,00 1,00Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IIE 5

Stelle Nr. 507 - Planstelle z.Kompensation
altersbedingter Abgänge, , KW zum
31.12.2022

Personal

1,00 1,00 1,00Stadtamtmann/-frau IIIA 11

1,00 0,00 0,00Stadthauptsekretär/-in IIA 8

0,90 0,90 0,90Beschäftigte/r IIIE 10

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIE 9a

0,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIE 8

Summe Beamte Teilhaushalt 2 Verwaltungssteuerung: 5,00 4,00 3,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 2
Verwaltungssteuerung:

22,40 17,40 17,08

Gesamtsumme Teilhaushalt 2 Verwaltungssteuerung: 27,40 21,40 20,08
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Teilhaushalt 3 Finanzen

Kämmerei

1,00 1,00 1,00Stadtverwaltungsrat/-rätin IIIA 13 nicht EA

2,25 2,25 1,75Stadtamtmann/-frau IIIA 11

(0,50 x A 10)
(0,50 x A 10)

1,75 2,25 2,25Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

(0,50 x A 9 EA)

0,50 0,00 0,00Beschäftigte/r IIIE 9b

Steuern

1,00 1,00 1,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

1,82 1,82 0,82Beschäftigte/r IIE 9a

Stadtkasse

1,00 1,00 1,00Stadtamtmann/-frau IIIA 11

1,00 1,00 1,00Stadtinspektor/-in IIIA 9 EA

1,00 0,00 0,00Stadtstekretär IIA 6 EA

1,00 1,75 0,75Beschäftigte/r IIE 8

1,00 2,00 2,00Beschäftigte/r IIE 6

0,75 0,75 0,75Beschäftigte/r IIE 5
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Summe Beamte Teilhaushalt 3 Finanzen: 9,00 8,50 8,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 3 Finanzen: 5,07 6,32 4,32

Gesamtsumme Teilhaushalt 3 Finanzen: 14,07 14,82 12,32

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, Kultur, Wirtschaft

Stadtmarketing/Kultur/Wirtschaft/BFS/VHS/Märkte

2,00 1,00 1,00Amtsrat/-rätin IIIA 12

2,00 1,00 1,00Stadtamtmann/-frau IIIA 11

Stelle Nr. 468 - ATZ Ersatzstelle,
Ersatzstelle ATZ für die Bereichsleitung
Wirtschaftsförderung/Stadtmarketing/Presse
- und Öffentlichkeitsarbeit, KW zum
31.03.2025

1,00 0,00 0,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

Stelle Nr. 469 - KW zum 30.06.2023

0,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIIE 12

1,00 2,00 1,00Beschäftigte/r IIIE 11
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Stelle Nr. 468 - ATZ Ersatzstelle,
Ersatzstelle ATZ für die Bereichsleitung
Wirtschaftsförderung/Stadtmarketing/Presse
- und Öffentlichkeitsarbeit, KW zum
31.03.2025

4,50 3,50 2,00Beschäftigte/r IIIE 10

1,00 1,00 0,00Beschäftigte/r IIIE 9b

Stelle Nr. 469 - KW zum 30.06.2023

0,50 0,50 0,50Beschäftigte/r IIE 9a

Stelle Nr. 263 - Verschiebung Planstelle § 5
Abs. 2 GemHVO,  

3,50 3,50 2,72Beschäftigte/r IIE 8

Stelle Nr. 54 - ATZ Ersatzstelle,  
(0,75 x E 5)

(0,50 x E 9a)

1,85 1,85 2,00Beschäftigte/r IIE 5

(1,00 x E 4)

0,24 0,24 0,12Beschäftigte/r (geringfügig) IFIX-500

Stelle Nr. 62 - Geringfügige Beschäftigung,  
Stelle Nr. 81 - Geringfügige Beschäftigung,
Cinematograph zur Herstellung von
Imagevideos.

Eifelmuseum mit Deutschem Schieferbergwerk

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIIE 11

0,13 0,13 0,00Beschäftigte/r IIE 8
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

1,25 0,25 0,30Beschäftigte/r IIE 5

Stelle Nr. 511 - Kassenkraft,  

0,67 0,67 0,77Beschäftigte/r IE 3

Stelle Nr. 66 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Kassenkraft,  

(0,15 x E 2)
Stelle Nr. 67 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Kassenkraft,  

(0,13 x E 2)
Stelle Nr. 68 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Kassenkraft,  

(0,25 x FIX-
500)

Stelle Nr. 70 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 77 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Kassenkraft,  

(0,09 x FIX-
500)

0,18 0,18 0,14Beschäftigte/r IE 2

Stelle Nr. 69 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  

2,00 0,00 0,00Beschäftigte/r IE 1

Stelle Nr. 514 - Kassenkraft,  

1,76 1,76 1,66Beschäftigte/r (geringfügig) IFIX-500

Stelle Nr. 71 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 72 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  

Seite vonDatum:
1683BUTTNC

Anwender:
Datenbank: Benutzer:

16.11.2021 12:31:35
21.1.1.78 GODDB-Echt
158459683 358



Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Stelle Nr. 73 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 74 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 75 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 76 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 78 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 79 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 80 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 419 - Aufsichtskraft,  

Erlebniswelten Grubenfeld

0,13 0,13 0,00Beschäftigte/r IIE 8

1,75 0,75 0,70Beschäftigte/r IIE 5

Stelle Nr. 512 - Kassenkraft,  

0,79 0,79 0,66Beschäftigte/r IE 3

Stelle Nr. 85 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Kassenkraft,  

(0,24 x FIX-
500)

Stelle Nr. 86 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Kassenkraft,  

(0,24 x FIX-
500)

Stelle Nr. 87 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Kassenkraft,  
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Stelle Nr. 88 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Kassenkraft,  
Stelle Nr. 93 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Kassenkraft,  

(0,06 x FIX-
500)

0,50 0,00 0,00Beschäftigte/r IE 1

Stelle Nr. 515 - Kassenkraft,  

1,09 1,09 0,90Beschäftigte/r (geringfügig) IFIX-500

Stelle Nr. 89 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 90 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 91 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 92 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 94 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 95 - Geringfügige Beschäftigung, ,
Aufsichtskraft,  
Stelle Nr. 420 - Aufsichtskraft,  

Stadtbücherei

0,50 0,50 0,50Beschäftigte/r IIE 9a

0,50 0,50 0,50Beschäftigte/r IIE 5

Touristik

1,00 0,00 0,00Stadtamtmann/-frau IIIA 11
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

0,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIIE 11

(1,00 x E 10)

1,75 1,75 1,75Beschäftigte/r IIE 8

0,00 0,00 2,00Beschäftigte/r IIE 5

Stelle Nr. 409 - Weiterbeschäftigung von
Auszubildenden nach Tarifvertrag,
Befristetes Beschäftigungsverhältnis
Stelle Nr. 531 - Weiterbeschäftigung von
Auszubildenden nach Tarifvertrag,
Befristetes Beschäftigungsverhältnis

1,00 1,00 0,30Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IE 1

Stelle Nr. 422 - Aufsichtskraft,  
Burgfestspiele

2,00 2,00 2,00Beschäftigte/r techn. IIE 9b

(1,00 x E 8)

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IE 1

Summe Beamte Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, Kultur,
Wirtschaft:

6,00 2,00 2,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 4 Stadtmarketing,
Kultur, Wirtschaft:

30,59 28,09 24,52

Gesamtsumme Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, Kultur,
Wirtschaft:

36,59 30,09 26,52
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Teilhaushalt 5 Bürger-Service-Center

öffentliche Sicherheit und Ordnung, Gewerbe

1,00 1,00 1,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

(1,00 x A 9 EA)

0,50 0,50 0,50Beschäftigte/r IIIE 9b

1,15 1,15 1,24Beschäftigte/r IIE 5

Einwohnermelde-, Pass- und Ausweiswesen

1,00 0,00 0,00Stadtobersekretär/-in IIA 7

Stelle Nr. 138 - ATZ Ersatzstelle,  

1,00 0,87 1,00Beschäftigte/r IIE 8

2,64 3,14 1,27Beschäftigte/r IIE 5

Stelle Nr. 138 - ATZ Ersatzstelle,  
Personenstandswesen

2,00 2,00 2,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

Stelle Nr. 117 - KW zum 31.12.2025, Wegfall
KW-Vermerk,  

(1,00 x A 9 EA)

0,50 0,50 0,50Beschäftigte/r IIIE 10

untere Straßenverkehrsbehörde, ruhender Verkehr

1,00 1,00 0,00Stadtamtmann/-frau IIIA 11

Seite vonDatum:
1683BUTTNC

Anwender:
Datenbank: Benutzer:

16.11.2021 12:31:35
21.1.1.78 GODDB-Echt
158459683 3512



Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

1,00 1,00 1,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

2,00 0,00 0,00Stadthauptsekretär/-in IIA 8

4,42 6,42 4,10Beschäftigte/r IIE 9a

(1,00 x E 5)
Stelle Nr. 130 - Geringfügige Beschäftigung,  
Stelle Nr. 131 - Geringfügige Beschäftigung,  

(0,10 x E 5)
Stelle Nr. 132 - Geringfügige Beschäftigung,  

1,00 1,00 1,50Beschäftigte/r IIE 6

(0,50 x E 5)

3,44 3,44 3,01Beschäftigte/r IIE 5

Stelle Nr. 464 - Befristete Beschäftigung,  
Brand-, Zivil- und Katastrophenschutz

1,00 1,00 1,00Stadtinspektor/-in IIA 9  +Zulage

(1,00 x E 8)

3,00 3,00 3,00Beschäftigte/r IIE 7

Fachbereichsleitung

1,00 1,00 1,00Stadtverwaltungsrat/-rätin IVA 13 +Zulage

(1,00 x E 12)
Summe Beamte Teilhaushalt 5 Bürger-Service-Center: 10,00 7,00 6,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 5 Bürger-Service-
Center:

17,65 20,02 16,12

Seite vonDatum:
1683BUTTNC

Anwender:
Datenbank: Benutzer:

16.11.2021 12:31:35
21.1.1.78 GODDB-Echt
158459683 3513



Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Gesamtsumme Teilhaushalt 5 Bürger-Service-Center: 27,65 27,02 22,12

Teilhaushalt 6 Soziales/Schulen/Sport

Soziales

1,00 1,00 1,00Stadtamtmann/-frau IIIA 11

(1,00 x A 9 EA)

1,00 1,00 1,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

0,00 0,00 0,003511.1-Sachbearbeitung Leistungen
Wohngeldgesetz

IIA 8

1,00 0,00 0,00Stadthauptsekretär/-in IIA 8

2,00 2,00 2,00Beschäftigte/r IIIE 9b

Stelle Nr. 144 - Wegfall KW-Vermerk,  

0,00 0,75 0,75Beschäftigte/r IIE 9a

Stelle Nr. 423 - zbV-Stellung aus BEM-
Gründen, Die Verwendung erfolgt im Bereich
des Personenstandswesens

0,52 0,52 0,44Beschäftigte/r IIE 5

Schulen

1,00 1,00 1,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

(1,00 x A 9  
+Zulage)

2,75 2,47 2,62Beschäftigte/r IE 5
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Stelle Nr. 151 - Schulskretaritat St. Veit,  
Stelle Nr. 152 - Schulsekretariat Clemens,  
Stelle Nr. 153 - Schulsekretariat Kürrenberg,  
Stelle Nr. 154 - Schulsekretariat Hinter Burg,
Stelle Nr. 155 - Schulsekretariat Hausen,  

1,05 0,90 0,90Beschäftigte/r (geringfügig) Betreuende GS IFIX-500

Summe Beamte Teilhaushalt 6 Soziales/Schulen/Sport: 4,00 3,00 3,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 6
Soziales/Schulen/Sport:

6,32 6,64 6,71

Gesamtsumme Teilhaushalt 6 Soziales/Schulen/Sport: 10,32 9,64 9,71

Teilhaushalt 7 örtl. Träger d. öffent. Jugendhilfe

Allgemeiner Soz. Dienst, Wirtsch. Jugendh., UVG

1,00 1,00 1,00Stadtamtmann/-frau IIIA 11

(0,50 x A 10)
(0,50 x S 11b)

3,73 3,73 3,80Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

(1,00 x A 9 EA)

1,00 0,00 0,00Stadthauptsekretär/-in A 8

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIIE 10

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIE 8
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

0,50 0,50 0,50Beschäftigte/r IIE 5

0,50 0,00 0,00Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 18

0,50 1,00 1,00Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 17

(0,50 x S 14)

6,30 4,80 5,01Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 14

(0,50 x S 11b)

1,20 2,20 2,00Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 11b

Stelle Nr. 158 - Arbeitszeitreduzierung,
Reduzierung auf 0,500 Stellenanteile bis
30.06.2019
Stelle Nr. 159 - Arbeitszeitreduzierung,
Reduzierung auf 0,500 Stellenanteile bis
30.06.2019

Summe Beamte Teilhaushalt 7 örtl. Träger d. öffent.
Jugendhilfe:

5,73 4,73 4,80

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 7 örtl. Träger d.
öffent. Jugendhilfe:

11,00 10,50 10,51

Gesamtsumme Teilhaushalt 7 örtl. Träger d. öffent.
Jugendhilfe:

16,73 15,23 15,31

Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben der Jugendhilfe

Bereichsleitung, Jugendschulsozialarbeit, Projekte

0,64 0,64 0,70Stadtoberinspektor/-in IIIA 10
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

0,50 0,50 0,50Beschäftigte/r IIIE 5

0,50 0,00 0,00Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 18

0,00 0,50 0,50Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 17

2,80 2,68 2,81Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 11b

Stelle Nr. 182 - Ausweisung Projektstelle,
Projektstelle für die Förderung der
Integration von Personen mit
Migrationshintergrund im Jugendhaus.
Stelle Nr. 183 - Schulsozialarbeit BBS
Mayen,  
Stelle Nr. 479 - Schulsozialarbeit
Elisabethschule,  
Stelle Nr. 480 - Jugendschulsozialarbeit
Grundschulen,  
Stelle Nr. 481 - Jugenschulsozialrbeit
Gymnasium,  

0,50 0,50 0,50Beschäftigte/r Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit IIS 8a

Streetwork

1,00 0,80 0,80Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 11b

Stelle Nr. 6 - weitere Zurordnung, Zu 0,200
Stellenanteile Gleichstellungsbeauftragte
nach LGG.

Jugendpflege/Jugendhaus

1,00 1,00 1,00Berufspraktikant/-in IPrak Erz.

2,50 2,50 2,50Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 11b
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Stelle Nr. 184 - Arbeitszeitreduzierung,
Reduziert auf 0,500 bis auf weiteres.,
Befristete Beschäftigung, Befristung bis zum
07.06.2023.
Stelle Nr. 185 - anderweitige Zuordnung von
Stellenanteilen, Es werden 0,500
Stellenanteile der Stelle Nr. 3661.2
wahrgenommen.
Stelle Nr. 187 - anderweitige Zuordnung von
Stellenanteilen, Zuweisung von 0,500
Stellenanteilen der Stelle-Nr. 3661.2

0,18 0,18 0,68Auszubildende/r Erzieher/-in in Teilzeit IS 2

Stelle Nr. 186 - Geringfügige Beschäftigung,
Betreuungskraft Jugendhaus

(0,68 x E 1)
Kindertagesstätte Alzheim

1,35 0,90 0,38Hauswirtschaftskraft IE 2

(0,38 x E 1)

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r Einrichtungsleitung IIS 13

0,50 0,50 0,00Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 11b

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit IIS 9

(1,00 x S 8a)

7,30 7,30 6,52Beschäftigte/r Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit IIS 8a

(0,50 x S 4)
(0,50 x S 4)

Kindertagesstätte Hausen
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

1,54 1,11 0,38Hauswirtschaftskraft IE 2

(0,38 x E 1)

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r Einrichtungsleitung IIS 15

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r Einrichtungsleitung IIS 13

(1,00 x S 8a)

0,50 0,50 0,00Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 11b

9,52 9,52 7,88Beschäftigte/r Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit IIS 8a

(1,00 x S 4)
(0,50 x S 4)
(0,50 x S 4)

Kindertagesstätte Kürrenberg

1,22 0,76 0,38Hauswirtschaftskraft IE 2

(0,38 x E 1)

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r Einrichtungsleitung IIS 13

0,50 0,50 0,00Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 11b

1,00 1,00 0,75Beschäftigte/r Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit IIS 9

(0,75 x S 8a)

5,92 5,92 5,23Beschäftigte/r Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit IIS 8a

Kindertagesstätte Weiersbach

2,50 1,80 0,38Hauswirtschaftskraft IE 2

(0,38 x E 1)

1,00 1,00 0,0036529.0-Kindertagesstätte Weiersbach Leitung IIS 16
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

1,00 1,00 0,00Beschäftigte/r Einrichtungsleitung IIS 15

0,50 0,50 0,00Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 11b

17,25 15,75 3,50Beschäftigte/r Gruppenleitung/Gruppenmitarbeit IIS 8a

Summe Beamte Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben der
Jugendhilfe:

0,64 0,64 0,70

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben
der Jugendhilfe:

65,58 61,72 39,69

Gesamtsumme Teilhaushalt 8 sonstige Aufgaben der
Jugendhilfe:

66,22 62,36 40,39

Teilhaushalt 9 Räumliche Planung

Fachbereichsleitung

1,00 1,00 1,00Stadtoberverwaltungsrat/-rätin IVA 14

(1,00 x A 13
nicht EA)

Räumliche Planung

1,00 1,00 0,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r techn. IIIE 12

3,50 3,50 2,50Beschäftigte/r techn. IIIE 11

(0,50 x E 10)

0,50 0,50 0,50Beschäftigte/r IIIE 10
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

0,50 0,50 0,50Beschäftigte/r IIE 5

Stelle Nr. 249 - Arbeitszeitreduzierung,
Reduzierung auf 0,719 Stellenanteile bis
31.07.2019.

Bauordnung

0,85 0,85 0,80Stadtamtmann/-frau IIIA 11

2,00 2,00 1,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

(1,00 x A 9 EA)

2,50 2,50 2,41Beschäftigte/r techn. IIIE 11

1,00 1,00 0,00Beschäftigte/r techn. IIE 8

Summe Beamte Teilhaushalt 9 Räumliche Planung: 4,85 4,85 2,80

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 9 Räumliche
Planung:

9,00 9,00 6,91

Gesamtsumme Teilhaushalt 9 Räumliche Planung: 13,85 13,85 9,71

Teilhaushalt 10 Tiefbau

1,00 1,00 1,00Stadtamtmann/-frau IIIA 11

(0,50 x A 9 EA)
(0,50 x A 9 EA)

2,00 1,00 1,00Beschäftigte/r techn. IIIE 12
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

4,60 5,10 4,90Beschäftigte/r techn. IIIE 11

Stelle Nr. 243 - Arbeitszeitreduzierung,
Unbefristete Arbeitszeitreduzierung auf
0,600 Stellenanteile ab 10/2017.
Stelle Nr. 244 - unbefristete
Stellenbesetzung,  

0,75 0,00 0,00Beschäftigte/r IIIE 9b

1,00 2,00 2,00Beschäftigte/r techn. IIE 9a

1,00 0,00 0,005411.9-Straßenkontrolle IIE 6

Stelle Nr. 458 - KU zum 31.12.2030 in BesGr
4

0,50 0,50 0,50Beschäftigte/r IIE 5

0,00 1,00 0,00Beschäftigte/r techn. IIE 4

Stelle Nr. 458 - KU zum 31.12.2030 in BesGr
4

Summe Beamte Teilhaushalt 10 Tiefbau: 1,00 1,00 1,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 10 Tiefbau: 9,85 9,60 8,40

Gesamtsumme Teilhaushalt 10 Tiefbau: 10,85 10,60 9,40

Teilhaushalt 11 GGM, Betriebshof, Vergabestelle
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Bereichsleitung, zentrale Vergabestelle, GGM

1,00 1,00 1,00Amtsrat/-rätin IIIA 12

2,00 2,00 1,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

(1,00 x E 6)

1,00 1,00 0,75Stadtstekretär IIA 6 EA

3,00 3,50 3,50Beschäftigte/r techn. IIIE 11

Stelle Nr. 267 - unbefristete
Stellenbesetzung,  

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIIE 10

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r techn. IIE 9b

1,00 1,00 0,00Beschäftigte/r techn. IIE 9a

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r IIE 8

Stelle Nr. 266 - KW zum 30.09.2045

2,00 2,00 1,00Beschäftigte/r IIE 6

Stelle Nr. 269 - KW

2,62 2,62 1,62Beschäftigte/r IIE 5

Stelle Nr. 255 - Arbeitszeitreduzierung,
Reduzierung auf 0,719 Stellenanteil bis
31.07.2019

Betriebshof

2,00 2,00 1,50Beschäftigte/r techn. IIE 9b
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Stelle Nr. 273 - KW zum 31.03.2022,
Ausweisung einer Ersatzstelle, Ausweisung
einer Stelle zur Einarbeitung einer neuen
Betriebshofleitung aufgrund der Gewährung
von A
Stelle Nr. 291 - KU zum 31.07.2024 in BesGr
7, ATZ, Gewährung von Altersteilzeit
Arbeitsphase: 01.07.2019 bis 31.07.2021
Freistellungsphase 01.08.2021-31.03.2023

1,00 0,00 0,00Beschäftigte/r techn. IE 8

1,00 1,00 0,00Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IIE 7

Stelle Nr. 449 - KW zum 30.06.2024

8,00 9,00 9,00Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IE 6

(1,00 x E 5)
Stelle Nr. 316 - KU zum 31.10.2035 in BesGr
5
Stelle Nr. 317 - KU zum 28.02.2022 in BesGr
5

26,00 25,00 22,50Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IE 5

Stelle Nr. 277 - KU zum 31.03.2026 in BesGr
2
Stelle Nr. 528 - ATZ Ersatzstelle,  

4,00 4,00 7,00Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IE 4

Stelle Nr. 462 - Befristete Beschäftigung,  
Stelle Nr. 463 - Befristete Beschäftigung,  
Stelle Nr. 504 - Befristete Beschäftigung,  

Bürgerhäuser
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

0,20 0,20 0,20Beschäftigte/r IE 2

(0,20 x E 5)

0,23 0,23 0,19Beschäftigte/r IE 1

0,28 0,28 0,22Reinigungskraft IE 1

(0,12 x E 2)
Forst

1,00 1,00 1,00Forstamtsrat/-rätin IIIA 12

0,74 0,74 0,74Beschäftigte/r IIE 5

0,05 0,05 0,05Reinigungskraft IE 2

1,00 1,00 1,00Forstwirtschaftsmeister/-in IIE 8

4,00 4,00 4,00Forstwirt/-in IIE 5

Gemeindearbeiter

3,25 3,25 3,25Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IE 5

2,50 1,00 1,00Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IE 4

Stelle Nr. 335 - KW zum 31.12.2022

0,72 1,08 0,56Gemeindearbeiter geringfüg. Beschäftigung IFIX-500

(0,19 x E 1)
(0,19 x E 1)
(0,18 x E 1)

Hausmeister

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IE 6
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

2,75 2,75 2,75Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IE 5

0,18 0,18 0,00Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IE 1

Reinigungskräfte

1,58 1,56 1,55Reinigungskraft IE 2

Stelle Nr. 322 - KW zum 30.06.2035
Stelle Nr. 323 - KW zum 30.09.2027
Stelle Nr. 324 - KW zum 31.03.2024
Stelle Nr. 325 - KW zum 31.01.2022
Stelle Nr. 326 - KW zum 31.08.2021
Stelle Nr. 327 - KW zum 30.04.2032
Stelle Nr. 328 - KW zum 30.06.2035

1,04 1,56 1,02Reinigungskraft IE 1

Stelle Nr. 319 - KW zum 31.10.2030
Stelle Nr. 320 - KW zum 31.05.2020
Stelle Nr. 321 - KW zum 31.08.2028

(0,51 x E 2)
Summe Beamte Teilhaushalt 11 GGM, Betriebshof,
Vergabestelle:

5,00 5,00 3,75

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 11 GGM, Betriebshof,
Vergabestelle:

73,14 72,00 66,65

Gesamtsumme Teilhaushalt 11 GGM, Betriebshof,
Vergabestelle:

78,14 77,00 70,40

Altersteilzeit (Freistellungsphase)
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

0,00 0,00 0,00Beschäftigte/r IIIE 11

1,00 1,00 0,50Beschäftigte/r techn. IIE 9b

Stelle Nr. 272 - Leitung Betriebshof, , ATZ,
Gewährung von Altersteilzeit
Arbeitsphase: 08/2018 bis 05/2020
Freistellungsphase: 06/2020 bis 03/2022

0,00 0,00 0,00ATZ.1-Freistellungsphase IIE 9a

Summe Beamte Altersteilzeit (Freistellungsphase): 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte Altersteilzeit (Freistellungsphase): 1,00 1,00 0,50

Gesamtsumme Altersteilzeit (Freistellungsphase): 1,00 1,00 0,50

Personal zur besonderen Verwendung

zbV - Reduzierungen

0,40 0,40 0,00Stadtamtmann/-frau IIIA 11

Stelle Nr. 30 - Ausweisung im zbV aufgrund
einer Arbeitszeitreduzierung, Reduzierung
auf 0,850 Stellenanteile bis zum 31.12.2020.
Stelle Nr. 232 - Arbeitszeitreduzierung,
Reduzierung auf 0,850 Stellenanteile bis
zum 31.12.2019.

0,38 0,38 0,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Stelle Nr. 34 - Ausweisung im zbV aufgrund
einer Arbeitszeitreduzierung, Reduzierung
auf 0,750 Stellenanteile bis zum 31.10.2020

0,50 0,50 0,00Stadtobersekretär/-in IIA 7

Stelle Nr. 360 - Arbeitszeitreduzierung,
Arbeitszeitreduzierung auf 0,500
Stellenanteile bis 07/2032.

0,40 0,40 0,00Beschäftigte/r techn. IIIE 11

Stelle Nr. 242 - Arbeitszeitreduzierung,
Unbefristete Arbeitszeitreduzierung auf
0,600 Stellenanteile ab 10/2017.

0,50 0,50 0,00Beschäftigte/r IIIE 10

Stelle Nr. 119 - Ausweisung im zbV aufgrund
einer Arbeitszeitreduzierung, Reduzierung
auf 0,500 Stellenanteile bis zum 31.12.2023.

0,00 0,00 0,003112.2-Sachbearbeitung Soziale Hilfen
Reduzierung

IIIE 9b

Stelle Nr. 147 - Ausweisung im zbV aufgrund
einer Arbeitszeitreduzierung, Diese ist im
Haushaltsjahr 2019 entfallen.

0,50 0,50 0,00Beschäftigte/r IIIE 9b

Stelle Nr. 140 - Ausweisung im zbV aufgrund
einer Arbeitszeitreduzierung, Reduzierung
auf 0,500  Stellenanteile bis 31.08.2024.

0,00 0,00 0,00Beschäftigte/r techn. IIE 9a

0,07 0,07 0,00Beschäftigte/r IIE 8

Stelle Nr. 354 - KW zum 31.03.2023

Seite vonDatum:
1683BUTTNC

Anwender:
Datenbank: Benutzer:

16.11.2021 12:31:35
21.1.1.78 GODDB-Echt
158459683 3528



Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

0,47 0,47 0,00Beschäftigte/r IIE 5

0,50 0,50 0,00Beschäftigte/r, Sozialarbeiter/-in, -pädagoge/-in IIIS 14

Summe Beamte Personal zur besonderen Verwendung: 1,28 1,28 0,00

Summe Beschäftigte Personal zur besonderen
Verwendung:

2,44 2,44 0,00

Gesamtsumme Personal zur besonderen Verwendung: 3,72 3,72 0,00

Personal mit zbV-Stellungen

0,00 0,00 0,001121.8-Personal z. besonderen Verwendg IIIA 10

3,00 3,00 0,00Stadtinspektor/-in IIIA 9 EA

Stelle Nr. 370 - KW zum 31.12.2025,
Planstelle zur Übernahme von
Nachwuchskräften,  
Stelle Nr. 371 - KW zum 31.12.2025,
Planstelle zur Übernahme von
Nachwuchskräften, Verwendung im Bereich
Einwohnermeldewesen
Stelle Nr. 372 - KW zum 31.12.2025,
Planstelle zur Übernahme von
Nachwuchskräften, Verwendung im Bereich
Märkte

0,00 0,00 0,00Stadthauptsekretär/-in IIA 8
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

0,50 0,50 0,50Stadtobersekretär/-in IIA 7

Stelle Nr. 359 - Arbeitszeitreduzierung,
Arbeitszeitreduzierung auf 0,500
Stellenanteile bis 07/2032. Derzeit Elternzeit.

3,00 3,00 0,00Stadtstekretär IIA 6 EA

Stelle Nr. 452 - Weiterbeschäftigung von
Auszubildenden nach Tarifvertrag,
Verwendung im Bereich Personal
Stelle Nr. 488 - KW zum 31.12.2025,
Planstelle zur Übernahme von
Nachwuchskräften,  

1,00 1,00 0,00Beschäftigte/r IIIE 10

0,00 0,00 0,001121.1-Personal z. besonderen Verwendg  IIE 9a

0,75 0,00 0,00Beschäftigte/r IIE 9a

Stelle Nr. 423 - zbV-Stellung aus BEM-
Gründen, Die Verwendung erfolgt im Bereich
des Personenstandswesens

1,23 1,64 0,67Beschäftigte/r IIE 8

Stelle Nr. 355 - KW zum 31.03.2032, weitere
Zurordnung, Digitalisierung im Sachgebiet
Personalverwaltung (Bereich 1.1)
Stelle Nr. 358 - KW zum 31.07.2044, weitere
Zurordnung, Zuordnung zum Bereich
Wirtschaftsförderung, Wegfall KW-Vermerk,  

1,00 1,00 1,00Beschäftigte/r Betriebshof/Gärtner IIE 6
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Stelle Nr. 357 - KW zum 30.11.2024, weitere
Zurordnung, Hausmeister Genovevaburg,
Grubenfeld und denkmalgesch. Gebäude

7,00 7,00 1,00Beschäftigte/r IIE 5

Stelle Nr. 363 - KW zum 31.12.2025,
Planstelle zur Übernahme von
Nachwuchskräften,  
Stelle Nr. 364 - KW zum 31.12.2025
Stelle Nr. 365 - KW zum 31.12.2025,
Planstelle zur Übernahme von
Nachwuchskräften,  
Stelle Nr. 366 - KW zum 31.12.2025,
Planstelle zur Übernahme von
Nachwuchskräften,  
Stelle Nr. 367 - KW zum 31.12.2025,
Planstelle zur Übernahme von
Nachwuchskräften,  
Stelle Nr. 368 - KW zum 31.12.2025,
Planstelle zur Übernahme von
Nachwuchskräften,  
Stelle Nr. 369 - KW zum 31.12.2025,
Planstelle zur Übernahme von
Nachwuchskräften,  
Stelle Nr. 373 - KW zum 31.12.2025,
Planstelle zur Übernahme von
Nachwuchskräften,  

Summe Beamte Personal mit zbV-Stellungen: 6,50 6,50 0,50

Summe Beschäftigte Personal mit zbV-Stellungen: 10,98 10,64 2,67

Seite vonDatum:
1683BUTTNC

Anwender:
Datenbank: Benutzer:

16.11.2021 12:31:35
21.1.1.78 GODDB-Echt
158459683 3531



Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Gesamtsumme Personal mit zbV-Stellungen: 17,48 17,14 3,17

Personal in Ausbildung

1,00 1,00 0,00Stadtstekretär IIA 6 EA

Stelle Nr. 454 - Planstelle zur Übernahme
von Nachwuchskräften, Verwendung erfolgt
in der Wohngeldstelle

9,00 9,00 5,00Stadtinspektoranwärter/-in IIIA9-

Stelle Nr. 374 - Ausbildungsstelle
Stadtinspektoranwärter, Ausbildungsbeginn
01.07.2021
Ausbildungsende 30.06.2024
Stelle Nr. 375 - Ausbildungsstelle
Stadtinspektoranwärter, Ausbildungsende
30.06.2022
Stelle Nr. 383 - Ausbildungsstelle
Stadtinspektoranwärter, Ausbildungsende
30.06.2024
Stelle Nr. 398 - Ausbildungsstelle
Stadtinspektoranwärter, Ausbildungsbeginn
01.07.2020
Ausbildungsende 30.06.2023
Stelle Nr. 399 - Ausbildungsstelle
Stadtinspektoranwärter, Ausbildungsbeginn
01.07.2020
Ausbildungsende: 30.06.2023

7,00 7,00 3,00Stadtstekretäranwärter/-in IIA5-8
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

(1,00 x A 6 EA)

14,00 14,00 2,00Auszubildende/r IIAzub BBiG

Stelle Nr. 379 - Ausbildungsstelle Kaufmann/
-frau für Tourismus und Freizeit,
Ausbildungsende 31.07.2022
Stelle Nr. 408 - Ausbildungsstelle
Verwaltungsfachangestellte/r, Verlängerung
der Ausbildung

6,00 6,00 2,00Auszubildende/r Erzieher/-in in Teilzeit IIS 2

Stelle Nr. 380 - Ausbildungsstelle Erzieher/-
in in Teilzeit, Ausbildungsbeginn 01.08.2020
Ausbildungsende 31.07.2021

(1,00 x Prak
Erz.)

Stelle Nr. 388 - Ausbildungsstelle Erzieher/-
in in Teilzeit, Ausbildungsbeginn 01.08.2018
Ausbildungsende 31.07.2022
Stelle Nr. 397 - Ausbildungsstelle Erzieher/-
in in Teilzeit, Ausbildungsende 31.07.2023

Summe Beamte Personal in Ausbildung: 17,00 17,00 8,00

Summe Beschäftigte Personal in Ausbildung: 20,00 20,00 4,00

Gesamtsumme Personal in Ausbildung: 37,00 37,00 12,00

Elternzeit
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

1,00 0,00 0,00Stadtamtmann/-frau IIIA 11

1,50 0,00 0,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10

Summe Beamte Elternzeit: 2,50 0,00 0,00

Summe Beschäftigte Elternzeit: 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme Elternzeit: 2,50 0,00 0,00

Sondervermögen Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung

0,00 1,00 0,00Stadtoberverwaltungsrat/-rätin IVA 14

1,00 1,00 1,00Stadtverwaltungsrat/-rätin IIIA 13 nicht EA

Stelle Nr. 460 - KW zum 31.07.2021,
Ausweisung einer Ersatzstelle, Temporäre
Ausweisung einer Planstelle zur
Einarbeitung eines Nachfolgers.

(1,00 x A 12)

0,00 1,00 0,00Amtsrat/-rätin IIIA 12

Stelle Nr. 412 - KW zum 31.10.2019,
Ausweisung einer Ersatzstelle, Temporäre
Ausweisung einer Planstelle zur
Einarbeitung eines Nachfolgers.

0,50 0,00 0,00Stadtoberinspektor/-in IIIA 10
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Anwender: 158459683 / Teilnehmer: 1683: Stadt Mayen

Berichtsabrufparameter:
Haushaltsjahr 2022; ADT-Bezeichnung: Ja; Irrelevante Organisationseinheiten: ; Irrelevante Stellen:  

Teilhaushalte
Organisationseinheit
Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-
gruppe,
Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
Haushaltsjahr

2022

Soll Haushalts-
vorjahr
2021

Ist 30.6.
(tatsächliche
Besetzung)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und
Erläuterungen (z.B. ATZ AP/FP, Ersatzstelle,
Leerstelle, Beurteilung, Kostentragung, durch

Dritte, Verlagerung von ... bzw. nach ...)

Haushaltsjahr 2022

1 2 3 4 5 6 7

Summe Beamte Sondervermögen Eigenbetrieb
Abwasserbeseitigung:

1,50 3,00 1,00

Summe Beschäftigte Sondervermögen Eigenbetrieb
Abwasserbeseitigung:

0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme Sondervermögen Eigenbetrieb
Abwasserbeseitigung:

1,50 3,00 1,00

Summe Beamte : 84,00 72,50 48,55

Summe Beschäftigte : 288,22 277,57 210,28

Gesamtsumme : 372,22 350,07 258,83
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