
Ja Nein Enth. 

1
Oberbürger-

meister 

154 (2111.6-

Schulsekretari

at Hinter Burg)

Teilhaushalt 6 

Soziales, 

Schulen und 

Sport (Bereich 

2.2)

Schul-  

sekretariat 

Hinter Burg

0,13  5

Die Schulleitung der Grundschule Hinter 

Burg hat insbesondere aufgrund der 

Anzahl der Schülerinnen und Schüler mit 

Mitgrationshintergrund die weitere 

Erhöhung der wöchentlichen Arbeitszeit 

der Schulsekretärin um 0,13 VZÄ erbeten.

30 0 0

2
Oberbürger-

meister 

537 (1191.2-

jur. 

Sachbearbeitu

ng RA)

Teilhaushalt 1 

Verwaltungsfüh

rung

jur. Sachbear-

beitung 

Rechtsamt

1,0 13

Ausweisung einer Stelle zur Mutterschutz- 

bzw. Elternzeitvertretung im städtischen 

Rechtsamt.

27 3 0

3
Oberbürger-

meister 

538 (36529.22-

Kindertagesstä

tte 

Weiersbach 

Küchenfachkr)

Teilhaushalt 8 

sonstige 

Aufgaben der 

Jugendhilfe 

(Bereich 2.3)

Küchen- 

fachkraft
1,0 7

Ausweisung einer Stelle für eine 

Küchenfachkraft in der Kindertagesstätte 

Weiersbach sollte die beabsichtigte 

Besetzung von Stellen mit 

Hauswirtschaftskräften in Ansehung der 

qualitativen und fachlichen 

Anforderungen (Eventualposition).

29 0 1

Änderungsanträge zum Stellenplan 2022 in der Stadtratssitzung vom 01.12.2021 

Abstimmungsergebnis 
lfd. Nr. Antragsteller lfd. Nr. 2022 Teilhaushalt 

Aufgaben- 

gebiet 

Bes.Gr./    

Entgelt.Gr. 
Erläuterungen

Stellen-   

anteile
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Änderungsanträge zum Stellenplan 2022 in der Stadtratssitzung vom 01.12.2021 

Abstimmungsergebnis 
lfd. Nr. Antragsteller lfd. Nr. 2022 Teilhaushalt 

Aufgaben- 

gebiet 

Bes.Gr./    

Entgelt.Gr. 
Erläuterungen

Stellen-   

anteile

4
Oberbürgerme

ister 

5 (1161.0 

Gleich-

stellungs-

beauftragte 

(LGG

Teilhaushalt 1 

Verwaltungsfüh

rung

Gleich- 

stellungs- 

stelle LGG und 

GemO

0,3 (insgesamt 

0,5)
9b

Ausweisung von Stellenanteilen für die 

Gleichstellungsstelle nach LGG und 

GemO, da die bisher ehrenamtlich 

bestelle Gleichstellungsbeauftragte nach 

der GemO die Tätigkeit zum Jahresende 

niedergelegt hat. Zudem bedarf die Stelle 

einer Umwandlung, da die 

Gleichstellungsbeauftragte nach dem 

LGG ebenfalls das Amt niedergelegt hat 

und insofern wieder eine Besetzung mit 

einer Verwaltungskraft beabsichtigt ist.

26 4 0

5 CDU-Fraktion

539 (3514.0-

Seniorenbeauf

tragte/r)

Teilhaushalt 6 

Soziales, 

Schulen und 

Sport (Bereich 

2.2)

Senioren-

beauftragte/r
0,5 9b

Ausweisung einer Stelle für eine/n 

Seniorenbeauftragte/n aufgrund eines 

Beschlusses des Stadtrates vom 

01.12.2021 als zentrale Ansprechstelle 

für die beschriebene Zielgruppe in der 

Stadt Mayen. Die Stelle soll zunächst für 

zwei Jahre befristet besetzt werden.

20 9 1


