
Veränderungen zum Stellenplan entsprechend der Einbringung am 12.10.2022

lfd. Nr. 2022 lfd. Nr. 2023 Teilhaushalt Aufgabengebiet
Bes.Gr./Entgeltgr. 

Stellenplan 2022

Bes.Gr./Entgeltgr. 

Stellenplan 2023
Anhebung Absenkung Umwandlung Verschiebung

Wegfall/

Reduzierung
Neue Stelle sonstiges Erläuterungen

411 (5381.1 stv. WL AWB) - Eigenbetrieb 

Abwasserbeseitigung

AWB A10 - 0,50 Die Stelle wurde im Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes in eine 

Beschäftigenstelle umgewandelt und ist somit nicht mehr im 

Stellenplan der Stadt Mayen auszuweisen.

- 564 (5411.13 KanalbauIng) Teilhaushalt 10 Tiefbau Kanalbau - 11 1,00 Zahlreiche Bachkanäle sind überlastet und müssen dringend 

ausgebaut und saniert werden. Zur betreuende der 

Maßnahmen wird ein Tiefbauingenieur benötigt. 

- 562 (1143.6 Mitarbeiter Betriebshof) Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle 

Baumkontrolleur - 6 1,00 Aufgrund der notwendigen Baumkontrolle im Stadtgebiet 

werden insgesamt 4 Kontrolleure benötigt. Eine Fremdvergabe 

ist nicht wirtschaftlicher, sodass 2 neue Stellen eingeplant 

werden müssen.

- 563 (1143.6 Mitarbeiter Betriebshof) Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle 

Baumkontrolleur - 6 1,00 Aufgrund der notwendigen Baumkontrolle im Stadtgebiet 

werden insgesamt 4 Kontrolleure benötigt. Eine Fremdvergabe 

ist nicht wirtschaftlicher, sodass 2 neue Stellen eingeplant 

werden müssen.

250 (1141.0-BL 3.3 Grundstücks- und 

Gebäudemanagement)

250 (1141.0-BL 3.3 Grundstücks- und 

Gebäudemanagement)

Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle 

Bereichsleitung A12 A 13 1,00 Es erfolgte eine Neubewertung der Stelle aufgrund der 

Rückführung der Wohnungsverwaltung in die Kernverwaltung 

durch die KGST; die Bewertung wurde in der  Sitzung der 

Stellenbewertungskommission vom 29.11.2022 bestätigt.

- 565 (1143.66 Hausmeister) Teilhaushalt 11 

Gebäudemanagement, 

Betriebshof, Zentrale 

Vergabestelle 

Hausmeister GS Hausen & 

Kürrenberg

- 5 1,00 Derzeit läuft eine Personalbedarfsmessung, insofern erhält die 

Stelle einen durch den Stadtrat aufzuhebenden Sperrvermerk. 

22 (1112.1-SB E-Government) 22 (1112.1-SB E-Government) Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung

E-Government EG 11 A 12 1,00 Die Stelle soll künftig mit einem Beamten besetzt werden, eine 

entsprechende Bewertung durch die KGST sowie entsprechend 

der Beschlussfassung in der Stellenbewertungskommission vom 

29.11.2022 liegt vor.

413 (1144.4 SB EDV) 413 (1144.4 SB EDV) Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung

EDV 10 8 1,00 Bewertung der Stelle erfolgte durch die KGST und wurde in der 

Sitzung der Stellenbewertungskommission vom 29.11.2022 

bestätigt.

505 (1144.5 SB EDV) 505 (1144.5 SB EDV) Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung

EDV 10 10 1,00 Bewertung der Stelle erfolgte durch die KGST und wurde in der 

Sitzung der Stellenbewertungskommission vom 29.11.2022 

bestätigt. Insoweit wurde ein ku-Vermerk angebracht.

13 (1141.3 SB EDV) 13 (1141.3 SB EDV) Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung

EDV 10 10 1,00 Bewertung der Stelle erfolgte durch die KGST und wurde in der 

Sitzung der Stellenbewertungskommission vom 29.11.2022 

bestätigt. Insoweit wurde ein ku-Vermerk angebracht.

- 561 (1121.6 SB Personal) Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung

Personal - A9 1,00 Aufgrund bereits bestehender Arbeitsrückstände sowie dem 

demografischen Wandel, welcher in den kommenden Jahren 

noch verstärkt auftritt, ist die Ausweisung einer weiterer Stelle 

im 3. EA  von Nöten.

- 544 (1112.2 SB E-Gov) Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung 

E-Government - 9c 1,00 Bewertung der Stelle erfolgte durch die KGST und wurde in der 

Sitzung der Stellenbewertungskommission vom 29.11.2022 

bestätigt. Anhebung im Vergleich zur Einbringung mit EG 8.

532 (1113.4-SB PrÖfArb) 532 (1113.4-SB PrÖfArb) Teilhaushalt 2 

Verwaltungssteuerung 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 9b 9c 0,50 Anhebung aufgrund der Bewertung durch die KGST & 

Bestätigung in der Stellenbewertungskommission vom 

25.10.2022
44 (1162.6-SB Kasse) 44 (1162.6-SB Kasse) Teilhaushalt 3 Finanzen Vollstreckung 6 9a 1,00 Bewertung der Stelle erfolgte durch die KGST und wurde in der 

Sitzung der Stellenbewertungskommission vom 29.11.2022 

bestätigt.

43 (1162.5-SB Kasse) 43 (1162.5-SB Kasse) Teilhaushalt 3 Finanzen Stadtkasse 5 5 0,25 Stelle soll künftig wieder in Vollzeit besetzt werden.

55 (2611.2-SB BFS) bzw. 421 (2611.5 

Assistenz BFS)

55 (2611.2-SB BFS) bzw. 421 (2611.5 

Assistenz BFS)

Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft

stellv. Intendantin E8 Fix500 1,00 Die Stelleinhaberin nimmt nunmehr rein künstlerische 

Tätigkeiten wahr und fällt somit unter den Geltungsbereich des 

NV Bühne. 
56 (2711.1-SB VHS) 56 (2711.1-SB VHS) Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft

VHS 8 9a 1,00 Anhebung aufgrund der Bewertung durch die KGST & 

Bestätigung in der Stellenbewertungskommission vom 18.08.22

101 (5751.4 SB Tourismus) 101 (5751.4 SB Tourismus) Teilhaushalt 4 Stadtmarketing, 

Kultur und Wirtschaft

Tourismus 8 9a 0,75 Anhebung aufgrund der Bewertung durch die KGST & 

Bestätigung in der Stellenbewertungskommission vom 

25.10.2022



Veränderungen zum Stellenplan entsprechend der Einbringung am 12.10.2022

134 (1261.1 SB Brand-, Zivil & 

Katastrophenschutz)

134 (1261.1 SB Brand-, Zivil & 

Katastrophenschutz) 

Teilhaushalt 5 öffentliche 

Sicherheit und Ordnung, 

Bürgerservicecenter

Brand-, Zivil & Katastrophenschutz A9 9a 1,00 Umwandlung aufgrund der  Besetzung mit einem 

Beschäftigung, Bewertung durch die KGST  liegt vor und wurde 

in der Stellenbewertungskommission vom 25.10.2022 bestätigt.

- 559 (3511.3 SB WoGG) Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen 

und Sport

Wohngeld - A7 1,00 Neben der Einführung des neuen Wohngeldprogrammes eWog 

kommt es auch durch die Rechtsänderungen im 

Wohngeldgesetz (Einführung der Grundrente, Aufnahme einer 

Klimakomponente und des Heizkostenzuschusses) zu einer 

erheblichen Mehrbelastung. 

Es ist mit einer Verdreifachung des Antragsaufkommens ab 

Januar 2023 zu rechnen. Insoweit soll das Aufgabengebiet um 

zwei Sachbearbeiter erweitert werden. Absenkung im Vergleich 

zur HFA-Änderungsliste aufgrund der Bewertung durch die 

KGST.

- 560 (3511.4 SB WoGG) Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen 

und Sport

Wohngeld - A7 1,00 siehe Stelle 559

146 (3511.1 SB Wohngeld) 146 (3511.1 SB Wohngeld) Teilhaushalt 6 Soziales, Schulen 

und Sport

Wohngeld A8 A7 1,00 Absenkung aufgrund der Bewertung durch die KGST

446 (36529.18-KitaWeiHW) 446 (36529.18-KitaWeiHW) Teilhaushalt 8 sonstige 

Aufgaben der Jugendhilfe 

Hauswirtschaftskraft 2 2 0,80 Der Bedarf für eine Besetzung der Stelle besteht - entgegen der 

Einschätzung zur Einbringung - zur Abdeckung von 

krankheitsbedingten Vakanzen.
-  566(1121.22 Personal zbV) zbV zbV - A11 1,00 Aufgrund längerfristiger Erkrankung muss eine zbV-Stellung 

erfolgen.

Summe aller Veränderungen seit Einbringung 5,25 2,00 3,00 0,00 0,50 9,05 2,00

Summe aller Veränderungen entsprechend der Liste zur Einbringung 12,40 2,26 13,48 9,72 14,63 17,42 2,05

Summe aller Veränderungen im Vergleich zum Stellenplan 2022 17,65 4,26 16,48 9,72 15,13 26,47 4,05

Saldo neue Stellen/

Wegfall:

11,34


