Ifd. Nr. 2023

Ifd. Nr. 2024

Teilhaushalt

Ubersicht tiber die Verdnderungen vom Stellenplan 2023 zum Stellenplan 2024 - Aktualisierung fiir den Stadtrat am 01.02.2024

Aufgabengebiet

Bes.Gr./Entgeltg

r. Stellenplan

Bes.Gr./Entgeltg
r. Stellenplan

Anhebung Absenkung Umwandlung Verschiebung

Wegfall/ Mehrung sonstiges Erliuterungen
Reduzierung

beraten in folgender Sitzung

2023

2024

466 (1145.13-SB Organisation) 572 (2522.1 SB Archiv) Teilhaushalt 04 Stadtmarketing, [Stadtarchiv 9a 9a 0,50 0,50 Verschiebung von 0,5 Stellenanteilen anhand der Einbringung 11. Oktober 2023
Kultur und Wirtschaft Aufgabenwahrnehmung nach Organigramm vom TH 02 in den TH 04; (Verschiebung); Stadtrat 01.02.2023
auBerdem Anhebung auf insgesamt 1,0 Stellenanteil aufgrund einer (Anhebung)
Kooperation mit der VG Vordereifel, die eine entsprechende
Kostenerstattung zugesagt hat
395 (1121.22-Ausb KfmTour) 395 (1121.22-Ausb KfmTour) |Personal in Ausbildung Azub BBiG Azub BBiG - 1,00|Die Stelle hat einen kw-Vermerk erhalten, da kiinftig in diesem Bereich |HFA am 29.11.2023
nicht mehr ausgebildet werden soll, da hausintern kein Bedarf besteht.
455 (1121.39 Ausbildung 455 (1121.39 Ausbildung  |Personal in Ausbildung Anwadrter Anwarterbezig |Anwarterbezig 1,00 Anpassung an den tatsachlichen Ausbildungsbedarf HFA am 29.11.2023
Sekretaranwarter) Inspektoranwarter) e e
414 (1121.5-SB Pesonal) 414 (1121.5-SB Pesonal) Teilhaushalt 02 Personal 7 6 1,00 0,20 Absenkung aufgrund von Veranderungen in der Aufgabenzuweisung, die [HFA am 29.11.2023
Verwaltungssteuerung selbststandigen Tatigkeiten wedern durch die Stelleninhaberin 363
wahrgenommen. Es erfolgte eine entsprechende Neubewertung in der
Sitzung der Kommission vom 7.11.2023. Des Weiteren wurden die
Stellenanteile reduziert.
- 589 (1161-7 - SB Kdmmerei)  |[Teilhaushalt 03 Finanzen Kammerei - A1l 1,00 Zur Kompensation von altersbedingten Abgangen bzw. Ermoglichung HFA am 29.11.2023
einer Einarbeitung, kw 08/2025
516 (2611.6 - stv. VL BFS) 516 (2611.6 - stv. VL BFS) Teilhaushalt 04 Stadtmarketing, [stellv. Verwaltungsleitung BFS |10 A 10 1,00 Umwandlung aufgrund der geplanten Besetzung mit einem Beamten HFA am 29.11.2023
Kultur und Wirtschaft
409 (5751.5-Weiterb Azubi) 409 (5751.5-Weiterb Azubi)  |Teilhaushalt 04 Stadtmarketing, |Touristik 5 5 1,00|Die Stelle hat aufgrund der Darlegungen zur Stelle 395 ebenfalls einen HFA am 29.11.2023
Kultur und Wirtschaft kw-Vermerk erhalten.
173 (3411.2-SB UVG) 173 (3411.2-SB UVG) Teilhaushalt 07 6rtlicher Trager [Unterhaltsvorschuss 8 A8 1,00 Umwandlung aufgrund geplanter Besetzung mit einer Beamtin HFA am 29.11.2023
der o6ffentlichen Jugendhilfe
- 591 (3633.13-SB Controll) Teilhaushalt 07 ortlicher Trager |Controlling Jugendamt - 10 0,30 Mehrung aufgrund zunehmener Komplexitat der Kostenerstattung HFA am 29.11.2023
der 6ffentlichen Jugendhilfe Kreisverwaltung Mayen-Koblenz,der
Entgeltvereinbarungen mit den freien Tragern sowie aufgrund von
Gesetzesanderungen
425 (3652.3-SB wirtsch. 481 (3631.6-SB Schulsozar - Teilhaushalt 07 ortlicher Trager [Schulsozialarbeit S11b S11b 0,25 Die Stellenanteile werden bereits fur die Schulsozialarbeit am HFA am 29.11.2023
Angelegenh. Kita) Jugenschulsozialrbeit der offentlichen Jugendhilfe bzw. Gymnasium eingesetzt, insoweit folgt nunmehr auch die Verschiebung
Gymnasium) Teilhaushalt 08 sonstige von der Stelle 425 (3652.3-SB wirtsch. Angelegenh. Kita) zur Stelle 481
Aufgaben der Jugendhilfe (3631.6-SB Schulsozar -Jugenschulsozialrbeit Gymnasium)
- 587 (36526.3-KitaHau ATZ) Teilhaushalt 08 sonstige KiTa Hausen - S8a 0,75 Ubergangsstelle aufgrund von ATZ; Besetzung zum 01.12.2024 geplant, [HFA am 29.11.2023
Aufgaben der Jugendhilfe kw-Vermerk 08/26
- 586 (3652.2-SB Kita ATZ) Teilhaushalt 08 sonstige Sachbearbeitung KiTa - 5 0,50 Ubergangsstelle aufgrund von ATZ in Teilzeit; Besetzung zum 01.10.2024 |HFA am 29.11.2023
Aufgaben der Jugendhilfe geplant, kw-Vermerk 04/27
482 (5211.6-SB Bauordnung) 482 (5111.0-BL 3.1) Teilhaushalt 09 Raumliche Bereichsleitung 11 11 1,00 Seitens der ADD wurden zunachst Rechtsbedenken gegen die HFA am 29.11.2023
Planung seinerzeitige Anhebung von A 10 in EG 11 erhoben; mittlerweile hat der
Stelleninhaber die Bereichsleitung inne, eine entsprechende Bewertung
ist ver i ist ei in EG 11 far
545 (5111.7BauZeich) 545 (5111.7BauZeich) Teilhaushalt 10 Tiefbau Bauzeichner 8 8 0,50 0,50 Stellenanteil wird nach Besetzungsverfahren nicht benétigt; des HFA am 29.11.2023
Weiteren wird der verbleibende Stellenanteil von 0,5 VZA dem TH 10
281 (1143.11-Mitarbeit) 281 (1143.11-Mitarbeit) Teilhaushalt 11 Spielplatzprifer 5 6 1,00 Aufgrund der Ubertragung der Aufgabe als Spielplatzpriifer erfolgte eine [HFA am 29.11.2023
Gebaudemanagement, Bewertung der Stelle in der Sitzung der Stellenbewertungskommission
Betriebshof, Zentrale am 7.11.23
Vergabestelle
364 (1121.10-Personal zbV) - zbv zbV 5 - 1,00 Stelle wird nicht mehr benétigt; kw-Vermerk insofern statt 2025 bereits [HFA am 29.11.2023
zum 31.12.2023 umgesetzt
- 590 (1121.42 Sekr Elternz) zbV Elternzeit - A6 1,00 1,00 Ausweisung einer Stelle fur die geplante Elternzeit einer Stadtsekretdrin [HFA am 29.11.2023, Streichung
wird nunmehr doch nicht benétigt 01.02.24
394 (1121.21-Ausb Vfachgs) - Ausbildung Ausbildung Azubi BBiG - 1,00 Anpassung auf den tatsachlichen Bedarf Stadtrat 01.02.2024
43 (1162.5-SB Kasse) 43 (1162.5-SB Kasse) Teilhaushalt 03 Finanzen Kasse 5 6 1,00 Anhebung aufgrund der Bewertung der KGST sowie dem Beschluss in Stadtrat 01.02.2024
der Stellenbewertungskommission vom 01.12.2023
481 (3631.6-SB Schulsozar - 481 (3631.6-SB Schulsozar - Teilhaushalt 08 sonstige Schulsozialarbeit S11b S11b 0,25 Erhéhung auf eine Vollzeitstelle, siehe Vorlage 7285/2023 Stadtrat 01.02.2024
Jugenschulsozialrbeit Jugenschulsozialrbeit Aufgaben der Jugendhilfe
Gymnasium) Gymnasium)
448 (5111.4-SB Sachbearbeitung |- Teilhaushalt 09 Raumliche - 10 0,50 Zusammenfassung von Stellenr. 61 + 448 auf der Nr. 61 Stadtrat 01.02.2024
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Ifd. Nr. 2023

497 (5111.6-SB Forderw)

Ifd. Nr. 2024

497 (5111.6-SB Planung)

Teilhaushalt

Teilhaushalt 09 Raumliche
Planung

Ubersicht Giber die Veranderungen vom Stellenplan 2023 zum Stellenplan 2024 - Aktualisierung fiir den Stadtrat am 01.02.2024

Aufgabengebiet

Raumliche Planung

Bes.Gr./Entgeltg Bes.Gr./Entgeltg

r. Stellenplan
2023

r. Stellenplan
2024

Anhebung Absenkung Umwandlung Verschiebung

Wegfall/ Mehrung sonstiges Erliuterungen

Reduzierung

0,50

Reduzierung der Stellenanteile auf 0,5 durch Aufgabenverschiebungen
zu Stellenr. 61

beraten in folgender Sitzung

Stadtrat 01.02.2024

61 (5113.1-Sachbearbeitung 61 (5113.1-Sachbearbeitung |Teilhaushalt 09 Raumliche Stadtplanung, Stadtsanierung (10 A8 1,00 1,00 0,50 Zusammenfassung von Stellenr. 61 + 448 auf der Nr. 61, Umwandlung Stadtrat 01.02.2024
Citymanagement Akt. Sadt) Citymanagement Akt. Sadt) Planung aufgrund geplanter Besetzung
557 (3652.6 SB Bedarfspl) 557 (3652.6 SB Bedarfspl) Teilhaushalt 7 6rtlicher Trager Bedarfsplanung & Umsetzung |A 10 S11b 0,50 Umwandlung einer Stelle aufgrund der geplanten Besetzung Stadtrat 01.02.2024
der o6ffentlichen Jugendhilfe Ganztagsfordergesetz/Verfahre
nslotse
357 (1121.4-Personal zbV - zbV zbV 5 - 1,00 Aufgrund Rentengewdhrung kann der kw-Vermerk vorgezogen werden. [Stadtrat 01.02.2024
5,00 6,00 8,75 13,50 13,55 16,43 10,25
Saldo neue 2,88
Stellen/
Wegfall im
Vergleich zu
2023:
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