Anderungen im Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2026 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

(finale Beschlussfassung im Stadtrat am 03.12.2025)
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Seite im
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Stellen-
mehrung

Stellen-
reduzierung

beraten in folgender

Teilhaushalt 01
Verwaltungsfihru

ng

Gleichstellungsbeauftra

gte

1161.0-GB
LGG bzw.
1161.0-GB
GemO

1

Umwandlung von 0,25 VZA
von EG 9b in A1l

Die Gleichstellung wird
nicht mehr wie bisher
durch 1 Mitarbeiterin in
der EG 9b
wahrgenommen; die
Aufgaben nach GemO
werden mit 0,25 VZA
durch die Mitarbeiterin in
EG 9b wahrgenommen,
die Aufgaben nach LGG
durch eine Mitarbeiterin
mit einer Planstelle nach
Al1l, die insoweit zu 0,25
VZA hierfir freizustellen
ist.

Einbringung im Stadtrat
am 8. Oktober

Teilhaushalt 01
Verwaltungsfuhru

ng

SB Rechtsamt

1191.1-SB RA

2

Anhebung der Stelle von
EG6InEGS8

Anhebung der Stelle
aufgrund der Bewertung
in der Sitzung der
Kommission vom
05.05.2025

Einbringung im Stadtrat
am 8. Oktober

Teilhaushalt 02
Verwaltungssteue
rung

SB E-Government,
Digitalisierung

1112.2-SB E-
Government
bzw. 1112.3-
SB E-

Government

3

Umwandlung von 0,5 VZA
von EG 9c in Al11

Die Stelle 1144.2 SB EDV
wurde halftig mit einer
Beschaftigten zum 1.1.
sowie mit einem Beamten
zum 01.07. hélftig
besetzt. Der Beamte hat
zu weiteren 50 % die
Stelle 1112.2-SB E-
Government inne; die
Bewertung der
kombinierten Stelle hat
die A1l ergeben, sodass
die Stelle 1112.2 geteilt
wurde in zwei Stellen zu
0,5(1112.2 & 1112.3).

Einbringung im Stadtrat
am 8. Oktober

Teilhaushalt 02
Verwaltungssteue
rung

SB Personal

1121.6-SB
Personal

4

Anhebung der Stelle von A9
in A10

Aufgrund von
Aufgabenverschiebungen
innerhalb der
Personalstelle wurde die
Stelle neu bewertet; die
Anhebung erfolgt
aufgrund des
Beschlusses durch die
Kommission vom
12.08.25

Einbringung im Stadtrat
am 8. Oktober
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5 Teilhaushalt 02 [SB Personal 1121.2-SB 4 Umwandlung bzw. Aufgrund von 0,10 Einbringung im Stadtrat
Verwaltungssteue Personal Absenkung der Stelle von  |Aufgabenverschiebungen am 8. Oktober
rung E11lin A 10, Mehrung der |innerhalb der
Stellenanteile um 0,1 VZA  |Personalstelle wurde die
Stelle in ihrer Wertigkeit
abgesenkt; aufgrund von
Neubesetzung
umgewandelt und wegen
gestiegenem
Arbeitsaufkommen und
entsprechend
notwendiger Besetzung
wieder in Vollzeit
alsgewiesen
6 Teilhaushalt 03  [SB Kammerei 1161.7-SB 5 Wegfall einer Stelle nach Umsetzung des kw- 1,00 Einbringung im Stadtrat
Finanzen Kammerei A1l aufgrund kw-Vermerk |Vermerkes am 8. Oktober
7 Teilhaushalt 04 [SB Sanierung Burg 2521.1-SB 6 Anbringung eines kw- Die Stelle erhalt einen kw- Einbringung im Stadtrat
Stadtmarketing, PG San Vermerkes Vermerk, welcher nach am 8. Oktober
Kultur und Abschluss der
Wirtschaft Generalsanierung zur
Umsetzung kommen soll.
8 Teilhaushalt 04 [SB RegioHub 5752.2-SB 7 Neuausweisung einer Stelle |Uber die Férderung durch [0,50 Einbringung im Stadtrat
Stadtmarketing, Regio Hub mit 0,5 VZA nach EG 9a das Programm MYK10 am 8. Oktober
Kultur und der Kreisverwaltung
Wirtschaft Mayen-Koblenz entsteht

ein RegioHub in
Verbindung mit einem
MakerSpace, welches
zunéchst befristet durch
eine entsprechende Kraft
betreut wird. Das Projekt
soll fortgefiihrt werden,
sodass es einer
stellenplanrechtlichen
Erméchtigung braucht.
Die Finanzierung der
Stelle erfolgt zu 100 %
Uber das
Forderprogramm. Die
Stelle erhalt einen kw-
Vermerk zum 31.12.2027.
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9 Teilhaushalt 04  [SB Vorzimmer 5711.3-SB VZ|7 Neuausweisung einer Stelle |Ersatzstelle fur die 0,50 Einbringung im Stadtrat
Stadtmarketing, ATZ mit 0,5 VZA nach EG 5 Freistellungsphase der am 8. Oktober
Kultur und ATZ; kw-Vermerk
Wirtschaft 01.02.2028

10 Teilhaushalt 04  [Hilfsarbeiter BFS 2611.5 11 Wegfall einer Stelle nach Die Stelle wird in dieser 1,00 Einbringung im Stadtrat
Stadtmarketing, Hilfsarbeiter El Form nicht mehr besetzt am 8. Oktober
Kultur und und kann insoweit
Wirtschaft entfallen.

11 Teilhaushalt 05 [SB Leitung Meldeamt |1223.1-SB 12 Anhebung einer Stelle von |Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
offentliche EWM A8 in A9 aufgrund der Bewertung am 8. Oktober
Sicherheit und in der Kommission vom
Ordnung, 05.05.2025
Burgerservicecent
er

12 Teilhaushalt 05 [SB Meldeamt 1223.5-SB 12 bzw.28 Anhebung einer Stelle von |Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
offentliche EWM EG 5 in EG 6 sowie aufgrund der Bewertung am 8. Oktober
Sicherheit und Verschiebung der in der Kommission vom
Ordnung, Stellenanteile 0,13 VZA aus |05.05.2025, auBerdem
Burgerservicecent dem Bereich zbv- wurden bisher 0,13
er Reduzierung in Teihaushalt |Anteile der Stelle

05 aufgrund
zwischenzeitlicher
Reduzierung im zbv-
Bereich ausgewiesen. Die
Stelle ist mittlerweile
wieder voll besetzt.

13 Teilhaushalt 05 [SB Meldeamt 1223.2-SB 12 Anhebung einer Stelle mit |Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
offentliche EWM 0,77 VZA von EG 5 in EG 6 |aufgrund der Bewertung am 8. Oktober
Sicherheit und in der Kommission vom
Ordnung, 05.05.2025
Burgerservicecent
er

14 Teilhaushalt 05 [SB Meldeamt 1223.4-SB 12 Anhebung einer Stelle mit  |Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
offentliche EWM 0,5VZA von EG5in EG 6 |aufgrund der Bewertung am 8. Oktober
Sicherheit und in der Kommission vom
Ordnung, 05.05.2025

Blrgerservicecent
er
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15 Teilhaushalt 05 [SB Meldeamt 1223.3-SB 12 bzw. 13 Zusammenfassung von je [Stelle soll mit einer Einbringung im Stadtrat
offentliche EWM & 0,5 VZA zu einer Beamtin besetzt werden; am 8. Oktober
Sicherheit und ehem. 1231.6- Vollzeitstelle und daher wurden zwei
Ordnung, SB Fahrerlb Umwandlung von EG 5in  |Stellen mit je 0,5 VZA
Blrgerservicecent A7 zusammengefasst und
er umgewandelt, basierend
auf der Bewertung vom
05.05.2025.
16 Teilhaushalt 06  [SB Schulen/Sport 2111.2-SB 14 Anhebung einer Stelle mit |Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
Soziales Schulen Schulen 0,52 VZA von EG 5 in EG 7 |aufgrund der Bewertung am 8. Oktober
Sport in der Kommission vom
14.04.2025
17 Teilhaushalt 06 [SB Schulen 2111.8-SB 14 Anhebung einer Stelle von |Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
Soziales Schulen Schulen EG5inEG 6 aufgrund der Bewertung am 8. Oktober
Sport in der Kommission vom
05.05.2025
18 Teilhaushalt 06  [Hausmeister GS HB 1143.55-HM |15 Verlangerung des kw- Die Ersatzstelle fir ATZ Einbringung im Stadtrat
Soziales Schulen |(Ersatzstelle ATZ) ATZ GSHB Vermerkes hatte einen kw-Vermerk am 8. Oktober
Sport zum 31.03.2026; da
allerdings auch der
aktuelle Stelleninhaber
ATZ beantragt hat und
2026 in die
Freistellungsphase
eintritt, wird der kw-
Vermerk auf sein
Renteneintrittsdatum
(01.02 2028) verldnaert
19 Teilhaushalt 06 [P&adagogische 2111.17 15 Anbringung eines kw- Stelle wurde bereits im Einbringung im Stadtrat
Soziales Schulen |Fachkraft GS ST. Veit [PadgFachkraf Vermerkes letzten Stellenplan am 8. Oktober
Sport t ausgewiesen, jedoch
wurde der kw-Vermerk
durch einen technischen
Fehler nicht ausgespielt,
was nunmehr korrigiert
wurde.
20 Teilhaushalt 06  [Platzwart 1143.42- 14 bzw. 15 Entfernung des ku- Die Stelle hatte einen KU- Einbringung im Stadtrat
Soziales Schulen Platzwart Vermerkes Vermerk zum 31.10.2035 am 8. Oktober

Sport

in EG 5, aufgrund des
neuen Bezirkstarifsvertrag
sind Platzwarte jedoch in
die EG 6 eingruppiert,
sodass der ku-Vermerk
entfernt wurde.
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21 Teilhaushalt 06  [Platzwart 1143.43- 14 bzw.15 Anhebung von EG 5in EG |Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
Soziales Schulen Platzwart 6 aufgrund des neuen am 8. Oktober
Sport Bezirkstarifvertrages

22 Teilhaushalt 06 Platzwart 1143.44- 14 bzw. 15 Anhebung von 0,5 VZA von |Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
Soziales Schulen Platzwart EG5in EG 6 aufgrund des neuen am 8. Oktober
Sport Bezirkstarifvertrages

23 Teilhaushalt 07 [SB Beistandsschaften [3633.10-SB |16 Umwandlung von EG 9c in |Stelle soll kiinftig mit Einbringung im Stadtrat
Ortlicher Trager WiHi Beist A 10 sowie Mehrung um 0,2 |einem Beamten besetzt am 8. Oktober
der offentlichen VZA (Verschiebung von werden; aul3erdem
Jugendhilfe Stelle 3633.16-SB JGH) wurden der Stelle 0,2 VZA

von der Stelle 3633.16 SB
JGH dem Aufgabengebiet
Beistandsschaften
zugeordnet.

24 Teilhaushalt 07 [SB JGH 3633.16 SB |16 Minderung um 0,2 VZA, Stellenanteile aus der Einbringung im Stadtrat
ortlicher Trager JGH Zuweisung zur Stelle Stelle 3633.16 von 0,2 am 8. Oktober
der o6ffentlichen 3633.10-SB VZA wurden der Stelle
Jugendhilfe Beistandsschaften 3633.10-SB

Beistandsschaften
zugeordnet.

25 Teilhaushalt 08 Leitung Kita St. 3652100.1 20 Anhebung von S8ain S9 Bei den Einbringung im Stadtrat
sonstige Elisabeth Leitung Vertragsverhandlungen am 8. Oktober
Aufgaben der zur Ubernahme der Kita
Jugendhilfe wurde keine Stelle nach

S9 gemeldet; die
Mitarbeiterin war
allerdings bei der
Ubernahme sodann in der
S9 aufgrund der

| eitunasfunktion
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26

Teilhaushalt 08
sonstige
Aufgaben der
Jugendhilfe

Hauswirtschaftskraft
Kita St. Elisabeth

3652100.6
HWK

20

Absenkung von EG 5 in EG
2

Nach Ubernahme der
Tragerschaft des
Betriebskindergartens
wurde die
Stellenbesetzung
veréndert, sodass die
Stelle auf die forderfahige
Entgeltgruppe abgesenkt
werden konnte.

Einbringung im Stadtrat
am 8. Oktober

27

Teilhaushalt 10
Tiefbau

SB Beitragswesen

5411.1-SB
Beitrinfra/541
1.2-SB
Beitrinfra

22

Umwandlung von A 11 in
EG 10 sowie Aufnahme
eines ku-Vermerkes

Umwandlung aufgrund
tatsachlicher Besetzung
und Aufnahme des ku-
Vermerks in EG 9c
aufgrund der Bewertung
in der
Stellenbewertungskommis
sion vom 12.08.25

Einbringung im Stadtrat
am 8. Oktober

28

Teilhaushalt 10
Tiefbau

SB StrafRenkontrolle

1143.36-
Mitarbeit

23

Verschiebung einer Stelle
nach EG 5 vom TH 10 in
TH 11

Mitarbeiter wird im
Bereich der
StralRenkontrolle und
damit im TH Tiefbau
eingesetzt; Verschiebung
aufgrund der
Produktzuordnung

Einbringung im Stadtrat
am 8. Oktober

29

Teilhaushalt 11
Gebaudemanage
ment, Betriebshof,
Zentrale
Vergabestelle

SB Betriebshof

1143.2-SB
Betriebshof

24

Anhebung von der EG 6 in
EG 8

Anhebung der Stelle
aufgrund der Bewertung
in der Kommission vom
05.05.2025

Einbringung im Stadtrat
am 8. Oktober
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30

Teilhaushalt 11
Gebaudemanage
ment, Betriebshof,
Zentrale
Vergabestelle

SB Buchhaltung

1162.8-SB
Kasse

24

Verschiebung von 0,5 VZA
in EG 6 vom THO03in TH
11

Aufgrund der
Vollbeendigung der STEG
sind die Aufgaben der
Wohnungsverwaltung
wieder in den
Kernhaushalt
Ubergegangen; das
Buchungs- und
Kassengeschaft war
bisher extern ausgelagert
und musste nun wieder im
Kernhaushalt
wahrgenommen werden.
Es zeigte sich hierbei
jedoch, dass der
Mehrbedarf eher im TH
11 angefallen ist als im
TH 03 Finanzen, in
welchem die Stelle
urspringlich veranschlagt
war, sodass die
Stellenanteile verschoben
wurden

Einbringung im Stadtrat
am 8. Oktober

31

Teilhaushalt 11
Gebaudemanage
ment, Betriebshof,
Zentrale
Vergabestelle

SB GGM Verwaltung

1141.11-
Verwkr GGM

24

Anhebung von 0,75 VZA in
EG5in EG 9a

Anhebung der Stelle
aufgrund der Bewertung
in der Kommission vom
14.04.2025

Einbringung im Stadtrat
am 8. Oktober

32

Teilhaushalt 11
Gebaudemanage
ment, Betriebshof,
Zentrale
Vergabestelle

SB Hochbauingenieur

1141.13-
Hochb. Ing

24

Anbringung eines kw-
Vermerkes

Stelle wurde bereits im
letzten Stellenplan
ausgewiesen, jedoch
wurde der kw-Vermerk
durch einen technischen
Fehler nicht ausgespielt,
was nunmehr korrigiert
wurde

Einbringung im Stadtrat
am 8. Oktober
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33 Teilhaushalt 11  [SB GGM Techn. 1141.14 24 Neuausweisung einer Stelle |Die Burgmauern und 1,00 Einbringung im Stadtrat
Gebaudemanage TechnKr nach EG 8 mit kw-Vermerk [historischen Gebaude der am 8. Oktober
ment, Betriebshof, GGM Stadt Mayen weisen in
Zentrale vielerlei Hinsicht groRen
Vergabestelle Handlungsbedarf auf,
welche Sicherungs-,
Reparatur- und
Unterhaltungsmafnahme
n erforderlich machen.
Die bisherigen
MalRnahmen haben das
Einsparpotential durch
Eigenleistung verdeutlicht
und dokumentiert. In den
kommenden Jahren
stehen insbesondere mit
der Sanierung der
Burgmauer und des
Wehrgangs verschiedene
Grol3projekte an. Die
Stelle hat einen kw-
Vremerk fur 2032 (vsl.
Abschluss der Arbeiten).
34 Teilhaushalt 11  [Baumkolonne 1143.70 25 Anhebung von EG 5in EG [Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
Gebaudemanage Mitarbeit 6 aufgrund des neuen am 8. Oktober
ment, Betriebshof, Bezirkstarifvertrages
Zentrale
Vergabestelle
35 Teilhaushalt 11 Baumkolonne 1143.71 25 Anhebung von EG 5in EG |Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
Gebaudemanage Mitarbeit 6 aufgrund des neuen am 8. Oktober
ment, Betriebshof, Bezirkstarifvertrages
Zentrale
Vergabestelle
36 Teilhaushalt 11  [Baumkontrolle 1143.20- 25 Anhebung von der EG 6 in |Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
Gebaudemanage Mitarbeit die EG 7 aufgrund der Bewertung am 8. Oktober
ment, Betriebshof, in der Kommission vom
Zentrale 05.05.2025
Vergabestelle
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37 Teilhaushalt 11  [Baumkontrolle 1143-4- 25 Anhebung von der EG 6 in |Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
Gebaudemanage Mitarbeit die EG7 aufgrund der Bewertung am 8. Oktober
ment, Betriebshof, in der Kommission vom
Zentrale 05.05.2026
Vergabestelle
38 Teilhaushalt 11  [SB Verwaltung 5551.1- 25 Neuausweisung einer Stelle |Ersatzstelle fur die 0,50 Einbringung im Stadtrat
Gebaudemanage Verwaltungskr mit 0,5 VZA mit kw- Freistellungsphase der am 8. Oktober
ment, Betriebshof, aft ATz Vermerk ATZ; kw-Vermerk
Zentrale 31.05.2028
Vergabestelle
39 Teilhaushalt 11  [MA Betriebshof 1143.64- 25 Wegfall einer Stelle in EG 5 [Umsetzung des kw- 1,00 Einbringung im Stadtrat
Gebaudemanage Mitarbeit aufgrund der Umsetzung Vermerkes am 8. Oktober
ment, Betriebshof, des kw-Vermerkes
Zentrale
Vergabestelle
40 Teilhaushalt 11  [Spielplatzkontrolle 1143.23- 25 Anhebung von EG 6 in EG |Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
Gebaudemanage Mitarbeit 7 aufgrund des neuen am 8. Oktober
ment, Betriebshof, Bezirkstarifvertrages
Zentrale
Vergabestelle
41 Teilhaushalt 11  |Spielplatzkontrolle 1143.11- 25 Anhebung von EG 6 in EG [Anhebung der Stelle Einbringung im Stadtrat
Gebaudemanage Mitarbeit 7 aufgrund des neuen am 8. Oktober
ment, Betriebshof, Bezirkstarifvertrages
Zentrale
Vergabestelle
42 Teilhaushalt 11  [Revierforster Nachfolge [5551.1- 26 Wegfall von 1,0 VZA in A12 |Die Einarbeitung ist 1,00 Einbringung im Stadtrat
Gebaudemanage Revierforster abgeschlossen, der am 8. Oktober
ment, Betriebshof, Nachfolge bisherige Revierforster
Zentrale befindet sich in Pension,
Vergabestelle sodass der kw-Vermerk
der Stelle umgesetzt
werden kann.
43 zbv Weiterbeschéftigung 1121-39- 29 Wegfall einer Stelle nach Umsetzung des kw- 1,00 Einbringung im Stadtrat
Stadtsekretéar WeiterbeschS A6, Umsetzung des kw- Vermerkes am 8. Oktober
ek Vermerks
44 zbv Auszubildender 1121.22- 30 Wegfall einer Da im Tourismusbereich 1,00 Einbringung im Stadtrat
Tourismus AusbKfmTour Ausbildungsstelle dauerhaft nicht mehr am 8. Oktober

ausgebildet werden soll,
wird die Stelle gestrichen.
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45 zbv Ubernahmestelle 1121.15 29 bzw. 30 Neuausweisung einer Stelle |Stelle dient der 1,00 Einbringung im Stadtrat
Auszubildende Pesonal zbV nach EG 5 mit kw-Vermerk |Ubernahme von am 8. Oktober
Auszubildenden, kw bei
Freiwerden
46 zbv Ubernahmestelle 1121.14- 29. bzw. 30 Verlangerung des kw- Die Stelle dienst der Einbringung im Stadtrat
Auszubildende Personal zbv Vermerkes Ubernahme von am 8. Oktober

Auszubildenden und hatte
einen kw-Vermerk zum
31.12.2025; da aktuell
noch keine anderweitige
Stelle zur Verfigung
steht, wurde der kw-
Vermerk auf kw-bei-
Freiwerden angepasst.

47 Teilhaushalt 10  [SB Tiefbau 5411.7-SB 22 Umwandlung von EG 9a in |Umwandung aufgrund der Veranderungsliste zum
Tiefbau Tiefbau A7 geplanten Besetzung mit HFA am 19. November
einem Beamten; anhand
der Bewertung aufgrund
der
Stellenbewertungskommis
sion vom 12.08.2025

48 Teilhaushalt 01  [SB Rechtsamt Nr.1191.2- |1 Es handelte sich um eine 1,00 Veranderungsliste zum
Verwaltungsfuhru [(Elternzeitvertretung)  |jur. SB RA langere befristete HFA am 19. November
ng Beschaftigung zur

Mutterschutz- und
Elternzeitvertretung im
Rechtsamt. Da
mittlerweile die Stelle der
Leitung jedoch wieder voll
besetzt sind, wird keine
Vertretung mehr bendtigt
und die Stelle kann

entfallen.
49 Teilhaushalt 02 |EDV 1144.3-SB 3 Umsetzung des ku- Umsetzung des ku- Veranderungsliste zum
Verwaltungssteue EDV Vermerkes von EG 9a in Vermerkes aufgrund HFA am 19. November
rung EG 8 Neubesetzung
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Erlauterungen

Stellen-
mehrung

Stellen-
reduzierung

beraten in folgender
Sitzung

50

Teilhaushalt 07
ortlicher Trager
der o6ffentlichen
Jugendhilfe

Integrationshelfer

3635.1
IntegrHelfer

im
Einbringungsent
wurf noch nicht
ausgewiesen

Neuausweisung von 1,0
VZA in EG 2

Eigene Anstellung von I-
Kréaften/Schul-u. Kita-
Assistenzkraften. Die
Einstellung von eigenen
Kraften erméglicht eine
flexiblere,
kostengunstigere und
qualitativ bessere
steuerbare Unterstiitzung.
Verwaltungsaufwand wird
reduziert,
Handlungsféhigkeit und
Kontinuitat im
padagogischen Alltag wird
gestarkt. Die Umsetzung
der sogenannten Pooling-
Lésung kann besser und
kostengulnstiger
umgesetzt werden. Die
eingestellten Krafte
kdnnen bei der
Sicherstellung der
Betreuung von GS-
Kindern im Rahmen der
Umsetzung von GafoG
eingesetzt werden.

1,00

Veranderungsliste zum
HFA am 19. November

51

Teilhaushalt 06
Soziales Schulen
Sport

Hausmeister

Flichtlingsunterkiinfte

1143.69
Hausmeister
Fluchtl

14

Wegfall einer Stelle nach
EG 5

Die Stelle wurde im
Stellenplan 2025
eingeplant, da eine
Férderung durch den
Kreis in Aussicht gestellt
wurde. Da hunmehr aber
keine grol3e
Flichtlingsunterkunft in
Mayen zur Umsetzung
kommt, entfallt die
Férdermdoglichkeit. Die
Stelle soll insoweit nicht
bewirtschaftet werden und
wird daher gestrichen.

1,00

Veranderungsliste zum
HFA am 19. November
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