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Mitteilung 8204/2026 Zentralbereiche
Frau Alter

Mitteilung; Ausnahme von der Besetzungssperre

Folgenden Gremien zur Kenntnis:

Haupt- und Finanzausschuss

Information:
 

In der Sitzung des Stadtrates am 04.12.2024 wurde der Haushalt 2025 beschlossen.
Im Rahmen dessen wurde auch der Maßnahmenplan zur Haushaltskonsolidierung 
der Stadt Mayen verabschiedet. Dieser beinhaltet unter der lfd. Nr. 5 die Maßnahme, 
dass freie Stellengrundsätzlich erst nach 4 Monaten einer externen Neubesetzung 
zuzuführen sind, es sei denn, dass hierdurch Kosteneinsparungen eintreten. 
Ausnahmen hiervon bedürfen der ausdrücklichen Freigabe durch den 
Oberbürgermeister. Die freigegebenen Ausnahmen von der Besetzungssperre sind 
sodann im jeweiligen HFA, unter Angabe des entsprechenden Grundes, als 
Mitteilung einzubringen. 
Für den jetzigen HFA sind folgende Ausnahmen von der Besetzungssperre zu 
melden:
 
Aufgrund frei gewordener Stellen im Bereich der Kindertagesstätten erfolgte hier 
eine unmittelbare Freigabe zur Besetzung der Stellen durch den Oberbürgermeister, 
um die Betreuungszeiten in den Kindertagesstätten sicherzustellen.
 
Im Bereich 1.2 wurde die Stelle des RegioHub-Moderators erneut besetzt, da der 
Stelleninhaber zum 31.03.2026 gekündigt hat. Hier wurde eine Ausnahme der 
Stellenbesetzungssperre vollzogen, da die Stelle vollumfänglich durch den Kreis 
finanziert wird. Die Besetzung der Stelle erfolgte mit der Nachrückerin aus dem 
ersten Auswahlverfahren zum 01.04.2026.
 
Weiterhin wurde die Stelle der stellvertretenden Verwaltungsleitung der 
Burgfestspiele ausgeschrieben, da die Stelleninhaberin zum 30.06.206 gekündigt 
hat. Die Ausnahme der Stellenbesetzungssperre erfolgte aufgrund der derzeitigen 
Spielzeit der Burgfestspiele. Die Besetzung der Stelle erfolgt zum 01.08.2026.
 
Aufgrund einer weiteren Kündigung des Stelleninhabers der Stelle „Stadtplaner:in“ 
zum 30.06.2026 erfolgte auch hier eine Ausschreibung. Die Ausnahme der 
Stellenbesetzungssperre wurde aufgrund mehrerer Vakanzen im Bereich 3.1 
vollzogen. Die Besetzung der Stelle erfolgt zum 01.10.2026.
 
Weiter erfolgte eine Ausschreibung als „Forstwirt:in“, da der derzeitige 
Stelleninhaber zum 31.12.2026 gekündigt hat. Aufgrund der Tätigkeit des 
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Bedienens des Forstspezialschleppers, die nur durch diese Stelle abgedeckt ist, 
wurde hier eine Ausnahme der Stellenbesetzungssperre vollzogen. Die 
Ausschreibungsfrist läuft noch bis zum 12.06.2026.
 
Zudem wurde die Stelle „Hausmeister:in Hinter Burg“ ausgeschrieben, da der 
derzeitige Stelleninhaber zum 31.07.2026 in die Freistellungsphase der 
Altersteilzeit wechselt. Hier erfolgte eine Ausnahme der Stellenbesetzungssperre 
aufgrund der weiterzuführenden Hausmeistertätigkeiten. Die Vorstellungsgespräche
fanden am 27.05.2026 sowie am 29.05.2026 statt. 
 
Weiterhin erfolgte aufgrund von Vakanzen sowie einer Kündigung eine 
Stellenausschreibung für die Stelle der „Sachbearbeitung Bürgerservice“. Die 
Ausnahme der Stellenbesetzungssperre wurde aufgrund mehrerer Vakanzen im 
Bereich 4.1 sowie der Sicherstellung des Dienstbetriebes vollzogen. Die 
Vorstellungsgespräche fanden am 02.06.2026 sowie am 03.06.2026 statt.
 
Aufgrund einer krankheitsbedingten Vakanz des Hausmeisters der Verwaltung 
erfolgte eine befristete Ausschreibung mit einer Ausschreibungsfrist bis zum 
29.05.2026. 
Die Ausnahme der Stellenbesetzungssperre erfolgte, da die Hausmeistertätigkeiten 
vollumfänglich abgewickelt werden müssen. 
 
Es erfolgte zudem eine Ausschreibung für die Stelle „Betreuungskraft der 
Grundschule Kürrenberg“. Hier wurde eine Ausnahme der Stellenbesetzungssperre 
vollzogen, da die Betreuungszeiten in der Grundschule gewährleistet sein müssen.

 




