Niederschrift o6ffentlicher Teil
Sitzung des Beirats fiir Migration und Integration

Sitzungstermin: Dienstag, 02.06.2026

Sitzungsbeginn: 18:09 Uhr

Sitzungsende: 19:03 Uhr

Ort, Raum: Beratungszimmer 1 des Rathauses Rosengasse

Das Ergebnis der Beratung ergibt sich aus den Anlagen, die Bestandteil dieser
Niederschrift sind.

Vorsitzende(r) Schriftfihrer



Anwesend sind:

Vorsitzender

Herr Raduan Fatine SPD
Mitglieder

Herr Osama Alhendawi

Frau Kafaa Almesar SPD

Frau Liwesa Faiz Zada

Marina Faiz Zada

Herr Reneh Haddad CcDhU
Frau Evgeniya Hense

Herr Oliver Schick SPD
stellv. Mitglied

Herr Jan Stefan Miiller FWM
Schriftfihrer

Herr Mohamad Al Emam

Es fehlt / fehlen:

Mitglieder

Herr Khaled Abu Al Joud
Herr Mohammed Alzantouti
Frau Emilie Hill

Frau Heidi Kas

Herr David Morgenstern Vertreter der katholischen
Kirche

Frau Tanja Saar FWM

Herr Michael Sander Buindnis 90/Die Griinen

Der Vorsitzende begrifdt die Anwesenden und stellt die ordnungsgemale Einladung sowie die
Beschlussfahigkeit fest.

Tagesordnung:

1 Niederschrift der letzten Sitzung

2 Mitteilungen der Verwaltung

2.1 Bericht UGber die Ausflihrung gefasster Beschliisse und Beantwortung von Anfragen

3 Austausch mit Herrn Marco Lohn und Herrn Ali Karim von der Bundesagentur fir Arbeit
4 Austausch mit Frau Sandra Schumacher und Frau Sonja Weiler vom Jobcenter Mayen-

Koblenz
Anfragen nach §33 GemO bzw. § 19 GeschO

a

Protokoll:

zu1 Niederschrift der letzten Sitzung



zZu 2

zu 2.1

zu 3

zu 4

Gegen die Niederschrift der letzten Sitzung wurden keine Einwande erhoben. Die Niederschrift gilt
somit als genehmigt.

Mitteilungen der Verwaltung

Es wurde Uber die Aufnahme des neuen Tagesordnungspunktes ,Anfragen der Fraktionen®
informiert.

Bericht uber die Ausfiihrung gefasster Beschliisse und Beantwortung von
Anfragen

Es lagen keine Berichte Uber die Ausfliihrung gefasster Beschliisse sowie keine gesonderten
Beantwortungen von Anfragen vor.

Austausch mit Herrn Marco Lohn und Herrn Ali Karim von der
Bundesagentur fur Arbeit

Herr Lohn stellte das Lotsenhaus International in Koblenz vor. Das Konzept verfolgt den Ansatz
weinmal hin — alles drin“ und soll Menschen mit Unterstitzungsbedarf den Zugang zu verschiedenen
Beratungs- und Unterstitzungsangeboten an einem zentralen Ort ermdglichen.

Das Lotsenhaus ist ein Zusammenschluss verschiedener Institutionen und Behorden, darunter die
Agentur fur Arbeit, das Jobcenter sowie weitere Netzwerkpartner.

Im Anschluss an die Vorstellung fand ein intensiver Austausch mit den Beiratsmitgliedern statt.
Dabei wurden an Herrn Lohn und Herrn Karim verschiedene Fragen zur Organisation, Arbeitsweise
und den bisherigen Erfahrungen des Lotsenhauses gerichtet und beantwortet.

Austausch mit Frau Sandra Schumacher und Frau Sonja Weiler vom
Jobcenter Mayen-Koblenz

Frau Schumacher stellte die Aufgaben und die Struktur des Jobcenters Mayen-Koblenz vor. Das
Jobcenter ist an vier Standorten im Landkreis vertreten und fiir die Leistungen nach dem Zweiten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) zustandig.

Ein erheblicher Teil der betreuten Personen verfligt Gber einen Migrationshintergrund. Das
Jobcenter ist sowonhl fir die Leistungsgewahrung als auch fiir die Vermittlung in Arbeit
verantwortlich. Darliber hinaus werden Qualifizierungsangebote sowie Anerkennungsberatungen
angeboten.

Vorgestellt wurde zudem das Projekt ,MedConnect®. Mit dem Projekt sollen international
ausgebildete Arzt:innen und weitere akademische Heilberufe auf inrem Weg in eine
qualifikationsadaquate Beschaftigung im ndrdlichen Rheinland-Pfalz unterstiitzt. Gleichzeitig starkt
das Projekt die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebenden, Kommunen und relevanten Akteuren
im Gesundheitswesen.

Weiterhin wurde auf die Zustandigkeit des Jobcenters im Bereich Bildung und Teilhabe (BuT)
eingegangen.



zub Anfragen nach §33 GemO bzw. § 19 GeschO

Es lagen keine Anfragen vor.





