Evangelisches Jugendwerk Sieg ® Rhein ® Bonn - Dammstr. 76 - 53721 Siegburg

Projektkostenberechnung Klasse Zukunft - ohne Lehrerstelle

Grundgehalt TVOD- SuE SD12, Stufe 4 51.556,98 €
Arbeitgeberanteil Krankenversicherung 4.114,82 €
Arbeitgeberanteil Pflegeversicherung 942,43 €
Arbeitgeberanteil Rentenversicherung 4.937,78 €
Arbeitgeberanteil Arbeitslosenversicherung 637,13 €
Arbeitgeberanteil Zusatzversorgung 4,25 % + 3,5 % 4.114,82 €
Personalkosten Arbeitgeber: 66.303,96 €
Gemeinkostenpauschale (15 %) 9.945,59 €
Sachkostenpauschale 3.000,00 €
Projektkosten gesamt: 79.249,55 €
einmalige Investitionskosten*

1 Arbeitsplatz - Schreibtisch, Stuhl, etc. 1.000,00 €
1 Arbeitsrechner inkl. Drucker, Scanner etc. 1.800,00 €
1 Handy 500,00 €
10 Tablets inkl. Hullen 4.000,00 €
Grundausstattung an Lernsoftware 1.000,00 €
Beratungsecke Trainingsraum (Sofa/Sessel) 1.500,00 €
Ausstattung Trainingsraum (lerntherapeutisches Material, Matten etc.) |2.000,00 €
Investitionskosten gesamt: 11.800,00 €

* Diese Kosten beinhalten keine Ausgaben fiir die Grundausstattung der beiden vorgesehenen

Raume (Schulklasse, Trainingsraum). Dazu zahlen: Stihle, Tische, Regale, elektronisches
Whiteboard, etc.. Ebenfalls nicht beriicksichtigt ist die Arbeitsplatzausstattung fir die

Lehrer*innenstelle.




