
insgesamt davon ausgesondert ku kw
Beamte auf Zeit A 16 1,00 0,00 0,00 0,00

B 2 1,00 0,00 2,00 2,00
B 3 1,00 0,00 1,00 1,00
B 6 1,00 0,00 1,00 1,00

4,00 0,00 4,00 4,00
höherer Dienst A13 0,00 0,00 0,00 0,00

A14 3,00 0,00 4,00 4,00 1,00
A15 4,00 0,00 4,00 4,00  
A16 1,00 0,00 2,00 2,00

8,00 0,00 10,00 10,00
gehobener Dienst A9 0,00 0,00 2,00 2,00

A10 12,00 0,00 11,00 11,00  
A11 22,00 0,00 19,00 17,00 2,00 1,00
A12 13,00 0,00 15,00 15,00 3,00  

A13gD 8,00 0,00 8,00 8,00
55,00 0,00 55,00 53,00

mittlerer Dienst A6 1,50 0,00 1,50 1,50  
A7 2,00 0,00 1,00 1,00  1,00
A8 18,50 0,00 16,50 16,50

A9mD 14,00 0,00 18,00 17,00  
36,00 0,00 37,00 36,00

Insgesamt 103,00 0,00 106,00 103,00 6,00 2,00
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