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Workshop "Potentialberatung und -entwicklung von Mitarbeitenden" mit dem
Kompetenzzentrum Frau & Beruf (6.4.2022)

Sachverhalt:

Am 6.4.2022 fand der halbtägige Workshop der Wirtschaftsförderung zusammen mit dem
Kompetenzzentrum Frau & Beruf im RHEIN SIEG FORUM statt. Ursprünglich für Ende November
geplant, musste die Veranstaltung, die unter dem Titel „Potentialberatung und -entwicklung von
Mitarbeitenden“ stand und die sich an Personalverantwortliche kleiner und mittelständischer
Unternehmen in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis richtete, wegen der Corona-Pandemie auf das
Frühjahr verschoben werden. 21 Firmenvertreterinnen und -vertreter unterschiedlichster Branchen,
darunter mehrere aus Siegburg, nahmen teil.

Nach der Präsentation der Tagungsmöglichkeiten durch Evelyn Tanas-Wingender, Leiterin
Marketing & Vertrieb bei den Stadtbetrieben Siegburg AöR, stellen Christiana Krack
(Kompetenzzentrum) und Karin Willnauer (Wirtschaftsförderung Siegburg) die Angebote der
gastgebenden Institutionen im Bereich Fachkräftesicherung vor. Anschließend erläuterte Stephan
Lorenz von der Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg verschiedene Fördermöglichkeiten
(„Potentialberatung“, „Gestärkt durch die Krise“, „Bildungsscheck“) bevor die Betriebswirtin Brigitte
Jacobs-Hombeuel („Gute Leute – Beratung für gute Arbeit“) in den interaktiven Part startete. In der
Gruppenarbeit widmeten sich die Teilnehmenden jeweils einer Schlüsselkompetenz und
diskutierten nicht nur wie man diese in Recruiting-Gesprächen herausfinden kann, sondern auch
wie im Unternehmen eine Umgebung geschaffen werden kann, diese Kompetenz bei den
Mitarbeitenden zu fördern.

Das Feedback war durchgängig positiv. Vor allem auch die Möglichkeit zum persönlichen
Austausch in der Kaffeepause und beim Mittagessen wurde von den Teilnehmenden geschätzt.

Siegburg, 21.04.2022


