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Gremium: Rat der Kreisstadt Siegburg öffentlich
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Fortschreibung des Stellenplans

Sachverhalt:

A)
Auf Punkt 10 der Einladung wird verwiesen. Da die OGS Kaldauen mit eigenem Personal
betrieben wird, ist für die zusätzliche Gruppe entsprechendes Personal einzustellen. Als
Voraussetzung für entsprechende Einstellungen ist der Stellenplan wie folgt zu erweitern:

1 Stelle EG S8, 31 Stunden
1 Stelle EG S3, 11 Stunden

Die Refinanzierung dieser beiden Stellen erfolgt durch Landesmittel und Elternbeiträge sowie
entfallende Zuschüsse, die ein externer Träger der OGS alternativ von der Stadt erhalten würde.

B)
In Abstimmung mit den Schulleitungen am Schulzentrum Neuenhof werden seit Beginn des
Schuljahres 2021/22 die Toiletten im Schulzentrum mit eigenem Personal auf 450€-Basis
beaufsichtigt. Eingestellt sind drei Kräfte, die im Schichtdienst arbeiten. Diese Lösung hat sich
bewährt und wird weiterhin – vor allem in der Sanierungsphase des Gebäudes – als zwingend
erforderlich angesehen. Die Refinanzierung erfolgt in Teilen weiterhin durch die Sammlung
entsprechender Geldbeträge bei den Eltern. Im laufenden Schuljahr hat die Gesamtschule 7.900 €
und die Realschule 2.400 € aus den freiwilligen Beiträgen der Eltern überwiesen.
Daher ist vorgesehen, dies auch während der Interimsphase fortzusetzen. Insofern sind bis auf
weiteres eine Stelle im Stellenplan einzurichten:

1 Stelle EG 3, besetzt mit 450€-Kräften (derzeit 3)

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt beschließt die Erweiterung des Stellenplanes um eine 0,75 Stelle EG8, eine 0,25
Stelle EG3 sowie eine Stelle EG3 (geringfügig).

Siegburg, 30.05.2022


