TOP 8, Anlage 1 zur Niederschrift

Tagesordnungspunkt 8

Sachstand zum Personalbedarf in den stadtischen Kindertages-
einrichtungen und Auswirkungen des Bundesteilhabegesetzes

1) Personalbedarf in Kindertageseinrichtungen
2) Ist-Stand in den stadtischen Kindertageseinrichtungen
3) Herausforderungen in der Kindertagesbetreuung

» Personal halten und neues gewinnen
» konkrete und geplante MaBnahmen
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1) Personalbedarf in Kindertageseinrichtungen

Allgemein:

Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII - Erteilung durch den LVR

= Zuverlassigkeit des Tragers

= raumliche, fachliche, wirtschaftliche und personelle Voraussetzungen miissen Zweck und Konzeption entsprechen

= gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderndes Lebensumfeld in der Einrichtung sind
sicherzustellen

= Rechte und Wohl der Kinder sind sicherzustellen

Anforderung an die Kindertageseinrichtungen in § 2 Abs. 2 KiBiz (Kinderbildungsgesetz) :
mssss) Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag

Sicherung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Personalvorgabe in § 28 KiBiz:

*  Gruppenform | - Kinder von 2 bis 6 Jahren - nur Fachkrafte
*  GruppenformIl - Kinder von 0 bis 3 Jahren - nur Fachkrafte
*  Gruppenformllil - Kinder von 3 bis 6 Jahren - Fach- und Erganzungskrafte

zzgl. Leitungsfreistellung (§ 29 KiBiz)

Die Personalstunden sind wahrend der gesamten Offnungszeit in der personellen Mindestbesetzung

sicherzustellen.
A
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Beispiel Personalberechnunag:
Betriebserlaubnis zur Betreuung von 77 Kindern (15 u3- und 62 13- Kinder)
- Betreuung erfolgt in 4 Gruppen ( 2 x GF I, 1 x kleine Altersgemischte u. 1 x GF Ill)
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362,5 Fachkraftstunden
44,22 Erganzungskraftstunden
zzgl. 74,06 Fachkraftstunden

= 9,3 Fachkrafte
= 1,2 Erganzungskrafte
= 1,9 Fachkrafte = 2. Wert (wlinschenswert)

:I— 1. Wert/Mindestbesetzung

= 11,2 Fach- und 1,2 Erganzungskrafte incl. Leitung
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Wer kann als Fachkraft und wer als Erganzungskraft eingesetzt werden:
- Verordnung zu den Grundsatzen lber die Qualifikation und den Personalschliissel (Personalverordnung)

1. Teil: Qualifikation des Personals in Kitas
» Sozialpadagogische Fachkrafte (z.B. Staatl. anerkannte Erzieher*innen, Heilpadagogen*innen,
Heilerziehungspfleger*innen, Kinheitspadagogen*innen, Lehramt Grundschule u.s.w.)
» Ergdanzungskrafte (z.B. Staatl. gepriifte Kinderpfleger*innen, Sozialhelfer*innen,
Heilerziehungshelfer*innen u.s.w.)

2. Teil: MaBnahmen im Ubergang zum Ausgleich des Fachkraftemangels (enden zum 31.12.2025)
- Erweiterung des Personenkreises:
Fachkréfte:
Studierende mit mind. 95 Credit Points, Personen mit fachtheoretischen Prifungsteil der
Erzieherausbildung, abgeschlossene Ausbildung Logopéadie, Motopadie, Physiotherapie
Theaterpadagogik u.s.w.
Voraussetzung: 1 jahrige Berufserfahrung und 160 Std. Qualifizierung, beides kann auch nach
Aufnahme der Tatigkeit erbracht werden.
Erganzungskrafte: mind. 3 Jahre Berufserfahrung, Fortbildungen von mind. 160 Zeitstunden
Ergéanzungskrafte:
Familienpfleger*innen, Arbeitserzieher*innen u.s.w. — Einsatz nur zulassig, wenn mind. 1
sozialpadagogische Fachkraft in der Gruppe ist

3. Teil: Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
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Wie wird das Personal finanziert?

- Gesetz zur friihen Bildung und Forderung von Kindern: Kinderbildungsgesetz - KiBiz
* Forderungen werden transparent dargestellt.

Entsprechend den Kontingentanmeldungen erhalten Trager Kindpauschalen. Dies ist eine Pro-Kopf-Finanzierung
und richtet sich in der Hohe nach der Gruppenform und damit dem Alter der zu betreuenden Kinder und des

Betreuungsumfangs.
* Gruppenform | - Kindpauschalenvon 6.461€-11.150€ - Gruppengrof3e 20 Kinder
* Gruppenform || - Kindpauschalen von 13.699 € - 23.777 € - Gruppengrée 10 Kinder
* Gruppenform | - Kindpauschalenvon 5.066€- 9.907 € - Gruppengrofle bis max. 25 Kinder

-> davon 80 % bis 94 % Personalkosten (Stand Kitajahr 2019/2020)
-> restliche Mittel fir Sachkosten

Daneben gibt es gesonderte Landeszuweisungen wie:

* Familienzentren (§ 42 KiBiz),

* plusKITAs (§ 44 KiBiz),

* Zuschuss zur Flexibilisierung der Betreuungszeit (§ 48 KiBiz)
* Sonderforderungen, z.B. Alltagshelfer u.s.w.

Auch hierfiir ist sozialpadagogisches Fachpersonal vorzuhalten.
Je nach rechtlicher Grundlage liegt ein Ratsbeschluss dem zugrunde.
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Was ist mit Kindern, die einen Forderbedarf haben:

mmm—) Antragsberechtigt sind nach dem Bundes- und Teilhabegesetz (BTHG) die Eltern.
Zustandigkeit des LVR:

* Antragstellung bei den Fallmanagern

* Bewilligung durch den LVR (i.d.R. bis zum Schuleintritt)
 erst dann Beteiligung der Kitas und der Trager

Bewilligung ™ Basisleitungl —— "~ — Individueller Teilhabebedarf

(z.B. Kita-Assistenz, Integrationshelfer)

Was bedeutet das fir die Kitas:

Gruppenstarkenabsenkung

Basisleistung | oder
Modell Zusatzkraft
Gruppenstarkenabsenkung — je Kind 1 Platz weniger pro Gruppe und 14,19 FK-Std. (1,64 KiBiz + 12,55 EGH)
Finanzierung: hohere Kindpauschale (22.262 € - 25.658 €) + kindbezogener Zuschlag (z.B. 20.515 €)

Modell Zusatzkraft ——— > 19 FK-Std. fiir das 1.Kind (9,06 KiBiz + 9,94 EGH)
Finanzierung: héhere Kindpauschale (22.262 € - 25.658 €) + kindbezogener Zuschlag (z.B. 16.708 €)

ijj
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Auswirkungen des BTHG:
Fachkrafte-Markt ist durch Leerstand gepragt.
Kitas kdnnen kaum noch den zugrundeliegenden Personalstand (1. Wert) abdecken.

Fachkraftstunden fir Kinder mit Forderbedarf, die zusatzlich aufgebaut werden miissen, konnen nicht gedeckt
werden und die Trager wahlen in der Regel das Modell Gruppenstarkenabsenkung.
mmmmmmm)  Es fehlen Kita-Platze (ca. 17-35 Platze pro Jahr).

Das Jugendamt muss bedarfsgerecht Kita-Platze zur Verfiigung stellen und den Rechtsanspruch auf
einen Kita-Platz sicherstellen (§§ 4 und 5 KiBiz ).

MaRBnahmen zur Abhilfe kdnnen sein:

- Ausbau von weiteren Kita-Gruppen

- neue Wege Personal zu finden

- neue Wege um Personal auszubilden bzw. zu qualifizieren
- weitere Krafte fir den Elementarbereich fortbilden
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2) Ist-Stand in den stadtischen Kindertageseinrichtungen

seit 1993, Die Deichmause”
> 4 gruppige Kita - derzeit 82 Kinder (15 u3 + 67 ii3)

seit 2018 ,Abenteuerland”
- zundchst 3- und jetzt 4-gruppige Kita - derzeit 78 Kinder (16 u3 + 62 ii3)

seit 2019 ,St. Anno”
- 5-gruppige Einrichtung - derzeit 108 Kinder (20u3 + 88 ii3)

=) In 13 Gruppen werden taglich 268 Kinder betreut - gro3ter Trager in Siegburg!

Personal:

50 MA = padagogisches Personal, davon 3 Sprachférderkrafte
7 MA = Pia-Auszubildende
6 MA = Kuche (incl. Alltagshelfer)
1 MA = Freiwillges Soziales Jahr

64 MA in den 3 stadt. Kitas

Derzeit sind 4 padagogische Stellen und 1 hauswirtschaftliche Stelle nicht besetzt.
Weitere 5 Stellen fur padagogisches Personal kommen u.a. aufgrund des BTHG noch dazu.

AJ‘_/
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Welche MaBnahmen ergreifen wir als Trager der
stadtischen Kitas?
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