
Stellenausschreibung 

 

Die Kreisstadt Siegburg (rd. 40.000 Einwohner) liegt in zentraler Lage zwischen den Metropolen des Rhein-

tals (Köln und Bonn) und den Erholungsgebieten des Siebengebirges und des Bergischen Landes. Ihre 

verkehrsgünstige Lage (u.a. durch den Halt Siegburg/Bonn an der ICE-Strecke Köln — Frankfurt), ihre über-

durchschnittliche Infrastruktur sowie ein reichhaltiges Kulturangebot machen sie zum attraktiven Mittel-

punkt der Region. 

Bei der Kreisstadt Siegburg ist  

zum nächstmöglichen Termin die Stelle einer/eines 

Ersten Beigeordneten (m/w/d) 

 

zu besetzen. Die/Der Beigeordnete wird vom Rat für die Dauer von 8 Jahren in ein Beamtenverhältnis auf 

Zeit gewählt. Die Besoldung richtet sich nach der Eingruppierungsverordnung (EingrVO) NRW (Besol-

dungsgruppe B 2 LBesO NRW); außerdem wird eine Aufwandsentschädigung gewährt.  
 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

Eigenverantwortliche Leitung des Dezernats und Führung seiner Mitarbeiter/innen mit folgenden Fach-

dienststellen: 

  

• Amt für Jugend, Schule und Sport 

• Amt für Soziales, Wohnen und Senioren 

• Amt für Asylangelegenheiten 

• Recht und Versicherungen 

• Zentrale Vergabestelle 

Änderungen oder Erweiterungen der Dezernatsverteilung bleiben ausdrücklich vorbehalten.  
 

 

Wir erwarten: 
 

• die Befähigung zum Richteramt  

oder 

• die Befähigung für die Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Land Nordrhein-West-

falen in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 

 

Gemäß 71 Abs. 3 GO NW müssen die Beigeordneten die für ihr Amt erforderlichen fachlichen Vorausset-

zungen erfüllen und eine ausreichende Erfahrung für dieses Amt nachweisen. 

 

Für diese verantwortungsvolle und herausragende Führungsposition wird neben den o.g. Anforderungen 

eine Persönlichkeit mit folgendem Profil gesucht: 

 

• Sie verfügen über die Fähigkeit zur kooperativen Führung, eine hohe Integrationsfähigkeit, die Fä-

higkeit Konflikte konstruktiv anzugehen sowie die Bereitschaft zu vertrauensvoller und ergebnis-

orientierter Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung und mit den politischen Gremien  



• Weiterhin verfügen Sie über sicheres Auftreten, ein hervorragendes Verhandlungsgeschick sowie 

eine hohe kommunikative Kompetenz  

• Sie haben einen Hauptwohnsitz in Siegburg oder Umgebung (Nachbarkommunen) bzw. die Bereit-

schaft, diesen zeitnah hierhin zu verlegen 

 

Wir bieten: 

 

• Eine attraktive Besoldung nach Besoldungsgruppe B 2 LBesO NRW sowie eine Aufwandsentschä-

digung nach EingrVO NRW  

• Ein modernes Arbeitsumfeld mit kollegialen und erfahrenen Mitarbeitern/innen  

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der fachlichen Erfordernisse (ggf. Homeoffice)  

• Maßnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements  

• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Nutzung von Dienst-E-Kfz (im Rahmen des Car-Sharings auch zur privaten Nutzung) sowie Dienst-

E-Bikes  

• Möglichkeit zum Erwerb eines kostengünstigen Jobtickets  

• Eine attraktive Kreisstadt mit einer lebendigen Fußgängerzone, einem reichen Kulturangebot und 

bester Anbindung an die Metropolregion Köln/Bonn 

 

Ausführliche Informationen finden Sie unter www.siegburg.de. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich 

erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-

sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Bewerbungen von 

Schwerbehinderten werden ebenfalls begrüßt. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, vorzugsweise digital, bis zum 25.11.2022 

an: 
 

Bürgermeister der Kreisstadt Siegburg 

„Bewerbung Erste/r Beigeordnete/r" 

53719 Siegburg 

 

beig-bewerbungen@siegburg.de 
 

Bitte achten Sie bei E-Mail-Bewerbungen darauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in ei-

nem PDF-Dokument angehängt sind. Bitte verwenden Sie keine Bewerbungsmappen und Sichthüllen, da 

per Post eingehende Bewerbungen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Sofern Ihnen eine 

Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Be-

achtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. Mit der Übersendung ihrer Bewerbung erklä-

ren sich die Bewerber/-innen gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend erforderliche Daten im Rah-

men des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.  
 

Termine: Es ist vorgesehen, dass sich ausgewählte Bewerberinnen und Bewerber am 8.12.2022 ab 15 Uhr 

dem Haupt-, Finanz- und Beschwerdeausschuss persönlich vorstellen, die finale Entscheidung ist dann dem 

Rat der Stadt in seiner Sitzung am 12.12.2022 vorbehalten. Fragen richten Sie bitte an Herrn Bürgermeister 

Stefan Rosemann (02241/102-1300). 

 


