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Präventive Seniorenarbeit

Sachverhalt:

Der Anteil älterer Menschen in der Stadt Siegburg nimmt stetig zu. Einige von ihnen entscheiden
sich für eine stationäre Pflege in Seniorenheimen, viele wollen aber auch im Alter in ihrer
gewohnten Umgebung bleiben.

Eine Aufgabe der Sozialarbeiterin des Amtes für Senioren, Wohnen und Soziales, Frau Meerbeck-
Blum (derzeit 19,5 Wochenstunden) ist es, diesen Menschen mit angemessener Distanz und
Empathie besondere Aufmerksamkeit zu widmen. Bei Bedarf und auf Wunsch werden die
Seniorinnen und Senioren zu Hause aufgesucht, nötige Hilfen etabliert und verstetigt. So kann eine
Heimunterbringung vermieden werden und der Verbleib in der Häuslichkeit trotz Pflegebedarf
weiterhin möglich bleiben.

Im Rahmen des neu aufgestellten Pflege- und Seniorenberatungskonzeptes soll nun eine
Kontaktaufnahme per Brief mit den Seniorinnen und Senioren der Stadt erfolgen und aufsuchende
Hilfe in der Häuslichkeit angeboten werden. Dies wird Zug um Zug nach Altersgruppen gestaffelt
erfolgen.

Die aufsuchende Hilfe ist sehr vielschichtig und erfordert – auch mit Blick auf die steigende Zahl
alter Menschen – sehr viel Aufwand und Engagement, so dass dies ohne eine Aufstockung des
Personals nicht zu leisten ist.

Darüber hinaus wird weitere Unterstützung, insbesondere beim Aufbau weiterer ZWAR Gruppen in
den Stadtteilen, der erste Fokus liegt hier auf Kaldauen, oder in der quartierbezogenen
Projektarbeit benötigt. Hier wird auch auf das Konzept der Pflege- und Seniorenberatung im Rhein-
Sieg-Kreis verwiesen, das für Siegburg eine 0,8 Stelle vorsieht. Der Rhein-Sieg-Kreis beteiligt sich
(zunächst) in den Jahren 2023 (22.558 €), 2024 und 2025 (je 34.430 €) an der Finanzierung dieser
Stelle.

Die Verwaltung wird für die Umsetzung dieses Konzeptes eine zusätzliche Vollzeitstelle für den
Stellenplan 2023 beantragen.

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss Soziale Stadt stimmt der dargestellten Konzeption und der damit verbundenen
zusätzlichen Stelle im Stellenplan 2023 zu und empfiehlt dem Rat der Stadt die Einrichtung dieser
Stelle im Stellenplan 2023.

Siegburg, 11.11.2022


