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Beschäftigungsquote im Rhein-Sieg-Kreis geringfügig über NRW-Durchschnitt

Beschäftigungsquote (insgesamt) in %
Nordrhein-Westfalen nach Agentur-Gezirken (Gebietsstand Januar 2022)
2021, Datenstand: November 2022

Klassengrenzen

bis unter 55,7

55,7 bis unter 58,7

pi 58,7 bis unter 61,7

61,7 bis einschließlich 64,7

Statistik der Bundesagentur für Arbeft
Datenquelle: Statistische Arnter des Bundes und der Länder, Statistik der BA

Vergleichs-
werte:

NRW: 59,1
Riind. 81 4

________________2
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Die Bevölkerung von 15 - 65 Jahren schrumpft, aber die Erwerbspersonen
nehmen zu

Erwerbspersonen (für SVB), Bevölkerung (15-65) und Erwerbsquote (für SVB)

Rhein-Sieg-Kreis
2016 bis 2021

Erwerbspersonen (fur SVB) - Vorjahresveränderung in Prozent

1,1
9,1

1.3

Bevölkerung irn Alter von 15 bis unter 65 Jahren - Vorjahresveränderung in Prozent

-0,3 -0,2

Erwerhscluote - Vorjahresveränderung in Prozentpunkten

1;0 0,8

-0,4

1,1

-0,3

1 1

0,9

-0,6

0,7

1,1

2016 2017 2018 20111 cr20 2021

Datenquelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Statistik der BA

Rhein-Sieg-Kreis

Definition Erwerbspersonen:
Sozialversicherungspflichtige
Beschäftigte (Stand 30. Juni)

+ Arbeitslose im
Jahresdurchschnitt

B Statistik der Bundesagentur für Arte

Datenquelle:
Statistikseivice der BA/
Visualisieiung
Arbeitsmarktanalyse
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Anzahl der Beschäftigten seit 2008 um ein Drittel gestiegen
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Statistikservice der BA
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Die Beschäftigungsquote steigt stetig an
Stärkste Steigerung bei den Ausländern

58,92

56,14

53,37

38,35

Beschäftigungsquote

2016 2017 2018 2019 2020 2021

63,44

;58

60,38

57,35

52,07

Rhein-Sieg-Kreis

Datenquelle:
Statistikservice der BA

•  Insgesamt

• Männer

Frauen

Deutsche

Ausländer
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Die meisten sozialversicherungspflichtigen Beschäftigten am Arbeitsort im
verarbeitenden Gewerbe sowie Gesundheits- und Sozialwesen

G Handel. Inst.:Tr:Mat u. Rep. v. Kt

Gesumtheds. und Soaaltvesee

C Verarbettendes Gewelbe

L ta tVehttsaartiche Dienstieixtuna Cehne

Gesumtheds. und Soaaltvesee

G Handel. Instal>: lhatt u. Rep. v. K t

L, PJ, tffldschaftiche Dienstieistung (cent
ArbeenetuntiOudassung)

F Same-well:a

CD 0, U ötten11. Vem., Verledigung, S02.-vets.. Ext.
Grua

cr)

Sozialversicherungspflichtige Beschäftigte am Arbeitsort nach Wirtschaftszweigen
Veränderung absolut

zum Vorjahr

127 975
I  94

27 077

25.Z.V5

H  V e r k e r  u n d  L a g e n 5 1 )ti
cr)

P Emenung und DrIerecht
‘07)
"C3 7:) P. S. T Sonst. Dielistleisturgen, Prtv4e 6.079

u) Hausttatte

>1:3 I Gmtewecte 4878
C

0 J Informaten und Kenntunkabun 4 072
CD u)C‘I CD K Finanz- u.Versichenings-12L I I I  3.070
c ..c= cut—3 •—• B. CI, E Beignau, Eneme- u. Wasselversorg..
C:) '(I) •2.494Entsotgunpswirtschat1C,) >

Land- und Forstwitschalt, Fischetei I I  1,548

Arbecnehrnclunedateung 1 534

7.587

12.655

10.495

9.947

21 251

-749

111 154

1111 205

541

494

I lia "2

55°

-90 I
101

1 24

9

-50 I
480

933

Rhein-Sieg-Kreis

Datenquelle:
Statistikservice der BA/
Visualisierung
Arbeitsrnarktanalyse
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Fast doppelt so viele Aus- wie Einpendler
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2 0 2 0
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Rhein-Sieg-Kreis

Datenquelle:
Statistikservice der BA/
Visualisierung
Arbeitsmarktanalyse
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Gemeindestatistik Siegburg

Sozialversicherungs-
pflichtig
Beschäftigte

Frauen • • Männer
7.924 / elf 9.156

Wohnort
17.079

Deutsche

14.537

Wohnort
gleich

Arbeitsort
3.932

Arbeitsort
19.675

68%

Pend ler
Ein Aus

15.739 13.147

Betriebe
1.347

U20: 282
20-25 Jahre: 1.470
26-54 Jahre: 11.680

• 55 Jahre u. älter: 3.647

0 Bundesagentur für Arbeit Seite 9





Arbeitslosigkeit steigt gegenüber dem Vorjahr um 7,7 Prozent

18 DE

17 500

.000

15 52 2

1E1M

15.533

15 3

14 53 2

1402 3

.100%

*50%

.5,0114

•10,0%

.15,0%

Arbeitsrosenquote

Arbeitslosigkeit
lnsgesamt

Beide Rechtskreise

5,1 5,0 5,0 5,0 5,0 4,8 5,1 5,1 5,0 4,9 4,9 5,2 5,3 5,4

CD
111

CD co

cri
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CD
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9
CD cd

CI

-9.8%
-12,4% b

-15,0%-14,8% -15,4% -15,59" _16,3% -16,6% " .0

00 0 0 0

0
-7,7%
0

+7,7%
+4,5%

+2,6% 0-1,0% (2)

0

Jan F eb 1,trz Cc 1.1 al un p 50 Nov -•J? rrn -rrc , nl Jun.
2022 •u,-.

Veränderung zurn Vorjahr in %

:dig So okt Net D 81

Rhein-Sieg-Kreis

Arbeitslosenversicherung
(SGB III)

Februar 2023

Anteii 5.966
33,7% +262

+4,6%

IfflatEM
Februar 2023

Antei 11.713
66,3% +998

+9,3%

Datenquelle:
Statistikservice der BA
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.5'CI% -9,3%

.10,LM

• 15.0‘S..

+8,2%

0

Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt 2022 knapp über Vor-Corona-
Niveau

al 0 C.10

1 8 . 0 2 )

16.00.1

14.00(3

1 2 .0 0 3

10.UOD

8 . 3 3 0

E O M

4 .0 0 0

2 .0 3

Arbeitslosenquote

Arbeitslosigkeit
Insgesamt Beide Rechtskreise

6,2 6,4 5,9 5,5 5,6 6,0 6,0 5,5 5,4 5,2 4,9 4,8 5,6 5,6 5,0

O

.2 0 .0 %

1 5 9 %

lo.0%

s +1,7% +1,9%0 +0,5%0 0 -1.3%
o.cm _________________________________________________________________________________________________________________________-2,9% 0

-4, VA)
_7,2% -6,4% -6,8% o

00 0 0

Veränderung zum Vorjahr in 58

417,6%
0

-11,2%

Rhein-Sieg-Kreis

Arbeitzlosenversicherung
(SGB 111)

Jahresdurchs chndt 2022

Anteil 5.433

29,7% -1.647

-23.3%

Gru n dsich en in g
(SGB 11)

Jahresdurchschnitt 2022

Anteil 10.814

59,1% -409

-3,6%

Datenquelle:
0 Statistikservice der BA

2003 203P 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Strukturmerkmale der Arbeitslosigkeit im Rhein-Sieg-Kreis
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Datenquelle:
Statistikservice der BA
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Strukturmerkmale der Arbeitslosigkeit im Rhein-Sieg-Kreis
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Datenquelle:
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Arbeitslosenquote unter dem NRW-Wert, aber mit großer Steigerungsrate
zum Vorjahr
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Veränderung zum Vorjahr in %
Februar 2023

lnsgesamt Beide Rechtskreise

Nordrhein-Westfalen

AA Bonn

Stadt Bonn -3,0%

Rhein-Sieg Kreis

+3,0%

+6,3%

+7,7%
A

 R
 B

 E
IT

 S
 L

 O
 S

 E
 N

 Q
 U

 O
 T

 E Arbeitslosenquo2ei-1

Februar 2023

Nordrhein-Westfalen

AA Bonn

Stadt Bonn

Rhein-Sieg Kreis

5,9

5,4

7,2

6,8

Datenque Ile' Statistikservice der BA
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Wirtschaftliche Bedeutung des Rhein-Sieg-Kreises anhand des
Lokalisationskoeffizient

75 Veterinärwesen

53 Post-, Kurier- und Expressdienste

72 Forschung und Entwicklung

37 Abwasserentsorgung

97 Private Haushalte mit Hauspersonal

22 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

82 Dienstleistg.t Untem.u.Privatpers.ang

43 Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

87 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheirne)

77 Vermietung von beweglichen Sachen

20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen

88 Sozialwesen (ohne Heinle)

08 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

42 Tiefbau

92 Spiel-, Weft- und Lotteriewesen

47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

01 Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tätigkeiten

46 Großhandel (ohne Handel rnit Kraftfahrzeugen)

10 Herstellung von Nahrungs- Lind Futtermitteln

84 Öffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

225,24

187,24

184,40

180,69

179,43

173,64

153,46

149,38

146,03

136,21

132 75

131 30

130 06

129 01

126 61

122 43

121 71

120 43

118 18

115 72

interpretation

Der Lokalisationskoeffizient gibt an, wie hoch der Anteil

der SvB einer Branche oder eines Branchenaggregats im

Vergleich zum deutschen Anteil ist. So beträgt der

Lokalisationskoeffizient genau 100, wenn die Anteile

exakt übereinstimmen. 1st der regionale Anteil doppelt so

hoch, so beträgt der Lokalisationskoeffizient 200.1st er

hall) so hoch, so beträgt er 50.

Beispiel

Der Anteil der Beschäftigten aus Branche

Veterinärwesen" ist im Rhein-Sieg-Kreis 2,25 x höher

als im Bundesdurchschnitt

Legende der Symbole

at 300

150 Ws until 340

110 nis unler 1h0

95 trs unier 110

75 nis un1er 90

50 te tinter 75

unter 50

seta hone Beneurung

none Bedeutung

Monte Eedeutung

aurchschnr5fiche Seneulung

reeuzreile Berleutung

neringe Eedeutung

sehr gennge Bedeutung

Datenquelle: Statistikservice der BA
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Vier von Fünf Beschäftigten im Rhein-Sieg-Kreis sind Fachkräfte,
Spezia listen oder Experten

ohne Angabe
Experte 1.0%
11,bn

1J I L LSpezialist

Helfer
17,2%

Fachkraft
58,9%

Veränderungen gegenüber Vorjahr

Helfer

Fa chkraft

Spezialist

Experte 252

426

Absolut

675

1.244

Rhein-Sieg-Kreis

Anted Veränderung absolut Veränderung in %

Alle Anforderungsniveaus 167.784 2.586 1,6

Helfer 28.922 17.2 1.244 4 ,5

Fachkraft 98.783 58.9 426 0.4

Spezialist 18.979 11 3 675 3.7

Experte 19.392 11.6 252 1.3

ohne Angabe 1.708 1,0 -11

Datenquelle: Statistikservice der BA
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Beschäftigung der Fachkräfte
Fast jede fünfte Fachkraft arbeitet im Handel; lnstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

G Hs. ndel ;  I nst andhei t ung und Repar at ur von
Krafdafrzeugen

C Versrbeitendes Gevi,rbe

CI Gesundheit- und Sozialwesen

Beugewer

H 1/ed.:eh: und Lage:el

0 öffentliche Verwaltung, Vertei di gung; Sezialversionerung

M Erbrimung von freberuffichen, wissenschaftlichen und
technischen Diens stunQen

N Erbriragung vc azinsItigal winiscetsfillidlen
Dienstietungen

P Erziehung tired LIntrrilt

Erbringung von scnstigen Dienetleistur.gen

Scnstige

.Ante':: in.5.;

19,5

9,2

4,5

2,8

, pa

i s
1 rr

Rhein-Sieg-Kreis

Fachkräfte nach
Wirtschaftsabschnitte

Datenquelle: Statistikservice der BA
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Beschäftigung der Spezia listen
Mehr als jeder fünfte Spezia list arbeitet im Verarbeitenden Gewerbe

C. Jsrarteitence Gewerbe

sundheit- und Sofisivessen

r—

G Handea; InstandhOlum eind Repo/stir von Kraftfshozeteen T Rh ein-Sieg-Kreis

M Erbringung yen freiberuflichen, .wissenschsftlichen und
technischen Diersdeistungen

A K  11,7

0 Öfferrilicihe Verwaitung, Vertejdigung; Sozisiversipherung jjjjj

J Infarrnstien und Kom mu n iksti crl

F Esugewerbe

P Erziehung urd Unterricht

H '..lerkehr und Lsgerei

N Erbringemg ícn sCristigffl wirtschsftlidnen Diensdrästingen

5,0

3,9

EJT tge 0,3

Spezialisten nach
Wirtschaftsabschnitte

Datenduelle: Statistikservice der BA
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Beschäftigung der Experten
Mehr als jeder sechste Experte arbeitet im Dienstleistungsbereich

Etringung von firekeruf-onen, mäe-.E.--enschaft-Tz,nen
technischen Dienstleistungen

Gesundneils- und Sozialvdesen

C Vera rbeitendes Ge rbe

Erziehung und Unterricht

G Hendel;. instandheltung und Reparalixr von Kraftfehrzeugen

- - 10 öffergiche hiervediung, Sozielversicl-erung ,- _

J InfoFMaton und Kommunikation

5 Erbringung von sorettigen Diensiteisturgen

F Baugewerte

N Erbringung 'yen scnstig en tvirtschaftlichen Dienstleistungen

Scostige

, '41

Rh ein-Sieg-Kreis

Experten nach
Wirtschaftsabschnitte

Datenquelle: Statistikservice der BA
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Der Bestand der Arbeitsstellen ist rückläufig
Irn Vorjahresvergleich -17,6 Prozent
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3.959
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Rh ein-Sieg-Kreis

Datenquelle:
Stafistikservice der BA
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Fast zwei Drittel der Bestandsstellen auf Fachkraftsebene
Stellenbestand seit August 2022 rückläufig
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Anforderungsniveau des
Stellenbestandes

Februar 2023

Helfer
) Fachkraft

SpezialistiExperte

Datenquellei Statistikservice der B.
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