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Gremium: Rat der Kreisstadt Siegburg offentlich
Sitzung am: 21.02.2024

Stellenplan 2024

Sachverhalt:

Der Stellenplan 2024 weist eine Stellenmehrung von 2,6 Stellen gegenuber dem am 2.3.2023 vom
Rat der Stadt beschlossenen Stellenplan 2023 auf. Berlicksichtigt man jedoch die beiden
Ratsbeschlisse vom 20.4.2023 (Punkt 13) sowie vom 15.6.2023 (Punkt 17), mit denen insgesamt
4,5 zusatzliche (refinanzierte) Stellen fir den Rettungsdienst sowie 1,1 zuséatzliche (verpflichtende)
Stellen fur das Jugendamt beschlossen wurden, ergibt sich eine Reduzierung gegenuber dem
Stellenplan 2023.

Dies wurde durch eine restriktive Personalpolitik mdglich, die aufgrund der zwingenden
Anforderung, auch unter Bertcksichtigung der hohen Tarifabschlliisse einen ausgeglichenen
Haushalt zu erzielen, unabdingbar war. Allerdings ist deutlich zu erkennen, dass mit diesem
Personalbestand die aktuellen Anforderungen, mit denen sich alle Fachbereiche zunehmend
konfrontiert sehen, kaum noch zu erfillen sind.

Zudem ist der allgemeine Trend in Deutschland, wo sich in 2023 die durchschnittliche Zahl der
Krankheitstage auf ein Rekordniveau entwickelte, auch hier bei der Stadtverwaltung festzustellen.
Dies erhoht die Belastung zusatzlich. Aufgrund einiger Langzeiterkrankungen war es zur
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes (insbesondere Feuerwehr) auch erforderlich, eine
Nachfolgebesetzung im Stellenplan durch zusatzliche kw-Stellen (2,5) zu ermdglichen.

Die Verwaltung wird zu der gesamten Personalsituation in der kommenden Ratssitzung ausfuhrlich
berichten und auf die Konsequenzen einer fur die aktuelle Aufgabenvielfalt unzureichenden
Personalausstattung hinweisen.

Positiv ist allerdings herauszustellen, dass es — mit Ausnahme der nach wie vor aufgrund der
Marktsituation schwierigen Bereiche Rettungsdienst und Kindertagesstatten — gelungen ist,
nahezu alle vakanten Stellen zu besetzen. Allerdings wird der Dienstantritt teilweise erst in den
kommenden Monaten erfolgen.

Erfreulich ist auch das hohe Ausbildungsniveau, aktuell sind 43 Personen in Ausbildung, zehn
mehr als im Vorjahr. Allerdings stellt auch dies das Stammpersonal vor zusétzliche
Herausforderungen, gilt es doch, eine qualifizierte Ausbildung zu gewahrleisten.

Die Beschlussfassung uber den Stellenplan ist fur die Ratssitzung vorgesehen, in der der Haushalt
2024 beschlossen werden soll, voraussichtlich am 18.3.2024. Zu der Sitzung werden auch die
Beférderungsvorschlage des Blirgermeisters, sofern diese in der Zustandigkeit des Rates liegen,
vorgelegt.

Die Stellungnahme des Personalrates wird nach Eingang nachgereicht.

Die sich aus dem Stellenplan ergebende Stellenbesetzungsliste wird den Ratsmitgliedern zeitnah
gesondert Ubermittelt.



Zur Sitzung des Rates am 21.2.2024

Siegburg, 06.02.2024
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