
Kreisstadt Siegburg    Punkt 14  
Der Bürgermeister 
 

 

Dezernat II 
3234/VIII 

 
 
 
Gremium: Rat der Kreisstadt Siegburg  öffentlich 
Sitzung am: 13.05.2024  
 
 
 

Stellenausschreibung zur Wahl eines/einer Beigeordneten 

 
Sachverhalt: 
 
Der Beigeordnete Andreas Mast, seit dem 1. August 2022 in der Freistellungsphase der 
Altersteilzeit, geht mit Ablauf des 31. Januar 2025 in den Ruhestand. Es ist vorgesehen, die Stelle 
zum 1. Februar 2025 wiederzubesetzen.  
 
Gemäß § 16 Absatz 1 der Hauptsatzung wählt der Rat einen Ersten Beigeordneten als 
allgemeinen Vertreter des Bürgermeisters und zwei weitere Beigeordnete. Es ist vorgesehen, die 
Stelle eines/einer Beigeordneten neu auszuschreiben. Auf der Grundlage des § 2 Absatz 3 der 
Verordnung über die Eingruppierung der kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit 
und die Gewährung von Aufwandsentschädigungen durch die Gemeinden und Gemeindeverbände 
sowie weitere Körperschaften des öffentlichen Rechts (Eingruppierungsverordnung – EingrVO -) 
erfolgt die Besoldung in der ersten Wahlzeit nach Besoldungsgruppe A16. 
 
Es ist künftig folgende Dezernatsverteilung geplant (die formale Entscheidung trifft der Rat in 
seiner Sitzung am 30.10.24): 
 
Bürgermeister Stefan Rosemann 

 Rechnungsprüfungsamt, Kämmerei, Stadtkasse, Stabsstellen Ehrenamt und BCN 
 
1. Beigeordneter Matthias Bamberger 

 Sozialamt, Amt für Jugend, Schule und Sport, Amt für Asylangelegenheiten, Rechtsamt, 
Zentrale Vergabestelle 

 
Beigeordnete/r N.N. 

 Umwelt und Wirtschaft, Liegenschaftsamt, Ordnungsamt, Standesamt 
 
Beigeordneter Stephan Marks 

 Planungs- und Bauaufsichtsamt, Mobilität und Infrastruktur, Immobilienmanagement, 
Baubetriebsamt 

 
Dezernent Bernd Lehmann (bis September 2027) 

 Hauptamt (inkl. Digitalisierung und IT), Personalamt, Feuerwehr und Rettungsdienst 
 
Das Verfahren ist wie folgt vorgesehen: 
 

 Bis Ende Mai 2024 Veröffentlichung des Ausschreibungstextes (regional/überregional, 
Internet) 

 30.6.24 Ende der Bewerbungsfrist 
 bis 10.7.24 Sichtung der Bewerbungsunterlagen durch die Verwaltung und Aushändigung 

einer Übersicht aller Bewerber/innen, welche die formalen Anforderungen erfüllen, an die 
Ratsmitglieder 



 

 

 Bis 31.7.24 Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen durch die Ratsmitglieder und 
Mitteilung der Fraktionen, welche Bewerber/innen in den Hauptausschuss eingeladen 
werden sollen 

 27.8.24 Vorstellung im Hauptausschuss (Sondersitzung) 
 5.9.24 Wahl im Stadtrat (die Wahl darf frühestens 6 Monate vor dem Einstellungstermin 

erfolgen) 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Rat der Stadt beschließt den beigefügten Ausschreibungstext und stimmt dem in der Vorlage 
dargestellten Zeit- und Verfahrensplan zu. 
 
 
 
Siegburg, 26.4.2024 
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