Stellenausschreibung

Die Kreisstadt Siegburg (rd. 42.000 Einwohner) liegt in zentraler Lage zwischen den Metropolen des Rhein-
tals (K6ln und Bonn) und den Erholungsgebieten des Siebengebirges und des Bergischen Landes. Ihre
verkehrsglnstige Lage (u.a. durch den Halt Siegburg/Bonn an der ICE-Strecke K&ln — Frankfurt), ihre Gber-
durchschnittliche Infrastruktur sowie ein reichhaltiges Kulturangebot machen sie zum attraktiven Mittel-
punkt der Region.

Bei der Kreisstadt Siegburg ist

zum 1.2.2025 die Stelle einer/eines

Beigeordneten (m/w/d)

zu besetzen. Die/Der Beigeordnete wird vom Rat flr die Dauer von 8 Jahren in ein Beamtenverhaltnis auf
Zeit gewahlt. Die Besoldung richtet sich nach der Eingruppierungsverordnung (EingrVO) NRW (Besol-
dungsgruppe A 16 LBesO NRW); auBBerdem wird eine Aufwandsentschadigung gewahrt.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Eigenverantwortliche Leitung des Dezernats und Flhrung seiner Mitarbeiter/innen mit folgenden Fach-
dienststellen:

e Amt fir Umwelt und Wirtschaft
e Amt fur 6ffentliche Ordnung

e Liegenschaftsamt

e Standesamt

Anderungen oder Erweiterungen der Dezernatsverteilung bleiben ausdriicklich vorbehalten.

Wir erwarten:

o Die Befdhigung fir die Laufbahn des Allgemeinen Verwaltungsdienstes im Land Nordrhein-West-
falen in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt bzw. die Befahigung zum Richteramt oder
einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Master / Diplom (univ.) / Magister) in einer flr das
Aufgabengebiet forderlichen Fachrichtung

e sowie ausreichende berufliche Erfahrungen in leitenden Funktionen (mindestens 3 Jahre) mit Per-
sonalverantwortung.

e Erfahrung im Umgang mit politischen Gremien und Fraktionen sowie ein ehrenamtliches Engage-
ment sind forderlich.

GemaB 71 Abs. 3 GO NW mussen die Beigeordneten die fr ihr Amt erforderlichen fachlichen Vorausset-
zungen erflllen und eine ausreichende Erfahrung fiir dieses Amt nachweisen. Weiter muissen die Beige-
ordneten nach § 119 Abs. 2 LBG NRW bei ihrer erstmaligen Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit
unter der Berlcksichtigung der Regelaltersgrenze die Voraussetzungen zur Ableistung einer Dienstzeit von
8 Jahren erfillen kénnen.



Fur diese verantwortungsvolle und herausragende Fiihrungsposition wird neben den 0.g. Anforderungen
eine Personlichkeit mit folgendem Profil gesucht:

o Sie verfugen Uber die Fahigkeit zur kooperativen Fiihrung, eine hohe Integrationsfahigkeit, die Fa-
higkeit Konflikte konstruktiv anzugehen sowie die Bereitschaft zu vertrauensvoller und ergebnis-
orientierter Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung und mit den politischen Gremien.

e Weiterhin verfligen Sie Uber sicheres Auftreten, ein hervorragendes Verhandlungsgeschick sowie
eine hohe kommunikative Kompetenz.

* Sie haben einen Hauptwohnsitz in Siegburg oder Umgebung (Nachbarkommunen) bzw. die Bereit-
schaft, diesen zeitnah hierhin zu verlegen.

Wir bieten:

» Eine attraktive Besoldung nach Besoldungsgruppe A 16 LBesO NRW sowie eine Aufwandsentscha-
digung nach EingrVO NRW

e Ein modernes Arbeitsumfeld mit kollegialen und erfahrenen Mitarbeitern/innen

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der fachlichen Erfordernisse und die Mdglichkeit zum Mobilen
Arbeiten

e MaBnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

* Nutzung von Dienst-E-Kfz (im Rahmen des Car-Sharings auch zur privaten Nutzung) sowie Dienst-
Pedelecs

e Mdglichkeit zum Erwerb eines kostenguinstigen Jobtickets

e Eine attraktive Kreisstadt mit einer lebendigen FuBgangerzone, einem reichen Kulturangebot und
bester Anbindung an die Metropolregion KéIn/Bonn

Ausfihrliche Informationen finden Sie unter www.siegburg.de. Wir fordern in vielfaltiger Hinsicht aktiv
die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir begriiBen daher Bewerbungen ausdrticklich
unabhdngig von Geschlecht, Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschau-
ung oder sexueller Identitat.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen, vorzugsweise digital, bis zum 30.6.2024
an:

Biirgermeister der Kreisstadt Siegburg
.Bewerbung Beigeordnete/r"
53719 Siegburg

beig-bewerbungen@siegburg.de

Bitte achten Sie bei E-Mail-Bewerbungen darauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in ei-
nem PDF-Dokument angehangt sind. Bitte verwenden Sie keine Bewerbungsmappen und Sichthillen, da
per Post eingehende Bewerbungen aus Kostengriinden nicht zurlickgesandt werden. Sofern Ihnen eine
Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschlieBend unter Be-
achtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. Mit der Ubersendung ihrer Bewerbung erkla-
ren sich die Bewerber/-innen gleichzeitig einverstanden, dass voriibergehend erforderliche Daten im Rah-
men des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.



Termine: Es ist vorgesehen, dass sich ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber am 27.8.2024 ab 17
Uhr dem Haupt-, Finanz- und Beschwerdeausschuss personlich vorstellen, die finale Entscheidung ist dann

dem Rat der Stadt in seiner Sitzung am 5.9.2024 vorbehalten. Fragen richten Sie bitte an Herrn Blirger-
meister Stefan Rosemann (02241/102-1300).



