Kreisstadt Siegburg Punkt 13
Der Biirgermeister

Dezernat

3431/VIII

Gremium: Rat der Kreisstadt Siegburg offentlich
Sitzung am: 02.09.2024

Ausbildung zur/zum Brandmeisterin/Brandmeister

Sachverhalt:

In den kommenden Jahren (2025 bis 2029) scheiden insgesamt elf Feuerwehrbeamte aus dem
aktiven Dienst aus. Hinzu kommen noch Abgange durch Arbeitgeberwechsel (aktuell ein Beamter
zum 1.1.25) und zunehmend auch die Thematik der Feuerwehrdienstunfahigkeit.

Um auf diese Situation reagieren zu konnen, fihrt die Feuerwehr derzeit zum zweiten Mal auf der
hiesigen Wache in eigener Verantwortung selbst einen 15-monatigen B1-Lehrgang durch, in dem
die Ausbildung zu Brandmeistern erfolgt. Unter den 16 Teilnehmern sind sieben Anwarter, die im
Beamtenverhaltnis der Stadt stehen. Der Lehrgang endet im Dezember 2024. Es ist vorgesehen,
diese Anwarter (im Idealfall alle sieben) zu ibernehmen. Dies ist insofern sinnvoll und erforderlich,
da diese auch Licken im Rettungsdienst schlieien kdnnen. Im Rahmen der
Brandmeisterausbildung wird auch die Ausbildung zum Rettungssanitater absolviert.

Die Stadt Troisdorf wird im Jahr 2025 ebenfalls einen B1-Lehrgang anbieten. Seitens der Stadt ist
vorgesehen, sich mit bis zu vier Anwartern zu beteiligen. Mit dem Lehrgangsende voraussichtlich
zum Jahreswechsel 2026/2027 kénnen dann weitere Vakanzen geschlossen werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Personalkosten und Ausbildungskosten werden fur den Haushalt 2025 bzw. Finanzplan 2026
bertcksichtigt. Insgesamt betragen die Kosten ca. 50.000€ pro Person flr die gesamte Ausbildung
an Beamtenbezugen und Ausbildungskosten.

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt stimmt wie dargestellt der Einrichtung von bis zu vier Ausbildungsstellen im Jahr
2025 zum Brandmeister zu.

Siegburg, 12.08.2024
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