Kreisstadt Siegburg
Der Biirgermeister

Dezernat
3808/ VIl

Erganzung Nr. 1 zu Punkt 17
Gremium: Rat der Kreisstadt Siegburg offentlich
Sitzung am: 05.12.2024

Stellenplan 2025;
Stellungnahme des Personalrates

Sachverhalt:
Auf die als Anlage beigefligte Stellungnahme des Personalrates vom 21.11.2024 wird verwiesen.

Die Hinweise des Personalrates werden, soweit sie relevant fur den Stellenplan sind, aufgegriffen
(Liegenschaften, Amt fur Asylangelegenheiten. Feuerwehr). Die Bewertung im Bereich des
Aulendienstes Ordnungsamt ist sachgerecht, da hier unterschiedliche Tatigkeitsprofile zu
bertcksichtigen sind. Die Stelle Nr. 40 in der Stabsstelle Digitalisierung wurde analog der Stelle Nr.
39 ausgewiesen, sollte hier die Bewertungskommission zu einem anderen (niedrigerem) Ergebnis
kommen, wird dies entsprechend bertcksichtigt.

Im Ubrigen wird darauf verwiesen, dass die Stellenbesetzungsliste den Stand 1.11.2204 aufweist
und die Brandmeisteranwarter erst Ende Dezember ihre Ausbildung beenden. Eigene Stellen sind
als Beamte auf Probe nicht erforderlich, es ist geplant, sie auf bereits freien bzw. durch Ruhestand
oder Weggang freiwerdenden Stellen (u.a. 137, 142, 145, 174) einzusetzen.

Die sechsmonatige externe Wiederbesetzungssperre und auch die Option der Reduzierung der
Ausbildungsplatze wurden allein aus Kostengrinden aufgegriffen. Da laut Verfigung des
Blrgermeisters von der Wiederbesetzungssperre in dringenden Fallen mit entsprechender
Begrindung abgewichen werden kann, ist im Sinne einer verwaltungsweit einheitlichen Regelung
nicht vorgesehen, weitere Bereiche auszunehmen. Bei den Bereichen Feuerwehr/Rettungsdienst
sowie Kita/OGS handelt es sich um die Bereiche, wo die Personalstarke gesetzlich vorgeschrieben
ist, bei allen anderen Bereichen ist entweder eine Aufgabenreduzierung oder eine
Personalverlagerung denkbar.

Zur Sitzung des Rates am 5.12.2024

Siegburg, 25.11.2024
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