Sitzung des Ausschuss Soziale Stadt der Kreisstadt Siegburg am 07. Mai 2025

Arbeitsmarkt im Rhein-Sieg-
Krels und der Stadt Slegburg
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Rhein-Sieg-Kreis

Bestand an Arbeitslosen und Arbeitslosenquoten (in %)

zum

Vormonat: -1,5%
zum

Vorjahr: +6,4%
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Rhein-Sieg-Kreis

Zeitreihe zum Bestand an Arbeitslosen
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Rhein-Sieg-Kreis

Bestand an Arbeitslosen im SGB Il und SGB Il im Vergleich
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Rhein-Sieg-Kreis

Bestand an arbeitslosen 15- bis 24-Jahrigen und ihre Arbeitslosenquote (in %)

1.752

1.696

zum

Vormonat: -6,6%
zum

Vorjahr: +11,0%

April April April April April April April
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
— Arbeitslose
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Siegburg

Arbeitslosigkeit

Stadt Siegburg

+2,1%

oder

+39

mehr
Arbeitslose
zum Vorjahr

1.878 1.877
1.845

1.688

2020 2021 2022 2023

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1.884

2024

-

Strukturmerkmale
2024  Vorjahresveranderung

Manner 1.047 +42/ +4,2%
Frauen 837 -3/ -0,4%
Auslander 732 -20/ -2,6%
15 bis unter 25 Jahre

165 -2/ -1,3%
55 Jahre und alter

426 +34/ +8,7%
Langzeitarbeitslose

753 +34/ +4,8%
Arbeitslose SGB llI

559 +57/ +11,3%
Arbeitslose SGB I

1.325 -18/ -1,3%

~
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Gemeldete Arbeitsstellen im Rhein-Sieg-Kreis

Zeitreihe zum Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt

4.085

3.157
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Vorjahr: -0,8%
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Gemeldete Arbeitsstellen im Rhein-Sieg-Kreis (stand: April 2025)

Bestand nach Berufssegmenten

5 Sieg-
L M, Kreis e
Handelsberufe 374 ¢ . ™
Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe 299 Zﬂ/&”ﬂkﬂ
Verkehrs- und Logistikberufe 294
Fertigungstechnische Berufe 257
Fertigungsberufe 239
Bau- und Ausbauberufe 222
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 146
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 116
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 111
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 08
IT- und naturwissenschatftliche Dienstleistungsberufe 51
Reinigungsberufe 47
Sicherheitsberufe 34
Land-, Forst- und Gartenbauberufe 34

Hinweis: falls bei einem Beruf ,0"
angezeigt wird, entspricht dies einem
Wert <3
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Grol3e Differenz im Anforderungsniveau zwischen Angebot und Nachfrage

o /Rheln- N
P Sieg-
Arbeitslose nach Qualifikationsniveaus sowie gemeldete Arbeitsstellen nach Anforderungsniveaus im Jahreswert 2024 b M Kreis o~
! A
Agenturbezirk Bonn | Datenstand: Dezember 2024 l}#\-‘“

akademische

Ausbildung
Ohne abgeschlossene Helfer
2.035: Berufsausbildung 406:
17%
Experte/
Spezialist
Berufliche/ lnigeg,zazmt insgesamt
Schulische _ ' 2.404
Ausbildung %55

1.412;
5006 Fachkraft

Arbeitslose Arbeitsstellen

Datenquelle: Statistikservice der Bundesagentur fir Arbeit
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Entwicklung der Beschéaftigung im Rhein-Sieg-Kreis

Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (Stichtag jeweils 30.09.)

) > Sieg-
S M\ Kreis p-
358 5 177.782 .
165.816 167010 170147  171.35 171.30 .
Vorjahr: +3,8%

30.09.2019 30.09.2020 30.09.2021 30.09.2022 30.09.2023 30.09.2024
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Branchenmix im Rhein-Sieg-Kreis
Bestand der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in ausgewahlten Wirtschaftszweigen
zum Stichtag 30.09.2024

28.920 ™
28.334
27.504

Gesundheits- und Sozialwesen
Verarbeitendes Gewerbe

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit)*
Verkehr und Lagerei

Baugewerbe
Offentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.
Erziehung und Unterricht
Gastgewerbe

Information und Kommunikation
Finanz- u. Versicherungs-DL

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Zeitarbeit
* 7. B. Rechts-, Unternehmens-, Steuerberatung; Werbeagenturen, Reisebiiros; Wach-, Hinweis: falls bei einem Wirtschaftszweig ,0" angezeigt
Sicherheits- und Reinigungsdienste (Wirtschaftszweige L,M,N) wird, tritt die Dominanzregelung in Kraft.
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Pendlerstrome der Beschaftigten im Rhein-Sieg-Kreis
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Quelle: Statistik der BA/ Stand Juni 2024
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Entwicklung der Beschéaftigung in der Stadt Siegburg

e Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung am Arbeitsort

Stadt Siegburg

Beschatftigte

zum Vorjahr 20.410

19.378

2020 2021 2022 2023 2024

Strukturmerkmale

2024  Vorjahresveranderung

Manner 9.496 +272/ +2,9%
Frauen 10.914 +228/ +2,1%
Auslander 2.911 +249/ +9,4%

Unter 25 Jahre
2.008 +67/ +3,5%

55 Jahre und alter
5.324 +187/ +3,6%

Einpendler
16.501 +528/ +3,3%

)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Fachkraftesituation im Rhein-Sieg-Kreis

- . s Q ” ‘
B erUng ru p pen m It FaC h krafteen g passen Azslyesehilfe »Fachkraftesituation vor Ort*
Version 0.8 / 2025
r Gartenbauberufe N\
T ' Verkaufsberufe N
« 121 Gartenbau (F) $ o Y o
Y Fe cngiR ;: 3 7 * 621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung) (E)
LSRR Y e ) g\hi 4 » 623 Verkauf von Lebensmitteln (F)
.
o Produktions- und Fertigungsberufe N\ } ?g@] )
Z= Al . 261 Mechatronik und Automatisi technik (F) Py 3&
~ : ' . echatronik und Automatisierungstechni A 2 )
! . 262 Energietechnik (F) el f’? Y /— Beratende und verwaltende Berufe N
1 + 263 Elektrotechnik (S) L& ) :
2+ 292 Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung (F) \%%j ' L @‘ﬁ . 732 Verwaltung (S)
\ J ¢ 4 ¢
T L
— Bau- und Ausbauberufe N QV A .
321 Hochbau (F) o \. J
322 Tiefbau (F) Rhein-Sieg- . .
342 Sanitér-, Heizungs- u. Klimatechnik (F) Kreis 4 Gesundheit und Soziales N\
J
. . » 811 Arzt- und Praxishilfe (F)
(— Berufe der Informationstechnik h » 813 Gesundheits- und Krankenpflege (F/E)
» 817 Nicht arztliche Therapie und Heilkunde (S)
* 431 Informatik (E) + 821 Altenpflege (F)
» 831 Erziehung, Sozialarbeit (S/E)
J
\. J
\
F  Fachkrafte Niveau duale Ausbildung
S  Spezialistinnen und Spezialisten Niveau Meister/-in, Techniker/-in
E  Expertinnen und Experten Akademische Tatigkeiten
J

Analyse der Arbeitsmarktbeobachtung auf Basis der Daten des Statistikservice der Bundesagentur fiir Arbeit
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Entwicklung am Ausbildungsmarkt im Rhein-Sieg-Kreis

Bestand an gemeldeten Bewerbern und gemeldeten Ausbildungsstellen im Berufsberatungsjahr 2024/2025

" Rhein-’
Sieg- :
M, Kreis o

o™

2.724

2.610

zum
Vorjahr:

+5,8%

llen

Il April 2025
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Fazit / Botschaft

« Wir haben einen Arbeitsmarkt, der sowohl durch eine steigende Arbeitslosigkeit als auch
gleichzeitig durch einen Fachkraftemangel gekennzeichnet ist.

« Der Rhein-Sieg-Kreis reagiert sensibler auf die schwache Konjunktur als die Bundesstadt Bonn.
* In der Kreisstadt Siegburg liegt das Niveau der Arbeitslosigkeit leicht unter dem des Kreises.
« Ortliche Flexibilitat gehort offenbar zur ,DNA“ der Beschéaftigten im Rhein-Sieg-Kreis.

« Beim Wachstum der Beschaftigung kann die Kreisstadt nicht ganz so viel zulegen wie der
Durchschnitt im Kreis.

« Beim Fachkraftebedarf liegt ein Schwerpunkt im Kreis u.a. bei den (gewerblichen)
Fertigungsberufen.

« Die Ausbildung im eigenen Betrieb ist immer noch der Kénigsweg zur Begegnung des
Fachkraftemangels.
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