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UN Behindertenrechtskonvention

Die Vertragsstaaten des Ubereinkommens der UN — Behindertenrechtskonvention erkennen das
gleiche Recht aller Menschen mit Behinderung an, und treffen wirksame und geeignete MaRnahmen,
um Menschen mit Behinderung in den vollen Genuss dieses Rechts und ihre volle Einbeziehung die
die Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu erleichtern, in dem sie unter anderem
gewahrleisten, dass gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen fiir die Allgemeinheit
Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung zur Verfligung stehen und
ihren Bedirfnissen Rechnung tragen.

Tatigkeitsbericht der Behindertenbeauftragten der Kreisstadt Siegburg fiir das Jahr 2025
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1) Unterstiitzung bei Antrdgen auf Feststellung einer Schwerbehinderung und Beratung rund
um das Thema Schwerbehinderung

Die Servicestelle der Kreisstadt Siegburg ist eine niederschwellige Anlaufstelle fiir Menschen mit
Behinderungen. Dieses Angebot wird von Menschen jeder Altersklasse genutzt. Es werden
regelmalig gemeinsam mit den ratsuchenden Personen Antrdge auf Feststellung einer
Schwerbehinderung ausgefiillt und auf den Weg gebracht.

Der iberwiegende Anteil der Antragsteller ist bereits Gber 60 Jahre alt. Hiufig sind es Personen, die
aufgrund einer erworbenen Behinderung vorzeitig, bereits vor der Rente, aus dem Berufsleben
ausscheiden mussen. Hinzu kommen Rentnerinnen und Rentner, die im Alter eine
Schwerbehinderung erworben haben. Vereinzelt suchen Eltern von Kindern, die von einer
Behinderung betroffen sind, Unterstltzung und Beratung. Der Schwerpunkt der Beratung fiir Kinder
und Jugendliche liegt beim Jugendamt.

In diesem Jahr kamen auch zunehmend Menschen mit Nicht-Sichtbaren Behinderungen in die
Beratung. Das war in den Vorjahren nur ein sehr geringer Umfang an Beratungen. Diese Menschen
sind haufig noch recht jung, zwischen 30 und 40 Jahren, und trotz langjahriger Probleme wurde die
Diagnose erst spat gestellt. Dieser Personenkreis ist hdufig von Autismus und ADHS betroffen. Nach
Erhalt der Diagnose kdnnen Hilfen beantragt werden, Gruppen zum Austausch gefunden und
sinnvolle Strategien zum therapeutischen Umgang mit der Erkrankung gefunden werden. Ohne eine
Diagnose steht die betroffene Person in der Regel mit den Problemen alleine da. Durch Selbstzweifel
und Unsicherheit verstarken sich die ohnehin vorhandenen Probleme.

Besonders fiur diese Gruppe der Ratsuchenden ist das Online-Terminbuchungstool sehr hilfreich.
Ohne eine telefonische Kontaktaufnahme kann niederschwellig ein persénlicher Gesprachstermin
gebucht werden. Die Ratsuchenden empfinden diese Moglichkeit als entlastend, da sie die
Informationen Gber unser Angebot zugleich mit einem Zugangsweg zu uns in die Beratungsstelle
online angeboten bekommen.
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Alle ratsuchenden Personen erhalten neben der Hilfe bei der Antragstellung Informationen zum
Thema Nachteilsausgleich, Selbsthilfegruppen und Adressen der Ergdnzenden Unabhangigen
Teilhabeberatung. Einen hohen Stellenwert nimmt die Weitergabe von Informationen zum Thema
Parkerleichterungen und Mobilitat ein.

Bei den Beratungen wird die individuelle Situation ganzheitlich betrachtet. In einigen Fallen werden
weitere Hilfen vorgestellt, z. B. in Form von finanziellen Hilfen wie Wohngeld oder Grundsicherung
oder Hilfen im Bereich der ambulanten Pflege. Die Antragstellung der weiterfiihrenden Hilfen wird
begleitet und unterstitzt.

2) Teilnahme bei Informationsveranstaltungen
2.1) Veranstaltung im Kreishaus zum Thema ,,Stille Stunde im Einzelhandel”

Zunachst hielt Frau Levefre vom Verein ,,gemeinsam zusammen e.V“ einen Vortrag. Der Verein setzt
sich fir die Verbreitung der ,,Stillen Stunde” im Einzelhandel und 6ffentlichen Einrichtungen ein. Sie
berichtete von ihrem Engagement, und dass sie selbst von ADHS und Autismus betroffen sei. Sie
warb flir mehr Verstdndnis in der Gesellschaft fiir Menschen mit diesen Diagnosen. Menschen mit
nicht sichtbaren Behinderungen sind haufig betroffen von Uberforderung in éffentlichen Bereichen,
wenn sie zu vielen Sinnesreizen ausgesetzt sind. AuRer den bereits genannten Diagnosen gibt es noch
sehr viel mehr Indikatoren dafiir, dass eine geringe Reizdichte hilfreich sein kann, z. B. bei
Krebserkrankten, Trauernden, an Demenzerkrankten usw.

Es waren weitere Teilnehmer vor Ort, der Sozialamtsleiter des Kreises, Herr Griinhage, der Landrat
Herr Schuster, Mitarbeiterinnen der Wirtschaftsférderung des Kreises sowie Vertreter der Rewe Petz
Gruppe und Edeka Kotter aus Seelscheid und Mitarbeiter des Einzelhandelsverbands Bonn Rhein-Sieg
Euskirchen. Zudem weitere Rewe Marktleiter aus anderen Regionen, die von ihren positiven
Erfahrungen mit dem Einflhren einer Stillen Stunde berichteten. Zudem war ein Journalist des Rhein-
Sieg-Anzeigers dort.

Im Nachgang zu dieser Veranstaltung, und auch auf Anregung einer Teilnehmerin des
Beratungsgremiums Inklusion habe ich mich mit der Firma Rewe Petz und dem Oktopus-
Schwimmbad in Verbindung gesetzt.

Im Oktopus ist eine Einfihrung der stillen Stunde nicht vorgesehen. Der Marktleiter bei Rewe Petz
auf dem Stallberg steht der Idee sehr offen gegeniber, er wird das Thema bei der
Regionalbesprechung vorbringen, wir werden uns (iber den Sachstand informieren.

Zu diesem Thema gab es im WDR Fernsehen einen Bericht iber die Umsetzung des Projektes in
Seelscheid, und auch einen Bericht im Rhein-Sieg-Anzeiger.

2.2) Netzwerktagung der Behindertenbeauftragten und Beirate in Essen am 11.09.2025

Die Landesbehindertenbeauftragte Claudia Middelhoff hat zu einer Netzwerktagung der
kommunalen Behindertenbeauftragten und Beirdte eingeladen. Ziel der Tagung ist die Vernetzung,
zudem werden Projekte zur Férderung der Inklusion vorgestellt.

Schwerpunktthema der Netzwerkveranstaltung ist die Starkung der Inklusion auf dem Arbeitsmarkt.
Die berufliche Inklusion wird durch eine neue Struktur innerhalb der Fachkrafteoffensive verstarkt.
Geplant ist ein verbesserter Austausch zwischen Arbeitgebern und Menschen mit Behinderung, um
Hemmnisse aufzuspiren und dann konkrete Schritte einzuleiten, z. B. Blrokratieabbau.
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Flr Arbeitgeber, die in dem Bereich Inklusion Informationen benétigen, wurden sogenannte
,einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber” eingerichtet. Diese Ansprechstellen informieren,
beraten, und unterstitzen Arbeitgeber niedrigschwellig bei der Ausbildung, Einstellung und
Beschiftigung von Menschen mit Behinderung oder Gleichstellung. Uber die Internetseite www.eaa-
rheinland.de, die zentrale Service-E-Mailadresse info@eaa-rheinland.de oder die
Servicetelefonnummer 0221 8092797 kann man Kontakt zu den Fachberatungsstellen aufnehmen.

Das Biro der Landesbehindertenbeauftragten unterstiitzt neben Tatigkeiten in der
Offentlichkeitsarbeit Biirgerinnen und Biirger aus Nordrhein-Westfalen bei Problemen mit
Krankenkassen und Sozialhilfetragern. Es ist moglich, dort eine Eingabe zu machen, bevor ein
Widerspruch oder ein Klageverfahren gestartet wird. Insbesondere bei der Verletzung von
Patientenrechten kann das Biiro tatig werden.

3) Treffen des Beratungsgremiums
3.1) Treffen im Marz 2025

Das erste Treffen des Beratungsgremiums Inklusion fand im Marz 2025 im GroRen Saal am Turm 30
statt. Wir haben im Interimsstandort stets diesen Raum gewahlt, da es dort in der Nahe eine
behindertengerechte Toilette gibt.

Regelmalig nehmen Frau Nowak, Vorsitzende der Parkinsonvereinigung, Herr Rohe, ein Berater fiir
Barrierefreies Reisen, der im Rollstuhl sitzt, Frau Junkersfeld, eine sehbehinderte Kollegin aus dem
Rathaus und Frau Krahe, die padagogische Leiterin des Dr. Ehmann Kinderheims sowie Frau Krug,
eine Teilnehmerin mit einer neurodivergenten Diagnose teil. Der Kreis ist sehr stabil, wir
kontaktieren weitere Verbande, um auch die Interessen von Menschen mit Horbehinderung oder
kognitiven Einschrankungen berlicksichtigen zu kénnen. Zu dem Treffen habe ich Herrn Dornseifer
als Eventmanager und Herrn Nickmann aus dem Bauamt eingeladen.

Es fand ein guter Austausch zundchst (iber die Baumalnahme an der Holzgasse statt. Fiir Menschen
mit Behinderung ist es sehr wichtig, iiber Veranderungen im Stadtbild informiert zu sein, da eine
kurzfristige Reaktion auf neue Situationen erschwert ist. Herr Nickmann konnte einige Fragen klaren
und Anregungen zur Transparenz in die Planung mit einbeziehen.

Herr Dornseifer berichtet iber die Planungen zum Stadtfest. Es wird verbesserte
Kabellberfiihrungen fiir Rollstuhlfahrer, Menschen mit Kinderwagen oder Rollator geben, und auch
mehr barrierefreie Toiletten.

Weitere Themen sind fehlende Toiletten in der Innenstadt und Méglichkeiten von einer ,,Stillen
Stunde” im Einzelhandel oder Schwimmbad. Zudem tauschen sich die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen iber Mobilitdt und Moglichkeiten und Angebote der Inklusion aus. Besonders der
Bahnhof und die Bahn tragen zu Problemen bei der Barrierefreiheit bei. Aktuell musste die Sanierung
der Fahrstihle im Bahnhof aufgrund einer Insolvenz zurlickgestellt werden.

3.2) Treffen im Januar 2026

Das zweite Treffen des Beratungsgremiums Inklusion konnte im Januar 2026 stattfinden. Durch den
Umzug in das sanierte Rathaus ergab sich eine kurzfristige Verzégerung ins neue Jahr.

Dieses Mal konnte auch Herr Kréder, ehrenamtlicher Dolmetscher fiir Gebardensprache teilnehmen.
Das Thema im 2. Treffen des Beratungsgremiums Inklusion bezog sich hauptsachlich auf das sanierte
Rathaus.
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Herr Roth, der mit der Koordination der Sanierung befasst ist, gab eine Ubersicht iber die bauliche
Struktur und das neue Konzept. AnschlieRend gab es einen Rundgang durch das Rathaus, der sehr
gerne angenommen wurde. Hier gaben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Beratungsgremiums aus ihrer Perspektive wertvolle Hinweise zur Verbesserung der Barrierefreiheit
im Rathaus. Zu den Themen Wegweiser und Beschilderung gab es praktische Vorschlage, aber auch
im Bereich Sicherheit. Durch die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention ist das Rathaus
besser flir Menschen mit Behinderung zu nutzen, es gibt barrierefreie Toiletten und rollstuhlgerechte
Durchgénge.

Es wird ein Reslimee zu den vergangenen Stadtevents, (Stadtfest und Mittelaltermarkt) gezogen. Hier
gibt es positives Feedback, da mittlerweile bei den Veranstaltern den Bediirfnissen von Menschen im

Rollstuhl oder mit Rollator besser begegnet wird, durch flachere Rampen an Kabelbriicken und mehr

barrierefreie Toiletten.

Zudem bekamen wir von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Impulse und Anregungen, z. B. zu
inklusiven Spielplatzen.

Aufgrund der Verzogerung des 2. Treffens wird es im Jahr 2026 insgesamt 3 Treffen des
Beratungsgremiums Inklusion geben.

4.) Verschiedenes

Seitens der Behindertenbeauftragten besteht Kontakt zur SWB, da diese einen Teil der Fahrstiihle im
Bahnhof von Siegburg betreibt. Eine Sanierung im Jahr 2025 musste leider abgesagt werden, da die
beauftragte Fachfirma Insolvenz beantragt hat. Die geplanten neuen Fahrstiihle sind nicht erstellt
worden. Nun muss die MaRRnahme neu ausgeschrieben werden, ein neuer Termin fir die Sanierung
ist nicht absehbar.

Ausblick:

Im Jahr 2026 sind 2 Veranstaltungen des Arbeitskreises der Hauptamtlichen
Behindertenbeauftragten NRW geplant. Die Arbeit des Beratungsgremiums Inklusion wird
fortgefiihrt. Durch Kontaktaufnahme mit der Kokobe (Beratungstelle fiir Koordinierung, Kontakt und
(Peer)-Beratung fir Menschen mit Behinderung) und den Erganzenden unabhéangigen
Teilhabeberatungen im Rhein Sieg Kreis méchten wir weitere Teilnehmerinnen und Teilnehmer
gewinnen. Die Behindertenbeauftragte ist in der Servicestelle im Rathaus am Nogenter Platz und an
diesem zentralen Ort gut erreichbar.

Siegburg, 03.02.2026
Im Auftrag

Gez.

Britta Meerbeck-Blum

behindertenbeauftragte@siegburg.de
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