Stellenplan

Teil A: Beamte

010 Stadt Siegburg

Datum: 01.01.2026

BesGr Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen | besetzte Stellen Vermerke
insgesamt davon 01.01.2025 . ni“f“mc ku kw
Beamte auf Zeit A 16 2,00 0,00 1,00 2,00
B2 1,00 0,00 2,00 1,00
B3 0,00 0,00 0,00 0,00
B6 1,00 0,00 1,00 1,00
4,00 0,00 4,00 4,00
hoéherer Dienst Al3 2,00 0,00 3,00 2,00
Al4 4,00 0,00 4,00 4,00 1,00
Al5 5,00 0,00 5,00 5,00 1,00
Al6 1,00 0,00 1,00 1,00
12,00 0,00 13,00 12,00
gehobener A9 3,50 0,00 3,50 1,50
A10 12,00 0,00 11,50 11,00 1,00
All 18,00 0,00 17,00 17,00 2,00
Al2 9,50 0,00 13,00 10,00 2,00
Al13gD 9,00 0,00 7,60 8,00 1,00
52,00 0,00 52,60 47,50
mittlerer Dienst A6 1,50 0,00 1,50 1,50 1,00
A7 2,00 0,00 2,50 2,00 1,00
A8 18,00 0,00 16,00 16,00
A9mD 16,50 0,00 19,00 16,00 1,00
38,00 0,00 39,00 34,00
Insgesamt 106,00 0,00 108,60 97,50




Stellenplan
Teil A: Tariflich Beschiiftigte

010 Stadt Siegburg
Datum: 1.1.2026

Seite: 1
Zahl der Stellen am 01.01.2025 Zahl der tatsiichlich besetzten
Entgeltgruppe Stellen am 30.06.2025 Vermerke / Erliuterungen
01 0,00 1,00 1,00
02 0,00 2,00 2,00
03 4,90 5,50 5,50 1,0 kw
04 11,00 13,80 12,00
05 26,70 20,00 20,00 1,0 kw 3,0 ku
06 55,50 60,60 59,00 1,0 kw
07 15,00 14,00 13,00
08 31,00 25,00 25,00
0% 21,10 25,00 21,10
09b 7,50 10,50 7,00
09¢ 9,40 8,50 8,50
10 22,50 19,00 19,00 2,0 kw
11 28,00 32,50 29,00 1,0 kw 2,5 ku
12 12,00 7,00 7,00
13 6,30 5,00 5,00
14 0,00 1,00 1,00
15 2,00 1,00 1,00
N 22,00 22,50 21,50
S2 0,30 0,00 0,00
S3 7,50 9,10 8,00
S7 1,60 0,00 0,00
508a 47,80 49,10 47,50
S08b 4,70 3,70 3,70
S1lb 5,50 3,00 3,00
SI12 5,50 9,50 8,00
S13 2,00 3,00 3,00
S14 17,00 15,50 15,00
Si5 4,50 4,00 3,00
516 1,00 1,00 1,00
S17 2,00 1,00 1,00
S18 3,00 3,00 3,00 1,0 kw
Insgesamt 377,30 375,80 353,80




Stellenplan, Teil B: Beamte zum 1.1.2026

Produkte Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Prod Bezeichnung Alé6 B2 B6 | A13 | Al4 Al5] Al6 | A9 Al0 | All Al2]A13gD | A6 A7 A8 A9m Summe
D
111010000 Verwaltungsfihrung 2,00 1,06 1,00 1,00 1,00 6,00
111020100 Rat, Ausschiisse, Integrationsrat, Fraktionen 1,00 1,00
111030100 Gleichstellung von Mann und Frau 1,00 1,00
111040100 Personalrat 1,00 1,00
111050100 Durchfithrung gesetzlich vorgeschriebener Priifungen 0,00
111060100 Zentrale Dienste 1,00 1,00 2,50 1,00 3,00 1,00 0,50 10,00
111070100 Presse- und Medienarbeit, Bek | 0,00
111080100 Per: i 1,00 1,00 2,00
111090100 Haushal 1,00 0,50 1,50
111090103 Controlling 0,00
111090300 Vermogens- und Schuldenverwaltung 0,50 0,50
111090400 Kasse, Mahnwesen und Vollstreckung 1,00 1,50 2,50
111100000 Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung 1,00 1,00
111110100 Rechts- und Versicher 1 hei 1,00 1,00 2,00
111130100 Kaufminnisches I bili 0,50 0,50
111130200 Miete, Pacht und Bewirtschaftung unbeb Grundstiicke 0,50 1,00 1,50
111140100 Technisches Gebiud (Instandhaitung) 0,50 0,50
111150100 Baubetriebsamt Service 1,00 1,00
121010200 Wahlen, Entscheide, Begehren 0,00
122010100 All ine Gefal bwehr 1,00 1,00
122020100 Gewert 1 heiten / -register / Mirkte 1,00 0,50 1,50
122100100 Meld legenhei Persc d 0,00
126010100 Brandbekimpfung / Technische Hilfeleistung 1,00 0,80 6,50 6,00 2,00 0,80 17,00 10,00 44,10
127010100 Notfalirettung 0,20 1,50 0,20 5,00 6,90
211010100 Grundschulen 0,30 0,20 0,50
215010100 Realschule 0,30 0,20 0,50 1,00
217010100 Gy i 0,50 0,20 1,00 1,70
218010101 Gesamtschule NEU 0,70 0,50 0,80 2,00
243010100 Schulpflicht, schulrechtliche Angelegenhei 0,50 0,10 0,60
311020100 Besondere Hilfen nach SGB X u.a. 2,50 2,50
311030200 Lei fir Asytbewerber, Aussiedler u.a. 1,00 1,00
315010100 Altenarbeit 1,00 1,00
361010100 Forderung von Kindem in Kindertageseinrict 0,50 1,00 1,50
361010200 Férderung von Kindern und Kindertagespflege 0,00
361020100 Kinder- und Jugendarbeit 0,15 0,15
361030100 Ambulante Beratung und Betreuung 0,10 0,10
363010100 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 9,00
363010200 Amtsvormundschaften 0,00
363010300 Bet dschaften 1,00 0,05 1,05
363010400 Unterhaltsvorschiisse 0,05 0,05
363010500 Voriibergehende und dauerhafte Unterbringung 2,50 0,05 2,55
421020100 Vereine und Verbiinde 0,25 0,20 0,45
424010100 Turn- und Sporthallen, Sport- und Schwi itten 0,25 0,10 0,35
511010100 K¢ le Interessenvertretung 0,80 0,80
521010100 Genehmigungs-und Freistellungsverfahren, Bauiiberwachung 0,20 1,00 1,20
522010100 Offentlicher Wohnraum 1,00 1,00
523010100 Denkmalschutz und -pflege 0,00
561010100 Umweltberatung, -daten, -informationen 0,00
611010100 Steuern und sonstige Abgaben 1,00 1,00
Insg 2,00 1,00 1,00 2,00 4,00 5,00 1,00 3,50 12,00 18,00 9,50 9,00 1,50 2,00 18,00 16,50 106,00




Stellenplan, Teil B: Tariflich Beschiiftigte zum 1.1.2026

Prod Bezeichnung 01 102]103]04}05(06 |07]08/09a]09b] 09¢| 10| 11{ 12] 13| 15 N |S2]503] S7[S0-[s0- [S1- [S1] S13] S14] S15[S16]817 | S18 [Summe
8a 8b |Ib |2
111010000 Verwaltungsfithrung 1,00 1,001 1,00] 1,00 1,00 5,00
111020100 Rat, Ausschiisse, Integrationsrat, Fraktionen 0,00
111030100 Gleichstellung von Mann und Frau 0,00
171040100 Personalrat, Schwerbehindertenvertretung 0,50 1,00 1,50
111050100 Durchfithrung von haushaltsrechtlichen 1,00 | 1,00 2,00
111060100 Zentrale Dienste 1,002,601 200]200} 1,00 2,501 1,00 12,10
111070100 Presse- und Medienarbeit, Archivwesen 1,00 0,50 1,00 1,00 3,50
111080100 Personal 3,00 3,00
111090100 Haushal 04 1t 0,50 1,00 | 1,00 2,50
111090400 Kasse, Mahnwesen und Vollstreckung 2,00 1,00 3,00
111100000 Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung 1,001,004 1,00 2,00 | 4001 2,00 11,00
111130100 Kaufmannisches Immobili 1t 1,00 1,00 2,00
111140100 Grundstiicksverwaltun 1,00 1,00
111140100 Technisches Gebiud 0,50 1,004 2,00} 1,00 3,00 5,50 2,00 15,00
111150100 Baubetrieb Service 1,00 10,00{38,00 3,00 1,00 | 1,00 1,00 55,00
121010200 Wahlen, Entscheide, Begehren 0,50 0,50
122010100 All ine Gefal bwehr 1,00 8,00 | 4,00 1,00 § 1,00 15,00
122020100 Gewerb 1 heiten / -register / Markte 0,00
122070100 |Mobilitat 0,50 1,001 1,00 0,50 3,00
122070200 Uberwacm des ruhenden Verkehrs 2,40 1,601 1,00 4,40
122070300 | Verkehrsrechtliche Genehmigungen 1,001 1,00 2,00
122100100 Melde- und Personenstandswesen 2,00 1,004 9,00} 1,00 1,00 1,00 15,00
126010100 Feuerschutz 0,50 0,50 1,00
127010100 Notfallrettung 7,00 0,50 1,00 | 0,50 22,00 31,00
211010100 Grundschulen 4,60 { 6,00 0,25 0,25 0301 1,50 1,60] 4,80} 1,00 20,30
215010100 Realschule 0,50 1,001 0,20 { 0,60 0,10 0,10 0,30 0,30 0,304 0,30 3,70
217010100 Gymnasien 3,00 2,00 0,25 0,25 1,00 6,50
218010101 Gesamtschule 0,50 1,501 0,30 { 1,40 0,15 0,20 0,70 0,70 0,70 | 0,70 6,85
241010100 Schitlerbeférderung 0,20 0,15 035
243010100 Schulpflicht, schulrechtliche Angel hei 0,80 0,20 0,20 0,10 1,30
311020100  Hilfen nach SGB X1 1,00 2,40 1,00 0.7 4,40
311030200 Leistungen fiir Asylbewerber, Aussiedler u.a. 4,00 0,50 1,00 2,00 0,50 8,00
315010100 Seniorenservice 0,50 1,00 0,10 1,50 3,10
331030400 Forderung von and. Trigem der 0,10 0,10
361010100 Forderung von Kindern in 1,00 3,00 § 4,00 2,00 0,20 6,00 41,00} 3,00 2,50} 2,00 4,00} 1,00 69,70
361020100 Kinder- und Jugendarbeit 0,05 2,00 2,00 4,05
361030100 Ambulante Beratung und Betreuung 0,15 0,70 9,00 | 0,50 0,60 { 1,30 12,25
363010100 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,05 #iH 1,00 0,104 0,10 2,25
363010200 Amtsvormundschaften 1,00 0,05 1,00 0,15 2,20
363010300 Beistandschaften 0,10 0,50 0,60
363010400  |Unterhaltsvor 0,05 0,05
363010500  |Voriibergehende und dauerhafte Unterbringung 1,00 1,00 0,05 5,00 0,301 0,45 7,80
421020100 Vereine und Verbinde 0,15 0,15
424010100 Tum- und Sporthallen, Sport- und 0,50 0,05 0,55
511010100 Réumliche Planung 1,001 1,00 3,501 1,00 6,50
521010100 Bauordnung 1,00 0,50 1,00 1,501 3,00} 1,001 1,00 9,00
522010100 Offentlicher Wohnraum 6,00 1,00 0,10 7,10
523010100 Denkmalschutz und -pflege 1,00 1,00
541010300 TiefbaumaBnahmen, Brikkenunterhaltung 3,00 0,50 3,50
561010100 Umweltberatung, -daten, -informationen 0,50 1,00 1,00} 1,00 | 0,50 4,00
571010100 Wirtschaftsférderung 0,50 1,00 1,00 | 0,50 3,00
611010100  |Steuern und sonstige Abgaben 0,50 0,50
Insg 0,00 | 0,00 4,90 |11,00{26,70|55,50]15,00{31,00}21,106{ 7,50 | 9,40 22,50]28,00{12,00] 6,30} 2,00 {22,00] 0301 7,50 | 1,60 47,80] 4,70 5,50 {5,50] 2,00 |17,00{ 4,50 1,00} 2,00} 3,00! 37730




Stellentibersicht fiir das Haushaltsjahr 2026

Teil B: Dienstkrifte in der Probe- oder Ausbildungszeit

|. Beamte zur Anstellung

Amtsbezeichnung | Besoldungsgruppe Zahi der Beamtinnen/ Zahl der Beamtinnen/ Zahl der Beamtinnen/Be- | Erlduterungen
Beamten in der Probezeit Beamten in der Probezeit | amten in der Probezeit am
2026 2025 01.01.2026
1 2 3 4 5 6
Stadtinspektor/in A9 7 5 5
Brandmeister A7 7 8 7
insgesamt 14 13 12
Il. Nachwuchskréafte und Praktikanten
Bezeichnung Art der Vergitung vorgesehen flr beschaftigt am Erlauterungen
2026 01.01.2026
1 2 3 4 5
Stadtinspektoranwérter/in Anwdrterbeziige 2 8
Azubis Ausbildungsvergitung 4 6
Verwaltungsfachangestellte/r
Azubi Fachinformatiker/in Ausbildungsvergiitung 0 3
Azubi Mediengestalter/in Digital u. | Ausbildungsvergttung 0 0
Print
Jahrespraktikant/in Kita Praktikantenentgelt 0 0
Brandmeisteranwarter Anwiérterbezlige 0 4
Azubi Erzieher Ausbildungsvergiitung 6 9
Notfalisanitater Ausbildungsvergitung 4 12
insgesamt 16 42




