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Inklusionsfachkrafte fiir die 3 stadtischen Kitas

Sachverhalt:

Der Tagesordnungspunkt ,Inklusionsfachkrafte fir die 3 stadtischen Kitas® ist in der letzten Sitzung
des Jugendhilfeausschusses von der Verwaltung erldutert worden. Der Ausschuss hat keinen
Beschluss gefasst, sondern diesen vertagt.

Auf die Vorlage zur letzten Sitzung wird integral verwiesen. Nachfragen aus der Mitte des
Gremiums aufgreifend, prazisiert die Verwaltung den Sachverhalt und ihren Beschlussvorschlag
lediglich wie folgt.

Die Verwaltung geht davon aus, dass sich die drei neu zu schaffenden Stellen nicht nachteilig auf
die Haushalte 2026 ff. auswirken werden. Entsprechende Kostenkalkulationen sind bereits in der
Vorlage zur letzten Sitzung enthalten. Die Verwaltung sichert zudem zu, dass sie umgehend
MafRnahmen zur Anpassung der Personalausstattung einleiten wird, wenn bzw. sobald sich die
Anzahl an Kindern mit Férderbedarf in den stadtischen Einrichtungen in einem fiir die Finanzierung
der gegenstandlichen Stellen nachteiligen Weise entwickeln sollte; aufgrund entsprechender
Volatilitat ist dies kurzfristig moglich. Etwaige Anstellungsverhaltnisse werden so ausgestaltet,
dass die Rickfihrung einer Inklusionsfachkraft hin zu einer padagogischen Fachkraft moglich
bleibt. AbschlieRend hingewiesen wird zudem darauf, dass die Moglichkeit der Refinanzierung
derartiger Stellen zu gleichen Konditionen allen anderen Tragern ebenfalls offensteht. Auch
Einrichtungen, die keine vergleichbare Anzahl an Kindern mit Férderbedarf betreuen, kdnnen
zuklnftig im Rahmen der Kooperationsgemeinschaft ,Fachkrafteoffensive Siegburg® von der
Expertise der stadtischen Inklusionsfachkrafte profitieren.

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Siegburg— vorbehaltlich der
Zurverfugungstellung entsprechender Mittel im Rahmen der Haushaltsberatungen —, fir die drei
stadtischen Kitas jeweils eine zusatzliche Stelle als Inklusionsfachkraft im Stellenplan einzurichten.

Siegburg, 10.03.2026





