
          Siegburg, 22.01.2026

Anfrage gem. § 17 der Geschäftsordnung für den Rat und die Ausschüsse der 
Kreisstadt Siegburg; Hier: Personalsituation der Stadtverwaltung bzgl. 
Überstunden, Überlastungsanzeigen und Entwicklung der Krankenstände in 
den Jahren 2024 und 2025

Sehr geehrter Herr Bürgermeister, 

wir bitten um Beantwortung der unten stehenden Fragen. 

1. Wie viele Überstunden wurden in den einzelnen Fachbereichen der Stadtverwaltung in den 
Jahren 2024 und 2025 geleistet? Wir bitten um eine nach Jahresquartalen gegliederte 
Übersicht.
2. Wie können bzw. konnten Überstunden bislang ausgeglichen werden?
3. In welchen Bereichen weisen nach Auffassung der Verwaltung die geleisteten Überstunden 
auf eine personelle Unterbesetzung hin?
4. Wie hat sich die Anzahl der Überlastungsanzeigen bei der Stadtverwaltung in den Jahren 
2024 und 2025 entwickelt? Wir bitten um eine nach Fachdiensten und Jahresquartalen 
gegliederte Übersicht.
5. Mit welchen Maßnahmen wurde den jeweiligen Überlastungszuständen entgegengewirkt?
6. In welchen Bereichen ist eine Erhöhung der Personalstellen notwendig, um die 
Überlastung von Verwaltungsmitarbeiter*innen zu vermeiden?
7. Wie haben sich die Krankenstände in den einzelnen Fachbereichen in den Jahren 2024 und 
2025 absolut und prozentual entwickelt? Wir bitten um eine nach Jahresquartalen gegliederte
Übersicht.
8. Welche Maßnahmen zur Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz hat die Stadtverwaltung im
gleichen Zeitraum eingeleitet und umgesetzt?
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Mit freundlichen Grüßen

gez. Patrick Haas gez. Martina Döhring


