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Beschlussvorlage 
 
 
Vorlage Nr.: 17-0484 
erstellt am: 16.05.2012 
 
Abteilung: Personalmanagement 
Verfasser/in: Frau Unger 
Aktenzeichen: L-1/3 ung 
 
 
Stärkung des Ehrenamtes 
 
 
Beratungsfolge:  
Gremium Sitzungsdatum Status Zuständigkeit 
Kreisausschuss 04.06.2012 N Vorbereitende Beschlussfassung 
Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

15.06.2012 Ö Vorbereitende Beschlussfassung 

Kreistag 18.06.2012 Ö Abschließende Beschlussfassung 
 
 

_______________________________________________________________ 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Kreisausschuss / der Haupt- Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Kreis-
tag folgenden Beschluss zu fassen:  
 
"Der Kreistag beschließt, bei Stellenausschreibungen künftig folgende Formulierung zu 
verwenden: 
 
'Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber sowie Bewerberinnen und Bewerber, 
die ein ehrenamtliches Engagement nachweisen können, welches sie für die zu beset-
zende Stelle als besonders geeignet erscheinen lassen, werden bei gleicher Qualifikati-
on bevorzugt. Bitte legen Sie uns hierüber ggf. einen Nachweis vor.'" 
 
  
Erläuterung: 
 
In der Kreistagsitzung vom 16.05.2000 hat der Kreistag folgenden Beschluss gefasst: 
 
„Bei Stellenbesetzungen durch den Kreis Bergstraße sollen bei gleicher Qualifikation 
Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt werden, die langjähriges ehrenamtliches En-
gagement nachweisen können. Dies ist in den Stellenausschreibungen hervorzuheben.“ 
 
In Stellenausschreibungen wurde daher seither folgende Formulierung verwendet: 
 
"Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber, sowie Bewerberinnen und Bewerber, 
die ein langjähriges ehrenamtliches Engagement nachweisen können werden bei glei-
cher Qualifikation bevorzugt. Bitte legen Sie uns hierüber ggf. einen Nachweis vor." 
 
 

 
Kreis  
Bergstraße 
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Es bestehen Bedenken, ob dies mit geltem Recht vereinbar ist. Aus Gründen der 
Rechtssicherheit wird empfohlen, künftig folgende Formulierung zu verwenden: 
 
"Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber sowie Bewerberinnen und Bewerber, 
die ein ehrenamtliches Engagement nachweisen können, welches sie für die zu beset-
zende Stelle als besonders geeignet erscheinen lassen, werden bei gleicher Qualifikati-
on bevorzugt. Bitte legen Sie uns hierüber ggf. einen Nachweis vor." 
 
  
  
 
 
  


