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Was ist Analphabetismus?

= Primarer Analphabetismus: jemand hat nie Lese- und
Schreibkenntnisse erworben

= Sekundéarer Analphabetismus: ehemals erworbene Lese- und
Schreibkenntnisse wurden wieder vergessen, z. B. wegen mangelnder
Praxis

» Funktionaler Analphabetismus: die Lese- und Schreibfertigkeiten
liegen unterhalb der Anforderungen in einer Gesellschaft, in der der/die
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« istrelativ, in Abhangigkeit der jeweiligen Gesellschaft
» st stetig im Wandel

= Grundbildung: neben der Fahigkeit, lesen und schreiben zu kénnen,

weitere Qualifikationen wie rechnen, soziale und personale Kompetenzen,
Umgang mit Informationstechnologien, Fremdsprachenkenntnisse....
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Welche Abstufungen gibt es?

Der/die Betroffene
= kann gar nicht lesen und schreiben

= kann zwar einzelne Worter lesend verstehen bzw. schreiben, nicht
jedoch ganze Satze. Die Betroffenen mussen auch gebrauchliche
Worter Buchstabe fur Buchstabe zusammensetzen

= kann zwar einzelne Satze lesen oder schreiben, nicht jedoch
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= hat Schwierigkeiten mit der Rechtschreibung auch bei
gebrauchlichen Wortern
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Praxisbeispiel 1
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Sm/n fem (Ralf)

.lch will eine Lehre machen. Dann bin ich Maurer. Vorher will ich lesen und schreiben
lernen

Ralf, Kursteilnehmer, 22 Jahre (Bundesverband fur Alphabetisierung und Grundbildung)
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GrofRenordnung des funktionalen Analphabetismus

= Analphabetismus im engeren Sinne betrifft mehr als vier % der
erwerbsfahigen Bevalkerung. geo evel one studie)

= Funktionaler Analphabetismus betrifft mehr als 14 % (7,5 Millionen) der
erwerbsfahigen Bevdlkerung, bei weiteren 13,3 Mio. Erwachsenen ist die
Schriftsprache auch bei gebrauchlichem Wortschatz fehlerhatft.

= In Heppenheim sind umgerechnet ca. 4.300 Personen betroffen, im Kreis
Bergstral3e ca. 29.700
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Wer ist betroffen?

= 60,3 Prozent der funktionalen Analphabet/-innen sind Manner.

= Der grof3te Teil der funktionalen Analphabet/-innen ist gegenwartig 50 — 64
Jahre alt. Etwa 20 Prozent gehdren zur Altersgruppe der 18 — 29-jahrigen.

= Von den 7,5 Mio. funktionalen Analphabet/-innen haben 4,4 Mio. Deutsch
als Erstsprache gelernt.

= 19,3 % der funktionalen Analphabet/-innen haben keinen Schulabschluss,
48 % verfigen uber einen Hauptschulabschluss.

= Von den funktionalen Analphabet/-innen sind knapp 57 % erwerbstatig,
knapp 17 % sind arbeitslos und 10 % sind zu Hause.



Berufsbezeichnung laut Anteil der funktionalen

internationaler Klassifikation Analphabeten an allen
Beschaftigten der Berufsgruppe

Baubhilfsarbeiter 56 %

Fuhrer von Erdbewegungs- und 46,4 %

verwandten Maschinen

Hilfskrafte und Reinigungspersonal in 40,3 %
Blros, Hotels und sonst.
Einrichtungen

Transport- und Frachtarbeiter 34,1 %
PKW-, Taxi- und Kleinlastwagenfahrer 32,3 %
Hausmeister, Hauswarte, verw. 30,3 %
Berufe

Hilfsarbeiter in der Fertigung 28,9 %
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Ursachen fur funktionalen Analphabetismus kénnen u.a. sein:

= |ndividuelle Faktoren,
= verzogerte Sprachentwicklung, Krankheiten

=  Familiare Faktoren

] schriftfernes Elternhaus

. keine ausreichende Unterstlitzung zur Kompensierung ungunstiger Faktoren (Logopade,
Ergotherapeut...)

. Vernachlassigung, Misshandlung

= Schulische Faktoren

. zu grol3e Klassen, unzulangliche, padagogisch-didaktische Angebote wahrend der Schulzeit,
. negative Lernerfahrungen (Bestrafungen, Ausgrenzungen)

= Migrationshintergrund
=  Verfolgung/Diskriminierung
=  fehlender Zugang zum Bildungssystem
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Netzwerke / Bundnisse sind notwendig

= Alphabetisierung gelangt auf die Tagesordnung vieler Institutionen,
Gremien

= Akteure lernen sich kennen und wissen voneinander

= Basis fur Transparenz, Austausch von Informationen und Erfahrungen
=  bindelt Wissen und Aktivitaten

= schafft M6glichkeiten fir Neues

= Sensibilitat fur das Thema wird erreicht
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= Funktionale Analphabeten kdnnen lber vertrauensvolle Ansprache
erreicht werden
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Bundesverband
Alphabetisierung und
Grundbildung, Uni
Bielefeld

Forderung: BMBF
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Alphabetisierung und Grundbildung

Darmstadt und Siidhessen

Verbundprojekt ,AlphaGrund“ — Arbeitsplatzorientierte Alphabetisierung und Grundbildung
Sensibilisierung von Multiplikatoren
Qualifizierung von Personal- u. Weiterbildungsverantwortlichen

Entwicklung von Qualitatsstandards und Aufbau Qualitatszirkel

Weiterentwicklung Angebot von Lese- ,Schreib-, Rechenwerkstatten
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Alphabetisierung und Grundbildung fur Arbeitslose, gering qualifiziert Beschaftigte und im Sozialraum

Arbeitsfelder

1. Weiterentwicklung von bedarfsgerechten FérdermalRnahmen mit
Grundbildungsinhalten in Kooperation mit Unternehmen und
Bildungswerken

2. Weiterentwicklung von bedarfsgerechten Férdermallnahmen mit
Grundbildungsinhalten tber sozialrdumliche Zugange

3. Weiterentwicklung von bedarfsgerechten Férdermalihahmen mit
Alphabetisierungs- und Grundbildungsinhalten im Segment der
Arbeitsmarktintegration fir (junge) Erwachsene

4. Entwicklung von Qualitatsstandards, Aufbau eines Qualitatszirkels und
einer Akkreditierung und Zertifizierung von Angeboten der

Alphabetisierung und Grundbildung (Gutesiegel)
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Alphabetisierung und Grundbildung fur Arbeitslose, gering qualifiziert Beschaftigte und im Sozialraum

Zielgruppen

= An- und Ungelernte Beschaftigte in Unternehmen und 6ffentlichen
Einrichtungen mit Alphabetisierung und Grundbildungsbedarf

= Arbeitslose und beschéaftigte Bewohner/-innen von Stadtteilen/Orten mit
Handlungsbedarf bzgl. Alphabetisierung und Grundbildung (keine
Deutschkurse)

= Arbeitslose (junge) Erwachsene mit Alphabetisierung und
Grundbildungsbedarf

Fur diese Zielgruppen werden Beratungs- und Schulungskonzepte entwickelt,
erprobt und weitergegeben.
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bildungs-, sozial- und arbeitsmarktpolitische Ziele

= Ausbau der in der Absichtserklarung der Stadt Darmstadt mit dem
Unternehmerverband Stidhessen formulierten Beteiligung von
BUndnispartnern

= Sensibilisierung von Institutionen und Akteuren in der Arbeitsférderung,
sozialen Einrichtungen und Betrieben

= Heranbilden von Multiplikatoren im Personalbereich, um Bedarfe und
angepasste Losungen zu ermdglichen

= Netzwerkarbeit in den Handlungsfeldern, um Alphabetisierungs- und
Grundbildungsaktivitaten zu férdern.
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Unser Vorgehen in der Praxis:
Niedrigschwellige Zugange und Gestaltung der
Angebote

= Angebote vor Ort (z. B. Stadtteil, Betrieb), gute Erreichbarkeit

= Unburokratische Anmeldung / Teilnahmevoraussetzungen

= Bedachter Umgang mit Einstufungs- bzw. Kompetenztests

= Zeitlich orientiert an Moéglichkeiten der Zielgruppe, z.B. orientiert
an Schichtzeiten

= Offene und wertschatzende Haltung der Lehrenden gegenuber
den Teilnehmenden

= Freiwilligkeit der Teilnahme
= Kleine Lerngruppen

= Motivierende angstfreie Lernatmosphéare
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Unser Vorgehen in der Praxis:
Lebens- und Arbeitsweltorientierung

= Anknipfung an individuelle Voraussetzungen, Ziele und
Lebenslagen der Teilnehmer/-innen

= D.h. Wissen und Verstehen um den Kompetenzstand, den
(beruflichen) Alltag und die konkrete Lebenssituation der Teilnehmenden

= |nhaltliche, zeitliche und 6rtliche Orientierung an den
unterschiedlichen Bedurfnissen und Voraussetzungen

= Tagesaktuelle Themen und Anliegen der Teilnehmenden
als Lernanlasse nehmen, z.B.:

» Lesen und Bearbeiten von Amtspost, Betriebsinformationen,
Bearbeiten von Hausaufgaben aus anderen Kursen,
Gesprach Uber das Land und die Kultur der Teilnehmenden

= Teilnehmerbezogene Unterrichtsmaterialien
» Zz.B. Zeitschriften (Sportbild, Kicker), Kochbtcher,
* mit Textbearbeitungsprogrammen am PC



Ergebnisse aus unserer Praxis:
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Detalls

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erlernen mehr als Lesen, Schreiben und
Rechnen:

Sie arbeiten an ihrem Auftreten und ihrer Personlichkeit

Sie werden selbstsicherer, sie werden aktiver Teil ihrer Lebenswelt
Sie wirken an Veranderung mit, sie sind nicht mehr ausgeliefert
Sie sprechen mit

Sie tauschen sich besser aus.

Alphabetisierung und Grundbildung umfasst auch den Umgang mit PC
und Internet, logischem Denken, sprachliche Ausdrucksfahigkeit,
Allgemeinbildung, Diskussionsfahigkeit, Bewerbungstraining

und ggf. auch sozialpddagogische Unterstutzung
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Vielen Dank fiir Ihre
Aufmerksamkeit!





