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Beschlussvorlage 
 
 
Vorlage Nr.: 17-1615 
erstellt am: 30.03.2015 
 
Abteilung: Personalmanagement 
Verfasser/in: Frau Unger 
Aktenzeichen: L-1/3 
 
 

Rahmenvereinbarung Personalentwicklung für die Kreisverwaltung Bergstraße 
und alle Eigenbetriebe 
 
 
Beratungsfolge: 
 

   

Gremium Sitzungsdatum Status Zuständigkeit 

Betriebskommission Rettungs-
dienst 

08.04.2015 N Vorbereitende Beschlussfassung 

Betriebskommission Schule und 
Gebäudewirtschaft 

08.06.2015 N Vorbereitende Beschlussfassung 

Betriebskommission Neue Wege 15.04.2015 N Vorbereitende Beschlussfassung 
Kreisausschuss 08.06.2015 N Vorbereitende Beschlussfassung 
Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

17.07.2015 Ö Vorbereitende Beschlussfassung 

Kreistag 20.07.2015 Ö Abschließende Beschlussfassung 
 
 

_______________________________________________________________ 

 
Beschlussvorschlag: 
 

Die Betriebskommission Schule und Gebäudewirtschaft / die Betriebskommission  
Rettungsdienst / die Betriebskommission Neue Wege / der Kreisausschuss / der Haupt-, 
Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Kreistag, folgenden Grundsatzbeschluss 
zu fassen: 
 

"Der Kreistag beschließt die Notwendigkeit einer Rahmenvereinbarung zur Personal-
entwicklung. Der Kreistag nimmt die Rahmenvereinbarung Personalentwicklung zur 
Kenntnis."  
 
  
Erläuterung: 
 
In einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Mitgliedern des Gesamtpersonalrates, der  
Frauenbeauftragten und dem Personalmanagement, wurde eine Rahmenvereinbarung 
Personalentwicklung für die Kreisverwaltung Bergstraße und alle Eigenbetriebe  
erarbeitet.  
 

Die Rahmenvereinbarung Personalentwicklung ist in der Anlage beigefügt und soll zum 
01.07.2015 in Kraft treten.  
  
  
Anlage: Rahmenvereinbarung Personalentwicklung     
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Bergstraße 


	Datum
	Ostatus
	Zuständig
	Beratungsfolge
	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Anlage

