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AKTIVA

A. Anlagevermdgen

Immaterielle Vermogensgegenstande
entgeltlich erworbene EDV-Software

Sachanlagen

1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. andere Anlagen, Betriebs und Geschéftsausstattung

B. Umlaufvermégen

C.R

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen an den Bund

2. Forderungen an den Kreis Bergstrale

3. sonstige Vermdgensgegenstande

Guthaben bei Kreditinstituten

Neue Wege Kreis Bergstrae - Kommunales Jobcenter -
Heppenheim

Bilanz zum 31. Dezember 2023

31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022
€ € €
A. Eigenkapital
|. Stammkapital
26.805,09 27.730,15
1l. Gewinn
1. Gewinne der Vorjahre
2. Jahresgewinn
1,00 1,00
137.858,32 155.863,72
137.859,32 155.864,72
164.664,41 183.594,87 B. Riickstellungen
sonstige Riickstellungen
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
44.186,74 176.716,13 2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bund
8.983.522,91 2.527.751,51 3. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kreis Bergstrale
6.677.235,53 5.901.174,61 4. sonstige Verbindlichkeiten
15.704.945,18 8.605.642,25 davon aus Steuern € 150.833,32 (Vorjahr: € 147.197,37)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit € 9.592,29 (Vorjahr: € 8.289,06)
3.952.915,99 6.106.129,32
19.657.861,17 14.711.771,57
7.931.544,35 7.027.944,47 D. Rech bgren:

27.754.069,93 21.923.310,91

Anlage |

PASSIVA

31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022

€ € €

50.000,00 50.000,00
4.087.281,07 3.567.046,50
741.203,65 520.234,57
4.828.484,72 4.087.281,07
4.878.484,72 4.137.281,07
11.597.872,67 5.375.873,60
71.209,95 74.500,36
59.978,01 45.235,36
984.029,02 2.178.772,37
347.648,05 851.075,63
1.462.865,03 3.149.583,72
9.814.847,51 9.260.572,52

27.754.069,93 21.923.310,91
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Anlage Il

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2023

. Transfererlése
. sonstige betriebliche Ertrage

. Transferaufwendungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir

Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

- davon fiir Altersversorgung:
Vorjahr:

€ 769.120,54
€ 716.889,95

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen
. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

. sonstige Steuern
. Jahresgewinn

Nachrichtlich:

. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit

Behandlung des Jahresgewinns in H6he von

auf neue Rechnung vorzutragen

2023

2022

€ €

140.722.336,30
17.200.806,75

157.923.143,05

140.722.336,30

9.748.445,82

2.748.567,44

12.497.013,26

69.030,86
3.892.687,98
0,00
742.074,65
871,00

741.203,65

741.203,65
741.203,65

€ €
116.740.111,87

15.843.838,11

132.583.949,98

116.740.111,87

8.853.533,15

2.509.715,49

11.363.248,64

70.091,24
3.889.234,00
271,34

521.535,57
1.301,00

___ 52023457
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Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale — Kommunales Jobcenter —,
Heppenheim

Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2023

1. Allgemeine Angaben und Erlauterungen zum Jahresabschluss

1.1. Allgemeine Angaben
Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralde ist ein Sondervermogen der Kreisverwal-
tung Bergstralde mit Sitz in der Graffstralle 5, 64646 Heppenheim.

Der Jahresabschluss wurde entsprechend §§ 22 bis 25 EigBGes Hessen nach den fur
grolRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellt.
Der Gliederung von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung liegen die Formblatter
des Eigenbetriebsgesetzes Hessen zu Grunde.

Die Wertansatze in der Bilanz zum 31. Dezember 2022 wurden unverandert Gbernom-
men.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

1.2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermogen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und, soweit abnutz-
bar, vermindert um planmalige Abschreibungen bewertet. Die immateriellen Vermo-
gensgegenstande und Sachanlagen werden nach MalRgabe der betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauern linear abgeschrieben. Die Nutzungsdauern der immateriellen Vermo-
gensgegenstande (entgeltlich erworbene Software) betragen drei Jahre, die Nutzungs-
dauern der Geschaftsausstattung orientieren sich an den steuerlichen Vorschriften und
liegen zwischen drei und 13 Jahren. Fur geringwertige Anlageguter wird aus Vereinfa-
chungsgrinden ein Sammelposten gebildet, der pauschal Uber funf Jahre abgeschrieben
wird.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt.
Fur erkennbare Risiken wurden angemessene Einzel- und Pauschalwertberichtigungen
abgesetzt.

Die liquiden Mittel sind zum Nennwert bilanziert.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Auszahlungen nach SGB Il fur den
Leistungszeitraum 2024.

Das Stammkapital ist mit dem Nennwert bilanziert.
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Die sonstigen Ruckstellungen tragen allen erkennbaren bilanzierungspflichtigen Risiken
und ungewissen Verpflichtungen Rechnung. Sie sind in Hohe des voraussichtlichen Er-
fullungsbetrages, der nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, ange-
setzt. Auf eine Abzinsung der Archivierungsruckstellungen wurde wegen Geringfugigkeit
verzichtet.

Die Verbindlichkeiten sind mit inrem Erflllungsbetrag angesetzt.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen vom Bund und dem Kreis Berg-
strale abgerufene Mittel, die auf den Leistungszeitraum 2024 entfallen.

Mittelbare Versorgungszusagen gegenuber der Arbeitnehmerschaft bestehen bei der
Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbande Darmstadt (ZVK).
Diese mittelbaren Versorgungszusagen werden in Ausubung des Wahlrechts des Art. 28
Abs. 1 Satz 2 EGHGB nicht passiviert. Die ZVK ist eine rechtsfahige Anstalt des offentli-
chen Rechts. Zweck der Anstalt ist es, Arbeitnehmern der Beteiligten im Wege privat-
rechtlicher Versicherung eine zusatzliche Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsminde-
rungs- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. Die Altersversorgung wird durch
Umlagen finanziert. Die Hohe des Umlagesatzes betragt 6,2 %. Dieser setzt sich zu-
sammen aus einem Arbeitgeberanteil von 5,7 % und einem Arbeitnehmeranteil von
0,5 %. Das zusatzlich vom Arbeitgeber zu zahlende Sanierungsgeld betragt fur das Wirt-
schaftsjahr 2023 2,3 %. Im Berichtsjahr betrug die Hohe der Umlage zu Grunde gelegten
Lohne und Gehalter T€ 9.538.

Veranderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden gegentber dem
Vorjahr nicht vorgenommen.

2. Angaben und Erlauterungen zur Bilanz
2.1. Aktivseite

Anlagevermdgen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermdgens ergibt sich aus dem als
Anlage beigeflgten Anlagespiegel. Der Buchwert zum 31.12.2023 betragt T€ 165 (Vor-
jahr: TE 184).

Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande
Von den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstanden haben T€ 1.404 eine
Restlaufzeit von Uber einem Jahr und T€ 14.301 eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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2.2, Passivseite
Sonstige Ruckstellungen
Die Zusammensetzung ist folgende:
T€
Riickstellungen fiir Uberzahlungen von Ukraine-Hilfen 5.499
Mogliche Ruckzahlungsverpflichtungen gegenlber
dem Kreis Bergstralie 3.079
dem Bund 2.599
Mehrarbeit 253
Urlaub 65
Altersteilzeit 52
Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen 29
Prufungskosten 22
11.598

Bei den moglichen Ruckzahlungsverpflichtungen gegenuber dem Kreis Bergstralle wur-
den anteilige Verwaltungskosten fur die Erbringung von Bildungs- und Teilhabeleistun-
gen sowie Personal- und Verwaltungskosten des Eigenbetriebs bertcksichtigt.

Die Riickstellungen fir Uberzahlungen von Ukraine-Hilfen wurden zugunsten des Krei-
ses BergstralRe gebildet.

Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem
Jahr.

3. Angaben und Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Im Bereich der Transferaufwendungen erfolgt eine vollumfangliche Kostenerstattung
durch den Bund oder den Kreis. Aus diesem Grund werden Transfererlose und Trans-
feraufwendungen in der gleichen Hohe von T€ 140.722 ausgewiesen. Periodenfremde
Ertrage oder Aufwendungen liegen im Bereich der Transfererlose bzw. -aufwendungen
nicht vor.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten ebenso wie die sonstigen betriebli-
chen Ertrage keine nennenswerten periodenfremden Sachverhalte.

4. Gewinnverwendungsvorschlag

Fur das Wirtschaftsjahr ergibt sich ein Gewinn in Hohe von T€ 741. Die Betriebsleitung
schlagt vor, den Gewinn auf neue Rechnung vorzutragen.
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5. Sonstige Angaben
5.1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Eigenbetrieb hat sonstige finanzielle Verpflichtungen aus langfristigen Mietvertragen
betreffend die betriebsnotwendigen Immobilien in HOhe von T€ 1.003 pro Jahr.

5.2. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag gab es keine erwahnenswerten Ereignisse.
5.3. Leitungs- und Aufsichtsorgane und ihre Beziige

Der Betriebsleitung gehoren an:
Dr. Melanie Marysko, Betriebsleiterin
Peter Schmiedel, stellvertretender Betriebsleiter

Auf die Angaben zu den Vergutungen der Betriebsleitung wird unter Hinweis auf § 286
Abs. 4 HGB verzichtet.

Die Betriebskommission besteht aus folgenden Mitgliedern:

Diana Stolz, Erste Kreisbeigeordnete

Matthias Schimpf, Kreisbeigeordneter

Rainer Burelbach, Burgermeister

Dr. Franziska Kramer, Rechtsanwaltin

Alexander Fraas, Ingenieur Maschinenbau

Hannelore Glab, Rentnerin

Matthias Baal}, Burgermeister

Ursula Cornelius, Rentnerin

Simone Strehler, Gewerkschaftssekretarin

Karsten Bletzer, Selbststandiger Elektroniker

Gottlieb Ohl, Soldat a.D. (bis zum 20.03.2023)

Lisa-Marie Blumenschein, Mitarbeiterin im Personalmanagement (ab dem 21.03.2023)
Evelyn Berg, Padagogische Mitarbeiterin/Dipl.-Soziologin

Norbert Golzer, Rentner

Philipp-Otto Vock, Rektor i. R.

Henning Ameis, Hauptamtsleiter

Ludwig Kern, Rentner

Hendrik Raekow, Rentner

Markus Gierl, Schulhausmeister, Personalrat

Sonja Kroner-Mews, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstral’e, Personalrat
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Stellvertretende Mitglieder der Betriebskommission waren im Berichtsjahr:

Marcel Kilian, IT-Consultant

Herbert Ritzert, Oberstudienrat

Olaf Junge, Kriminalbeamter

Lena Molitor, Betriebswirtin

Norbert Schmitt, Jurist

Josef Fiedler, Forderschulrektor a. D.

Vanessa Vogel, Ethnologin (bis zum 19.06.2023)

Anna-Maria Schranz, Fachgesundheits- und Krankenpflegerin (ab dem 20.06.2023
Doris Sterzelmaier, Bankfachwirtin

Jorg Schock, Buchautor

Christian Seiler, Staatlich Geprufter Betriebswirt

Tobias Roth, Krankenkassenbetriebswirt

Jochen Ruoff, Geschaftsfuhrer

Dieter Wohlfart, Rentner

Stefan Ringer, Rentner

Michael Ohlemuller, Pastoralreferent

Michael Mannix, Verwaltungsangestellter Kreis Bergstralde, Personalrat
Ellen Bartelheimer, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralle, Personalrat

Die Mitglieder der Betriebskommission erhalten fur ihre Tatigkeit keine Bezuge, sondern
lediglich eine Aufwandsentschadigung in Hohe von insgesamt T€ 1,6.
5.4. Abschlusspruferhonorar

Das Gesamthonorar des Abschlussprufers fur das Wirtschaftsjahr 2023 in Hohe T€ 22
entfallt in voller Hohe auf Abschlussprufungsleistungen.
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5.5. Durchschnittliche Zahl der in 2023 beschaftigten Arbeitnehmer

Im Wirtschaftsjahr wurden im Durchschnitt 223 Arbeitnehmer beschéftigt, ohne Betriebs-
leitung und Auszubildende und ohne abgeordnete Mitarbeiter betragt die durchschnittli-
che Arbeitnehmerzahl 206.

Anzahl
Betriebsleiter 2
Regionalteamleiter 4
Teamleiter 14
Fallmanager/Arbeitgeberservice/Servicepoint 137
Unterhalt 10
Teamassistenz 8
Zentrale Dienste 38
Auszubildende 10

Zum 31.12.2023 waren 227 Mitarbeiter beim Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralte
beschaftigt:

Anzahl
Betriebsleiter 2
Regionalteamleiter 4
Teamleiter 14
Fallmanager/Arbeitgeberservice/Servicepoint 140
Unterhalt - 10
Teamassistenz 8
Zentrale Dienste 39
Auszubildende 10
Heppenheim, den 3. September 2024
Eigenbetrieb Neye€ Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter - ~
D¢ Melanig Marysko eter Schmie

Betriebslejterin Stellv. Betriebsleiter
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I. Immaterielle Vermégensgegenstinde

entgeltlich erworbene EDV-Software

Il. Sachanlagen

1. Grundstlicke und grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieflich der
Bauten auf fremden Grundstlicken

2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

Neue Wege Kreis Bergstrae - Kommunales Jobcenter -
Heppenheim

Anlagenspiegel zum 31. Dezember 2023

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Abschreibungen

Restbuchwerte
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Kennzahlen

Anfangsstand Zugang Endstand Anfangsstand  Abschreibungen Endstand am Ende des am Ende des Durchschnittlicher
im Wirtschafts- Wirtschafts- vorange- Abschrei- Restbuchwert
jahr jahres gangenen bungssatz
Wirtschafts-
jahres
€ € € € € € € v.H. v.H.
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

575.889,81 16.160,20 592.050,01 548.159,66 17.085,26  565.244,92 26.805,09 27.730,15 2,89 4,53
1.005,60 0,00 1.005,60 1.004,60 0,00 1.004,60 1,00 1,00 0,00 0,10
1.614.749,76 33.940,20 1.648.689,96 1.458.886,04 51.945,60 1.510.831,64 137.858,32 155.863,72 3,15 8,36
1.615.755,36 33.940,20 1.649.695,56 1.459.890,64 51.945,60 1.511.836,24 137.859,32 155.864,72 3,15 8,36
2.191.645,17 50.100,40 2.241.745,57 2.008.050,30 69.030,86 2.077.081,16 164.664,41 183.594,87 3,08 7,35
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Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe — Kommunales Jobcenter —, Heppenheim

Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2023

A. Grundlagen

1. Geschaftsmodell

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstralRe - Kommunales Jobcenter - wurde zum
01.01.2005 gegrundet und ist als Sondervermdgen der Kreisverwaltung Bergstralle eine
offentlich-rechtliche Unternehmensform ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Wahrnehmung und Durchfihrung der Aufgaben des
Kreises Bergstralle nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il). Der Kreis Berg-
stralde war laut der Verordnung zur Zulassung von kommunalen Tragern als Trager der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende vom 24.09.2004 (BGBI I, S. 2349) eine von 69 optie-
renden Kommunen in Deutschland, welche sich bis zum 31.12.2010 befristet vor Ort und
zeitnah um die Eingliederung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen kimmerten. Seit dem
01.01.2011 nimmt der Kreis Bergstralde diese Aufgabe unbefristet wahr. Voraussetzung
dafur war eine Rechtsverordnung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS)
zur Entfristung der Zulassung sowie die Anerkennung der Verpflichtungen nach § 6 Abs. 2
S. 1 Nr. 4 SGB Il (Abschluss einer Zielvereinbarung mit dem Land Hessen) und § 6 Abs. 2
S. 1 Nr. 5 SGB Il (Erhebung und Ubermittlung von Daten) durch den Kreis Bergstralle ge-
genuber dem Land Hessen. Mittlerweile haben weitere 35 Kommunen die Zulassung als
kommunaler Trager der Grundsicherung fur Arbeitssuchende erhalten.

Zu den Aufgaben gehoren gemall § 1 Abs. 3 der Satzung des Eigenbetriebes Neue Wege
Kreis Bergstral’e - Kommunales Jobcenter -:

e Entscheidungen Uber Antrage des gesetzlich geregelten Personenkreises

e Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Langzeitarbeitslosen, Arbeitslosen
ohne Berufsausbildung und sonstigen schwer vermittelbaren Arbeitslosen

e Qualifizierende Beschaftigung fur den o. g. Personenkreis

e Wirkungsforschung

2. Ziele und Strategien

Gemal § 48b SGB Il schlie®t der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale jedes Jahr mit
dem Hessischen Ministerium fur Soziales und Integration (HMSI) als zustandige Landesbe-
horde eine Zielvereinbarung ab. Fur das Jahr 2023 wurden fur insgesamt drei Kennzahlen
ZielgroRen festgelegt:

e Summe der Integrationen in sozialversicherte Beschaftigung, voll qualifizierende Be-
rufsausbildung oder selbststandige Erwerbstatigkeit: 2.174 Integrationen

e davon 845 mit Frauen

e Hohe des durchschnittlichen Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden nicht Uber
6.139
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Zudem beobachtet das HMSI die Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (K1).

Um die Erfullung dieser Zielvereinbarung unterjahrig regelmafig analysieren und steuern zu
konnen, erfolgen monatliche Controllingberichte sowie Kennzahlenvergleiche an die Be-
triebsleitung.

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle arbeitet nach dem ,Work First® Ansatz. Im
Rahmen der Integrationsstrategie ist die Einstiegsoffensive das zentrale und erfolgreichs-
te Forderinstrument des Eigenbetriebs. Jedem Neuantragsteller wird das Sofortangebot der
Teilnahme an der Einstiegsoffensive unterbreitet. Unter dem Motto ,lhr Job ist es, Arbeit zu
finden® arbeiten die Mitarbeiter des Eigenbetriebs in der Einstiegsoffensive mit den Kunden
an einer nachhaltigen Integration in ein existenzsicherndes Beschaftigungsverhaltnis.

Kann ein Kunde aufgrund gesundheitlicher Probleme nicht an der Einstiegsoffensive teil-
nehmen, wird ihm im Rahmen des Servicepoint Gesundheit eine umfangliche arztliche Be-
gutachtung seiner gesundheitlichen Situation angeboten.

Sollte ein Kunde durch unsere Sofortangebote nicht vermittelt werden konnen, wird ihm im
Anschluss eine weiterfihrende MalRnahme aus dem MalRnahmenportfolio angeboten.

B. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedinqungen

Der Kreis Bergstralde mit rund 276.000 Einwohnern erstreckt sich Uber eine Flache von 719
Quadratkilometern. Geografisch gesehen ist der Kreis Bergstral3e der sudlichste Landkreis
in Hessen und auch der einzige in Deutschland, der Teil zweier europaischer Metropolregi-
onen ist: Rhein-Main und Rhein-Neckar.

Der Kreis Bergstralde lasst sich geografisch in die vier Regionen Ried, Bergstral’e, Oden-
wald und Neckartal unterteilen. Im wirtschaftlich starken Rhein-Neckar-Dreieck in Sudhes-
sen bildet Heppenheim unter anderem mit den Kommunen Bensheim, Lorsch und Lautertal
ein sogenanntes Mittelzentrum der Wirtschaft. Auffallig sind hier die Uberdurchschnittliche
Beschaftigungsquote, ein hoher Anteil an Akademikern bei den Erwerbstatigen und eine
uberdurchschnittlich hohe Kaufkraft der Bevolkerung im Verhaltnis zum Ubrigen Rhein-
Neckar-Raum, der selbst eine hohe Beschaftigungsquote aufweisen kann. Hervorzuheben
ist auch, dass sich der Kreis Bergstralde mit seinen Bildungs- und Weiterbildungsangeboten
im Top 10-Ranking Europas positioniert.

Hinzu kommt die verkehrsgunstige Lage: Der Kreis Bergstral3e verlauft unmittelbar entlang
Uberregional bedeutender Verkehrsachsen. Die Nord-Sud-Autobahnen AG67 und A5, sowie
die Autobahn A6 in Ost-West-Richtung sorgen fur eine schnelle Verbindung zu den wich-
tigsten Forschungs- und Entwicklungsstandorten.

Auch die Nahe des Kreises zum internationalen Luftfahrtdrehkreuz Frankfurt Rhein-Main
unterstreicht die verkehrsgunstige Lage dieses Standortes im Herzen Europas. Das dichte
Netz der Deutsche Bahn AG, die Verkehrsverbinde Rhein-Main (RMV) und Rhein-Neckar
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(VRN) sowie die WasserstraRen Rhein und Neckar komplettieren das gute Verkehrsange-
bot fur Personen und Guter. Ein S-Bahn-Anschluss ist in Planung.

In den vier Regionen des Kreises Odenwald, Neckartal, Bergstral’e und Ried finden sich
stark differierende Grundvoraussetzungen fur den Arbeitsmarkt. So ist die Pendlerquote aus
dem Bereich des Odenwaldes in Richtung Bergstralle sowie in den Rhein-Main-Neckar-
Raum sehr hoch, da die Zahl grol3er, personalstarker Unternehmen im Bereich des Oden-
waldes niedrig ist. Im Umkehrschluss verzeichnen die groReren Stadte an der Bergstralle,
als wichtigste Industrie- und Gewerbestandorte des Landkreises, hohe Einpendlerquoten
und sehr niedrige Auspendlerquoten, da sie nicht nur flr die eigenen Einwohner, sondern
auch fur die Pendler aus der unmittelbaren Umgebung als Arbeitsorte sehr interessant sind.

Als Wirtschaftsstandort ist die Region Bergstralde bereits seit Jahrzehnten sehr erfolgreich.
Starke Unternehmen und Wachstumsbranchen haben sich hier ganz bewusst angesiedelt,
weil sie den Standort mit seiner optimalen Infrastruktur und den hoch qualifizierten Arbeits-
kraften schatzen. Zahireiche kleine und mittelstandische Unternehmen haben sich als
Dienstleistungsbetriebe und Zulieferer fur internationale Firmen etabliert.

Ein zentrales Thema des Jahres 2023 war erneut der Rechtskreiswechsel der ukrainischen
Gefluchteten vom Asylbewerberleistungsgesetz in das SGB Il, der bereits im Vorjahr be-
gonnen hatte. Die Bewaltigung der daraus resultierenden Herausforderungen verlangte von
den Mitarbeitenden des Jobcenters erhebliche Anstrengungen. Insbesondere die Priufung
und Zahlbarmachung der Leistungsanspruche dieses neuen Kundenkreises war mit hohem
Aufwand verbunden und erforderte klare Priorisierungen. Um sicherzustellen, dass alle be-
rechtigten Personen zeitnah ihre Leistungen erhalten, wurde der Fokus gezielt auf die Leis-
tungsgewahrung gelegt. Diese Schwerpunktsetzung hatte jedoch zur Folge, dass die zur
Verfugung stehenden personellen und zeitlichen Ressourcen fur die Integrationsarbeit er-
neut eingeschrankt waren.

2. Geschaftsverlauf

Im Jahr 2023 wurden 3.176 (Vorjahr 2.406) Neuantrage gestellt, von denen 1.086 abgelehnt
werden mussten. Nach dem Grundsatz ,Férdern und Fordern® konnten im Rahmen der Be-
ratung, Qualifizierung und Vermittlung 1.960 Personen durch Neue Wege wieder in den ers-
ten Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Im Jahresdurchschnitt wurden im gesamten Kreisgebiet 7.131 Bedarfsgemeinschaften be-
treut, in denen im Schnitt 14.685 Personen leben. Davon sind 10.108 Personen erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte.

Seit April 2011 ist das Kommunale Jobcenter zusatzlich mit der Umsetzung des Bildungs-
paketes der Bundesregierung betraut. Neue Wege Ubernimmt rechtskreisubergreifend far
den Kreis Bergstrale die Organisation und Auszahlung der vielfaltigen Leistungen des Bil-
dungspaketes fur bedurftige Kinder aus Geringverdienerfamilien. In 2023 wurden T€ 3.002
fur Leistungen des Bildungspaketes (z. B. Klassenfahrten, Lernférderung, Mittagsverpfle-
gung) ausgezahlt.
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3. Personal- und Sozialbereich

Im Wirtschaftsjahr 2023 wurden die Aufgaben mit 186,28 VZA (Vorjahr: 170,66) Vollzeit-
aquivalenten bewaltigt. In den VZA sind die sich in Elternzeit befindlichen Mitarbeitenden
sowie die Auszubildenden nicht enthalten. Fur einen Vollzeitbeschaftigten hat das Vollzeit-
aquivalent (VZA) einen Wert von eins. Die 186,28 VZA teilen sich wie folgt auf:

2023 2022
Betriebsleitung 2,00 VZA 2,00 VZA
Regionalteamleitung 4,00 VZA 4,00 VZA
Teamleitung 13,32 VZA 13,18 VZA
Foérderinstrumente, Recht, IT, Finanzen, Verwaltung 33,57 VZA 30,43 VZA
Fallmanagement (inkl. Teamassistenten) 97,41 VZA 91,04 VZA
Bildung und Teilhabe 6,26 VZA 6,26 VZA
Servicepoint 12,94 VZA 8,17 VZA
Arbeitgeber-Service 7,33 VZA 6,97 VZA
AulRendienst 3,00 VZA 3,00 VZA
Unterhalt 6,45 VZA 5,61 VZA

Die Personalkosten fiir die 186,28 VZA setzen sich wie folgt zusammen:

2023 2022

T€ T€
Gehalter 9.748 8.854
soziale Abgaben 1.979 1.793
Aufwendungen fur Altersversorgung 769 717
12.496 11.363
1.341 1.329

weiterberechnete Personalkosten
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4. Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2023 wurden Mittel zur Beschaffung von Blroausstattung und von ge-
ringwertigen Anlagegutern sowie von Software in Hohe von T€ 50 (Vorjahr: T€ 74) verwen-
det.

5. Darstellung der Lage

5.1. Vermogenslage

Die Bilanzsumme betragt zum 31. Dezember 2023 T€ 27.754 und hat sich gegenuber dem
Vorjahr (T€ 21.923) um T€ 5.831 erhoht.

Die Aktiva enthalten im Wesentlichen Forderungen aus Uberzahlungen und Darlehen ge-
gen Leistungsberechtigte. Wertberichtigungen wurden in Hohe von T€ 5.107 (Vorjahr:
T€ 4.823) vorgenommen. In den Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von T€ 7.932 (Vor-
jahr: T€ 7.028) sind Transferleistungen abgegrenzt, die das Jahr 2024 betreffen.

Zum 31. Dezember 2023 weist der Eigenbetrieb ein Eigenkapital in Hohe von T€ 4.878
(Vorjahr: T€ 4.137) aus. Die Zusammensetzung und Entwicklung des Eigenkapitals stellten
sich wie folgt dar:

Stammkapital (in voller Hohe einbezahlt) 50.000,00 €
Gewinnvortrag +4.087.281,07 €
Jahresgewinn +741.203 65 €

4.878.484,72 €

Die im Wirtschaftsjahr 2023 gebildeten sonstigen Ruckstellungen betreffen:

Stand Stand
01.01.2023  Verbrauch Auflosung  Zufiihrung 31.12.2023

Urlaubsriickstellungen 51.900,00  51.900,00 0,00 65.300,00 65.300,00
Riickstellungen fiir Uberstunden 292.900,00 292.900,00 0,00 252.500,00  252.500,00
Riickstellungen fiir Altersteilzeit 77.520,44  52.576,88 0,00 26.915,96 51.859,52
Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen 29.082,53 2.908,25 0,00 2.908,25 29.082,53
Riickstellungen fiir Rechts- und Beratungskosten 21.250,00 21.250,00 0,00 22.250,00 22.250,00
Riickstellungen fiir Riickzahlungen aus Ford. an Bund 2.395.537,85 0,00 0,00 203.206,58 2.598.744,43
Riickstellungen f. Riickzahlungen aus Ford. an Kreis 2.507.682,78 556.826,86 0,00 1.128.474,94 3.079.330,86
Riickstellungen fiir ungewisse Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00 5.498.805,33 5.498.805,33

5.375.873,60 978.361,99 0,00 7.200.361,06 11.597.872,67

Die Riickstellungen fiir ungewisse Verbindlichkeiten betreffen Uberzahlungen von Ukraine-
Hilfen.
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Fiur das Jahr 2023 bestehen zum Stichtag Verbindlichkeiten gegenuber dem Bund in Hohe
von T€60 (Vorjahr: T€ 45) und gegenuber dem Kreis in Hohe von T€ 984 (Vorjahr:
T€ 2.179).

Ende Dezember 2023 wurden dem Eigenbetrieb T€ 9.815 (Vorjahr: T€ 9.261) vom Bund
und Kreis als Vorschuss fur die Transferleistungen des Monats Januar 2024 zur Verfugung
gestellt. Diese wurden passiv abgegrenzt.

5.2. Finanzlage

Der Eigenbetrieb erhalt finanzielle Mittel zur Durchfuhrung der satzungsgemaf3en Aufgaben
vom Bund und vom Landkreis. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen. Hierzu werden
regelmalig die monatlichen Zahlungsverpflichtungen geplant, auf deren Basis die Zah-
lungsmittel angefordert werden.

Der Kreis ist hinsichtlich der Finanzierung der Aufwendungen nach § 46 SGB Il der Bun-
desagentur fur Arbeit gleichgestellt. Nach § 6b Abs. 2 Satz 1 SGB Il tragt der Bund die Auf-
wendungen der Grundsicherung fur Arbeitssuchende einschliel3lich der Verwaltungskosten
mit Ausnahme der Aufwendungen fur Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB II. Die
vom Bund zu tragenden Aufwendungen sind insbesondere:

e Sachkosten fur Personal einschlieRlich der Kosten fur die Ausstattung von Arbeits-
platzen,

e Kosten fur TK- und IT-Infrastruktur,

e Kosten fur bauliche Mallnahmen, Mieten, Schulungs- und Beratungskosten sowie In-
formationsmal3nahmen,

e Grundsicherung fur Arbeitssuchende,

e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit.

Der Kreis tragt gemall § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il die Kosten, die im Zusammenhang mit
der ganzheitlichen Betreuung und Unterstitzung bei der Eingliederung erwerbsfahiger Hil-
febedurftiger in das Erwerbsleben erforderlich sind. Das sind im Einzelnen:

e Kosten fur die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche
Pflege von Angehdrigen,

Schuldnerberatung,

Psychosoziale Betreuung,

Suchtberatung,

Leistungen fur Mehrbedarf, u. a. fur werdende Mdutter, Alleinerziehende und Behin-
derte,

Kosten fur Unterkunft und Heizung,

Leistungen fur die Erstausstattung fur Wohnungen einschlief3lich Haushaltsgeraten,
Leistungen fur Bekleidung,

Leistungen fur Bildung und Teilhabe.

Zum Wirtschaftsjahresende verfugte der Eigenbetrieb Uber liquide Mittel in Hohe von
T€ 3.953 (Vorjahr: T€ 6.106).
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5.3. Ertragslage

Zur Deckung der Sachkosten zahlt der Bund eine Pauschale. Entsprechend kann es zu
Kostenuber- oder -unterdeckungen kommen, so dass beim Eigenbetrieb ein Jahresuber-
schuss bzw. ein Jahresfehlbetrag auszuweisen ist.

Den Transferertragen in Hohe von T€ 140.722 (Vorjahr: T€ 116.740) und sonstigen Ertra-
gen in Hohe von T€ 17.201 (Vorjahr: T€ 15.844) standen insbesondere Transferaufwen-
dungen in Hohe von T€ 140.722 (Vorjahr: T€ 116.740), Personalkosten in Hohe von
T€ 12.497 (Vorjahr: T€ 11.363) und sonstige Aufwendungen in Héhe von T€ 3.893 (Vorjahr:
T€ 3.889) gegenuber.

Im Vergleich zum Vorjahr 2022 sind die Transfererlose und -aufwendungen im Jahr 2023
um T€ 23.982 gestiegen. Dieser Anstieg ist in erster Linie auf die Zunahme der Anzahl der
Bedarfsgemeinschaften zurlckzufuhren, die groBtenteils durch den fortlaufenden Rechts-
kreiswechsel der ukrainischen Gefllichteten in den Zustandigkeitsbereich des SGB Il be-
dingt ist. DarUber hinaus trugen die zum 1. Januar 2023 angehobenen Regelsatze sowie
die inflationsbedingt gestiegenen Kosten fur Unterkunft und Heizung maf3geblich zu dieser
Entwicklung bei.

Die grofdten Posten der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bildeten die weiterberechne-
ten Personalkosten fur abgeordnete Mitarbeiter der Landkreise bzw. Kommunen in Hohe
von T€ 901 (Vorjahr: T€ 762), die Kosten fur die Inanspruchnahme von Dienstleistungen
des Kreises in Hohe von T€ 561 (Vorjahr: T€ 621) und die Raumkosten in Hohe von
T€ 1.035 (Vorjahr: T€ 1.010).

Da die Ubernahme von Sachkosten durch den Bund und den Kreis Bergstrae durch Pau-
schalen abgedeckt ist, kann der Eigenbetrieb Neue Wege im Jahr 2023 einen Jahresgewinn
von € 741.203,65 ausweisen. Durch die erneute Zertifizierung des Eigenbetriebs Neue We-
ge Kreis Bergstralle ist es moglich, Personal- und Sachkosten der internen Einstiegsoffen-
sive Uber den Eingliederungstitel zu finanzieren und damit dem Transferaufwand zuzuord-
nen. Fur das Jahr 2023 konnten dadurch T€ 506 aus den betrieblichen Aufwendungen her-
ausgenommen werden und den Transferaufwendungen zugeordnet werden.

C. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1. Prognosebericht

Die Entwicklung der Transferaufwendungen lasst sich nur schwer prognostizieren. Der Zu-
strom an Geflichteten und die kontroverse Diskussion Uber die weitere Entwicklung des
Burgergeldes (Hohe der Regelsatze, Konsequenzen bei fehlender Kooperationsbereit-
schaft) l1asst eine verlassliche Planung im Grunde nicht zu.

Es ist davon auszugehen, dass sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Vergleich zum
Vorjahr weiter leicht erhdhen wird. Damit einhergehend werden die Kosten der Unterkunft
als auch die Burgergeldleistungen ansteigen.
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Der Personalkorper wird derzeit auf ein Niveau angehoben, das akzeptable Bearbeitungs-
zeiten ermdglicht. Die Betreuungsrelationen in der Beratungsarbeit werden mit den vorhan-
denen und den zu erwartenden finanziellen Mitteln eine stringente Priorisierung auf Kunden
mit hoheren Erfolgsaussichten bzw. Eigeninitiative erfordern.

Im Jahr 2024 liegen die Schwerpunkte in der Verstetigung und gleichzeitigen Weiterent-
wicklung der Trennung von Leistung und Vermittlung sowie der Konzentration auf die Kern-
aufgaben (Prozessmanagement).

Die mit dem HSMI vereinbarten Ziele fur 2024 sind aufgrund der aktuellen politischen Lage
immer noch ambitioniert. Im Einzelnen wurden folgende Ziele vereinbart:

e Summe der Integrationen in sozialversicherte Beschaftigung, voll qualifizierende Be-
rufsausbildung oder selbststandige Erwerbstatigkeit: 2.200 Integrationen. Dabei soll
die Summe der Integrationen bei Frauen mindestens 830 und die Summe der Inte-
grationen der Manner mindestens 1.370 betragen.

e Der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden des Kommunalen
Jobcenters soll nicht tber 6.370 liegen

Die finanzielle Ausstattung des Bundes fur Eingliederungsmittel und Personal- und Sach-
kosten in 2024 wird voraussichtlich knapp auskdmmlich sein. Weiterhin hohe Fallzahlen, die
notwendige Verbesserung des Personalkorpers fur die Beratungs- und Integrationsarbeit
sowie kostenintensivere Forderinstrumente (Qualifizierung, Weiterbildungsbonus) im Zuge
der Einflhrung des Bulrgergeldes erfordern einen deutlich steigenden Eingliederungs- und
Verwaltungshaushalt.

2. Risikobericht

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch den Kreis Bergstral3e sichergestellt. Insofern
sind keine bestandsgefahrdenden Risiken fur den Eigenbetrieb erkennbar.

Der Eigenbetrieb hat als kommunales Jobcenter eine zentrale Rolle in der Sicherung des
sozialen Friedens im Kreis Bergstralle. Er tragt Verantwortung fur die Grundsicherung der
Burgergeld—Beziehenden und fur die Aktivierung und Integration dieser Menschen. Die or-
ganisatorischen, personellen und finanziellen Voraussetzungen werden schwieriger. Das
Kabinett hat angekundigt, im Jahr 2025 massive Einsparungen im Budget der Jobcenter
umzusetzen. Unterstutzungsangebote mussen reduziert werden, der Eigenbetrieb wird
erstmalig dazu gezwungen sein, Mittel aus dem Eingliederungs- in den Verwaltungshaus-
halt umzuschichten.
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3. Chancenbericht

Die Trennung der Bereiche Leistungsgewahrung und Vermittlung ist an drei von vier Stand-
orten umgesetzt, der Standort Morlenbach wird den Rahmen dafir noch schaffen. Die Er-
folge (17% mehr Integrationen in den ersten vier Monaten 2024 im Vergleich zu 2023) zei-
gen, dass der Eigenbetrieb auf dem richtigen Weg ist.

Mit der EinflUhrung einer Service-Hotline steht den Hilfebedurftigen ein unkomplizierter Zu-
gang zu Informationen zur Verfugung, fur die kein direkter Kontakt zum bearbeitenden Mit-
arbeitenden erforderlich ist. Diese wiederum konnen durch den storungsfreieren Rahmen
zugiger zum Fallabschluss kommen.

4. Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem

Ein Risikofriherkennungssystem analog § 91 Abs. 2 AktG besteht nicht. Seit 2007 besteht
ein Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS). Die Implementierung von Kontrollen wurde seit
2007 forciert, um den Anspruchen des Bundes an ein funktionsfahiges VKS gerecht zu
werden. Das eingefuhrte VKS orientiert sich an den Anforderungen des Bundesministeri-
ums fur Arbeit und Soziales.

Das Konzept des VKS ist niedergeschrieben und wird jahrlich aktualisiert und dem Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales vorgelegt. Das VKS ist ein eigenstandiger Teilbe-
reich der zentralen Dienste des Eigenbetriebs und agiert seit Dezember 2017 als Stabstelle.
Derzeit beinhaltet das Konzept, dass jegliche Neuantrage nach Bearbeitung durch das
Fallmanagement von einer Teamleitung Uberpruft und freigegeben werden. Entsprechend
erscheinen alle Erstauszahlungen auch auf dem Tageslauf des Teamleiters.

Unabhangig davon mussen samtliche Buchungen Uber 2.500,00 € durch den/die Teamlei-
ter/in freigegeben werden. Diese Prufgrenze wird dartber hinaus in unregelmafigen Ab-
standen auf unter 2.500,00 € abgesenkt, um das Kontrollverfahren weniger vorhersagbar zu
gestalten und auch geringere Auszahlungshohen in die Prufung einzubeziehen. Ebenfalls
wurde fUr das Anlegen eines neuen Zahlungsempfangers bzw. die Anderung einer beste-
henden Bankverbindung ein Workflow im DMS eingerichtet, Uber welche/n Mitarbeiter/in die
Teamleitung zur Prufung einbeziehen. Ein entsprechendes E-Mail-Tool informiert die Team-
leitung unabhangig vom Workflow, wenn am Vortag eine Bankverbindung neu angelegt
oder geandert wurde.

Weiterhin wurde generell davon Abstand genommen, paritatisch die gleiche Zahl an zufalli-
gen Fallen aus jedem der vier Jobcenter zu prufen. Die Fallauswahl erfolgt per Zufallsprin-
zip basierend auf statistischen Auffalligkeiten bzw. Abweichungen von der Normalvertei-
lung. Neben der im Vorjahr eingefuhrten und beibehaltenen Einbeziehung des Bereichs
.Forderinstrumente® in das VKS, erfolgen Sonderprifungen in unterschiedlichen Bereichen
(prozessexterne/ -interne Kontrollen). Diese Eroffnung neuer Prufbereiche wird in den
kommenden Jahren verstarkt werden.
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Die stetige Weiterentwicklung des VKS ist Aufgabe der Stelle ,VKS und Risikomanage-
ment”. Ein Schwerpunkt liegt darin, das bestehende VKS von einer derzeit iberwiegend
rickwirkenden Betrachtung um (weitere) prozessorientierte Prufungen zu ergédnzen. Kon-
kretisiert wurde dieses Vorhaben durch die Einfilhrung eines Prozessmanagements. Im
Rahmen des Prozessmanagements nach BPMN 2.0 (Business Process Model and Notati-
on) wurden im ersten Jahr nach der Einfilhrung bereits 54 Prozesse besprochen und mo-
delliert. Aktuell beinhaltet die Prozessdatenbank 95 modellierte Prozesse.

Heppenheim, den 4. September 2024

Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

/.«

Isko eter Schmie«del
Stellv. Betriebsleiter

Beftriebsleiterin
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe —-Kommunales Jobcenter—, Heppenheim

Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstrale —Kommunales
Jobcenter—, Heppenheim, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 sowie
dem Anhang, einschlielllich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift.
DarUber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstralle —
Kommunales Jobcenter— flr das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den deutschen, fur Kapitalgesellschaf-
ten geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2023 sowie seiner
Ertragslage fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen
i. V. m. den einschlagigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prafungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiur den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grunds-
atze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadi-
gungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der FortfUhrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darltber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilan-
zieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsge-
setzes des Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den anzu-
wendenden deutschen handelsrechtlichen Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende ge-
eignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des
Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise
erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflus-
sen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren
Priafungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aullerkraftset-
zen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Malnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des
Eigenbetriebs abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fa-
higkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Pru-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse
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so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsma-
Riger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e fuhren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsori-
entierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte
Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungs-
urteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesent-
lich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger
bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Neu-Isenburg, den 9. Oktober 2024

HRB Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern Gber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maBiger Berufsausibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprufer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich, Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgédnge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskunfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirschaftsprifers gefdhrdet. Dies gilt for die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwarfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich, Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auferhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die information tiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirschaftsprifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherftllung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs, 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachien und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniber zurickzunehmen, In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach Mallgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geman § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaitnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sédmtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriffer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prafungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, K&rper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberthrt

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerti-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen for die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschllisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriffungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fitr die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbsitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermogensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduferung, Liquidation und
dergleichen und

d} die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zus&tzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abh#ngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



