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Kreis BergstraRe /Jugendamt/Fachdienst Jugendférderung und Jugendschutz

25 Jahre Fachstellen Jugendberufshilfe im Kreis
Bergstralde

Mit dem Motto ,Kontakt, Vertrauen, Perspektive“ stehen die Fachstellen Jugendberufshilfe
seit 25 Jahren jungen Menschen auf dem Weg von der Schule in den Beruf beratend und
unterstitzend zur Seite. Vor allem dann, wenn dieser Weg sich schwierig gestaltet und mehr
als die Ublichen Hurden zu bewaltigen sind.

Die Fachstellen Jugendberufshilfe wurden im Kreis BergstralRe im Jahr 2000 eingerichtet.
Anlass war die Neustrukturierung der Jugendberufshilfe nach 13 SGB VIII in Hessen durch
das damalige Hessische Sozialministerium.

Das Land férderte die Einrichtung von ,Fachstellen Jugendberufshilfe“ mit einem
strategischen und einem operativen Aufgabenbereich: Der strategische Aufgabenbereich,
wurde bei den Jugendamtern angesiedelt. Er ist zu verstehen als fachliche Leitstelle im Feld
der Jugendhilfe und als aktiver Beitrag der Jugendhilfe zur partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit den Akteuren im Ubergang Schule-Beruf. Der operative
Aufgabenbereich bei freien Tragern angesiedelt —ist zu verstehen als Anlauf- und
Beratungsstelle(n) fur benachteiligte Jugendliche und ist vernetzt mit Betrieben und
Malnahmetragern.

Die Fachstellen Jugendberufshilfe wurden im Kreis BergstraRe nach regionalen
Zustandigkeiten aufgeteilt und werden vom Jugendamt des Kreises koordiniert. Zusammen
mit seinen Partnern, dem Diakonischen Werk Bergstral3e (flr die Regionen BergstraRe und
Ried), der Nieder-Ramstadter Diakonie (Region Odenwald) und dem Verein Férderband
Viernheim e. V. (Stadt Viernheim) entwickelte der Kreis das Konzept und die Angebote der
Fachstellen Jugendberufshilfe kontinuierlich weiter, um den Erfordernissen auf dem sich
verandernden Ausbildungsmarkt und den sich verandernden Lebenswelt junger Menschen
gerecht zu werden. In den Jahren 2007 bis 2013 nahmen sie gemeinschaftlich am
Bundesprogramm ,Kompetenzagenturen® teil.

Auch wahrend der Corona-Pandemie waren die Fachstellen fur die jungen Menschen da.
Wahrend des Lock-Downs konnten viele Beratungskontakte auch per E-Mail und telefonisch
aufrechterhalten werden. Auch die fur junge Menschen unverzichtbare Mdéglichkeit der
direkten und personlichen Begegnung wurde unter Einhaltung der einschlagigen Hygiene-
Vorschriften schnell ermoglicht.

Als Ansprechpartner fiir gefahrdete Ubergange und fiir junge Menschen mit
sozialpadagogischem Unterstitzungsbedarf sind die Fachstellen Jugendberufshilfe Teil des
OloV-Netzwerkes und der OloV-Strategie im Kreis BergstralRe sowie der Ausbildungs-
und Arbeitsmarktstrategie des Kreises Bergstral3e.
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Bericht Uber die Arbeit der Fachstellen Jugendberufshilfe
in den Jahren 2022 und 2024

1. Aufbau der Fachstellen Jugendberufshilfe
2. Ziel und Zielgruppen
3. Umsetzung
3.1. Zugangswege schaffen
3.2. Ubergangscoaching
3.3. Vernetzung und Kooperation
4. Evaluation
5. Zusammenfassung und Bilanz

1. Aufbau der Fachstellen Jugendberufshilfe

Die Fachstellen Jugendberufshilfe sind ein Angebot des Jugendamtes des Kreises
Bergstral3e nach § 13 SGB VIII.

,<Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung
individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem Mal3e auf Unterstiitzung angewiesen sind,
sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpadagogische Hilfen angeboten werden, die ihre
schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale
Integration fordern.“ (§ 13 Abs. 1 SGB VIII)

Die Fachstellen Jugendberufshilfe sind bei freien Tragern der Jugendhilfe angesiedelt und
nach regionalen Zustandigkeiten aufgeteilt:

¢ Fachstelle Jugendberufshilfe Region Bergstral3e
bei der Regionalen Diakonie Bergstralie

o Fachstelle Jugendberufshilfe Region Ried
bei der Regionalen Diakonie Bergstral3e

e Fachstelle Jugendberufshilfe Region Odenwald
bei der Nieder-Ramstédter-Diakonie

¢ Fachstelle Jugendberufshilfe Viernheim
bei Forderband Viernheim e. V.

Die inhaltliche Ausrichtung und die Zusammenarbeit der Fachstellen mit anderen Akteuren
auf der Kreisebene werden vom Fachdienst Jugendférderung und Jugendschutz des Kreises
koordiniert und gesteuert.
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In dem regelmaniig stattfindenden Arbeitskreis der Fachstellen wird die laufende Arbeit
reflektiert und werden gemeinsame Konzepte fir die Arbeit mit den jungen Menschen
(Anamnese, Case-Management) entwickelt.

Die Fachstellen Jugendberufshilfe waren im Berichtszeitraum mit 3,5 sozialpddagogischen
Personalstellen ausgestattet: 1 Stelle fir die Region Odenwald, 1,25 Stellen fiir die Region
Bergstralie, 1,25 Stelle fiir die Region Ried (davon eine 0,5 Stelle fur Viernheim).

2. Zielgruppen und Ziele

Die Fachstellen Jugendberufshilfe sind ein sozialpadagogisches Beratungsangebot an junge
Menschen, die sich im Ubergang von der Schule in den Beruf befinden.

Ziel der Beratungsarbeit ist die gesellschaftliche und berufliche Integration der jungen
Menschen.

Das Angebot richtet sich an junge Menschen:

e die von den bestehenden Angeboten im Ubergang von der Schule in den Beruf nicht
erreicht werden, aus ihnen herauszufallen drohen oder bereits an ihnen gescheitert sind

o bei denen der sozialpddagogische Beratungsbedarf im Vordergrund der
Berufswegeplanung steht

e die aufgrund von sozialen Problemlagen und/oder persénlichen Belastungen (z.B. Sucht,
psychische Probleme, chronische Krankheit, kein Schulabschluss, Diskriminierung,
Delinquenz, Wohnungsnot, u. a.) nur mittel- oder langfristig in den ersten Arbeits- bzw.
Ausbildungsmarkt vermittelbar sind

e die nur durch niederschwellige Zugange erreichbar sind

Die Auswertung der Erfassungsboégen fur die Eingangsanamnese ergibt ein konkretes Bild
mit welchen multiplen Problemlagen bzw. Benachteiligungen die jungen Menschen in die
Beratung kommen:

Individuell bedingte Benachteiligungen 2022 bis 2024
Sucht (32) N=394

Mehrfachnennung moglich
Korperl. Einschrankung (59)
Lernbeeintrachtigung/kognitive Einschrankung (101)
Entwicklungsstand (111)
psychische/psychosomatische Problematik (142)

Kein oder schlechter Schullabschluss (189)

sozial/emotionale Belastung (193)
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Lebenslagen bedingte Benachteiligungen 2022 bis 2024

Elternschaft (13) N=394

Mehrfachnennung mdglich
Schulden (23)

Geschlechtsspezifischer Hintergrund (37)
Schulverweigerung (29)

Wohnungslosigkeit/prekére Wohnsituation (38)
Schwierige familidre Situation (137)

Migrationsspezifischer Hintergrund (222)

Institutionell und systembedingte Faktoren 2022 bis 2024

[l sanktionen ALG 11 (3) N=394
Mehrfachnennung méglich

Altersbhedingt beendete
Jugendhilfe(6)

Ausbildung ohne Anschluss (17)

Abgekoppelt durch Abbruch von Ausb., Arbeit, Studium (30)

> 6 Monate keine Anbindung an Inst. der berufl. Inst. (92)
> 6 Monate keine Anbindung an Inst. der berufl. Integration (103)
Probleme mit institutionellen Rahmenbedingungen (117)

Dismatching an Schnittstellenim Ubergang Schule-Beruf (143)

3. Umsetzung

3.1 Ubergangscoaching

Die Fachstellen Jugendberufshilfe stellen den jungen Menschen ein verlassliches Beratungs-
und Unterstutzungsangebot (Ubergangs-Coaching) zur Verfiigung, mit dem Ziel, ihnen einen
(Wieder-)einstieg in das System der beruflichen oder berufsvorbereitenden Bildung zu
ermoglichen.

In den Jahren 2022 bis 2024 haben insgesamt 394 junge Menschen ein Coaching der
Fachstellen JBH in Anspruch genommen. Kurzzeitberatungen im Rahmen der
Lotsenfunktion werden nicht systematisch erfasst. Sie sind nicht Teil der erfassten Falle.
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Das Angebot steht jungen Menschen (bis 27 Jahre) grundsatzlich fir den gesamten
Zeitraum des Ubergangs von der Schule in den Beruf zur Verfiigung. Die Beratung
beginnt frihestens wéhrend des Besuchs der Abgangsklasse (Sek. I) der
allgemeinbildenden Schule und endet spatestens mit der Integration in das System der
beruflichen oder berufsvorbereitenden Bildung bzw. mit der Integration in die Arbeitswelt.
Auch wenn die jungen Menschen kein Einverstandnis zum Erfassen ihrer Daten erteilen,
wird die Beratung nicht verweigert.

15 biiaif-lahre Alter der jungen Menschen
(1]

bei Beginn der Beratung

2022und 2024 N= 394

18 bis 20 Jahre
3%

21 bis 23 Jahre
18%

24 bis 26 Jahre
10%

14 Jahre undjiinger
1%
]

dlter als 26 Jahre
1%

Der Anteil der Madchen/jungen Frauen im Ubergangscoaching der Fachstellen ist etwas
geringer als im gesellschaftlichen Durchschnitt. Der Grund hierfir ist vermutlich der deutlich
héhere Anteil von Jungen/jungen Mannern unter den Schulabgénger/inn/en mit niedrigen
Schulabschlissen.

Der Anteil der jungen Menschen mit Migrationshintergrund in der Beratung ist mit 67% relativ
hoch. Der durchschnittliche Anteil junger Menschen (von 18 bis 24 Jahren) mit
Migrationshintergrund in Bevélkerung lag in Hessen 2023 bei 44,9 %. (Quelle: Hessischer
Integrationsmonitor). Dieser Teil der jungen Menschen mit Migrationshintergrund verfugt oft
nicht Gber gute Schulabschlisse oder hat keinen Schulabschluss. Es handelt sich
Uberwiegend um junge Menschen, die in Deutschland geboren wurden oder bereits langere
Zeit in Deutschland leben. Neuzugewanderte Jugendliche werden in der Regel vom
Jugendmigrationsdienst beraten.
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Junge Menschen im Ubergangs-Coaching nach Geschlecht und
Migrationshintergrund
N=394

3 Personen divers

Beginn, Dauer, Intensitat und Kontinuitat des Beratungsprozesses ist von der
Lebenssituation der jungen Menschen und den Zielsetzungen, die mit ihnen erarbeitet
werden abhangig. Der freiwillige Zugang (Eigenmotivation) erweist sich dabei als wichtige
Voraussetzung fur das Gelingen des Beratungsprozesses. Fundament fiir den Erfolg ist
jedoch vor allem der Aufbau einer vertrauensvollen und wertschéatzenden Arbeitsbeziehung
mit den jungen Menschen.

Das Leben der jungen Menschen ist meist geprégt von Ausgrenzung, Defizitunterstellungen
und nicht verarbeiteten enttduschenden Erfahrungen. Oft auf3ert sich das in Motivations- und
Perspektiviosigkeit. Dies stellt Coach und Coachee oft vor grofl3e Herausforderungen. Daher
ist es von grofter Wichtigkeit, dass die Beratung ohne Leistungsdruck und Sanktionen
zur Verfugung gestellt wird. Hierzu gehdrt auch, das Beratungsangebot kontinuierlich
aufrecht zu erhalten, auch wenn es nur mit Unterbrechungen oder nach Abbriichen erneut
wahrgenommen wird. In Einzelféllen gibt es, im Rahmen laufender Beratungsprozesse, auch
Formen der aufsuchenden Arbeit.

Ziele fiir das Ubergangscoaching

Die jungen Menschen erleben oft, dass ihre Bedurfnisse und Vorstellungen nicht respektiert
werden. In der Beratungsarbeit der Fachstellen sollen sie gegenteilige Erfanrungen machen
und bei alle Schritten beteiligt werden. Das reicht von der Entwicklung der Ziele fur den

Beratungsprozess bis zu jedem Handlungsschritt, der Uber die Fachstelle mit Dritten erfolgt.
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Dies entspricht dem Beteiligungsgebot des SGB VIl (8 8) wonach junge Menschen an allen
sie betreffenden Entscheidungen zu beteiligen sind.

Die Fachstellen gehen auf die jungen Menschen individuell ein und erarbeiten mit

ihnen gemeinsam einen passenden Plan fiir ihren weiteren Weg im Ubergang von

Schule in Ausbildung bzw. ins Berufsleben. Die Umsetzung wird unterstitzt durch
Bewerbungscoaching, Begleitung zu Terminen, sozialpddagogische Beratung.

Die mit den jungen Menschen entwickelten Beratungsziele und Beratungsinhalte:

Lebensweltbezogene Beratungsinhalte
N=394

Schulden (20) Mehrfachnennungen

Sucht/Drogen (49)
Schulischer Werdegang/Schulabbruch (144)
Finanzielle Situation (177)
Familie (184)
Ressourcen aktivieren (283)

Zukunfts-/Lebensplanung (361)

Berufsweghezogene Beratungsinhalte
N=394
Mehrfachnennungen

Ausbildungsabbruch (65)
Arbeitsplatzsuche (172)
Praktikum/Praktikumssuche (194)
Schulabschluss (231)
Vorstellungsgesprache (329)
Eignungstest (336)

Ausbildungsplatzsuche (397)

Berufswahl (397)

Bewerbungsunterlagen (466)
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3.2 Zugangswege schaffen

Der Zugang und die Nutzung der Beratung fir die jungen Menschen ist freiwillig und
sanktionsfrei. Die Fachstellen JBH arbeiten rechtskreisiibergreifend. D.h. das
Beratungsangebot ist nicht davon abhangig, nach welchen Sozialgesetzen die jungen
Menschen ggf. andere Leistungen beziehen.

Keine Angabe
13% SGEBII

15 %

SGB Xll u.a.
3%

SGEIl
SGB VI 30,

2%

Leistungsbezug

Keine Leistungen
Eh?,fh SGB nachSGB
Beratungsleistungen 63%
2022 bis 2024
(N=394)

Um den Zugang zur Beratung auf freiwilliger Basis zu ermdglichen schaffen die
Mitarbeiter/innen auf vielféltige Weise Zugange zu ihrem Beratungsangebot. Durch
Aktivitdten an Schulen (wie z. B. Bewerbungstrainings, Beteiligung an Berufsinformations-
Borsen, u. &) oder Sprechzeiten in Jugendzentren machen sie sich bei den jungen
Menschen und deren Umfeld bekannt und bieten ,vor Ort* niedrigschwellige Zugange zur
Beratung an.

Wahrend der Corona-Pandemie, waren Aktivitdten der Fachstellen an Schulen nur noch
begrenzt mdoglich. Ab 2022 konnten alte Kooperationen wieder neu belebt und neue
aufgebaut werden. Es wurde allen allgemeinbildenden Schulen (ohne Gymnasien) ein
Kooperationsangebot unterbreitet. Derzeit besteht mit den meisten Schulen in diesem
Bereich eine Form der Zusammenarbeit. Insbesondere die Zusammenarbeit der Fachstellen
mit den drei beruflichen Schulen war uns ein wichtiges Anliegen und konnte zwischenzeitlich
realisiert werden.
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Abitur 2% andere 1%

__—

Fachhochschulreife 5% ohne Schulabschluss 10 %

Forderschulabschluss 1%

Hauptschulabschluss

Qualifizierter
Realschulabschluss 20%

Qualifizierter
Hauptschulabschluss
25%

Schulabschluss
bei Beginn des
Ubergangs-Coaching

Realschulabschluss 20 %

2022 bis 2024 (N=394)

Im Berichtszeitraum waren die Fachstellen JBH in folgenden Schulen prasent und haben fir
junge Menschen Zugange zum Beratungsangebot geschaffen:

Alexander-von Humboldt-Schule, Friedrich-Frobel-Schule, Albert-Schweitzer-Schule,
Albertus-Magnus-Schule (Viernheim), Kirchbergschule und Schillerschule (Bensheim), Erich-
Kéastner-Schule (Burstadt, Alfred-Delp-Schule und Nibelungenschule (Lampertheim),
Werner-von Siemens-Schule (Lorsch), Freiherr-von-Stein-Schule (Neckarsteinach), Heinrich-
Baoll-Schule (Furth), Mittelpunktschule (Gadernheim). Sowie mit den drei beruflichen Schulen:
Elisabeth-Selbert-Schule (BzB, BFS), Heinrich-Metzendorfschule (BzB) und Karl-Klbel-
Schule (Fachschulklassen).

Auch an anderen Schulen ist das Angebot der Fachstellen JBH bekannt. Meist besteht der
Kontakt mit den OloV-Schulkoordinierenden oder Anderen, Uber die individuell
Schduler/inn/en vermittelt werden.

In den ,,Offenen Bewerbungstreffs“ der Fachstellen JBH in Bensheim, Lampertheim und
Viernheim kénnen junge Menschen Bewerbungsunterlagen erstellen, sich auf
Bewerbungsgesprache vorbereiten sowie Fragen rund um das Thema Bewerbung klaren.
Dabei werden sie von den Mitarbeitenden der Fachstellen unterstiitzt und begleitet. Das
Angebot steht regelmafig (mindestens wochentlich) zu festen Zeiten zur Verfigung. Es ist
kein Termin erforderlich. Die Bewerbungstreffs erweisen sich als guter niederschwelliger
Zugangsweg zu den Beratungsangeboten der Jugendberufshilfe und als wichtige Hilfe fir
benachteiligte junge Menschen im Ubergang von der Schule in den Beruf.
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Die Offenen Bewerbungstreffs konnten nach der Pandemie - mit Mitteln aus dem
Bundesprogramm ,Aufholen nach Corona“ - wieder etabliert, bzw. im Falle von Bensheim
neu eingerichtet werden. Fur die Bewerbungstreffs in Bensheim und Lampertheim gibt es
eine Online-Buchungsfunktion, um den Zugang zur Beratung noch weiter zu erleichtern.

Fir die Region Odenwald wurde mit Mitteln aus dem Programm ,Aufholen nach Corona“ ab
Frihjahr 2022 ein mobiles Beratungsangebot/Beratungsbus in Form eines umgebauten
VW-Busses eingerichtet. Mit dem Bus sollte an die positiven Erfahrungen mit einem solchen
Angebot wahrend der Jahre 2007 bis 2013 wieder angeknipft werden. Im Bus stehen alle
erforderlichen Materialien und Techniken zur Verfiigung, um mobil vor Ort beraten zu
kénnen. Der Bus wurde an Schulen (unter anderem auch beim Ausbildungsinfotag) aber
auch im offentlichen Raum eingesetzt. Leider wurde dieses Angebot diesmal nicht in dem
Mal3e von jungen Menschen genutzt, wie angenommen. Es wurde daher eingestellt.

Durch eine breit aufgestellte Netzwerkarbeit und die Kooperation mit anderen Akteuren im
Ubergang Schule-Beruf, kénnen junge Menschen tiber Dritte an die Fachstellen vermittelt
werden. Umgekehrt vermitteln die Fachstellen - im Sinne einer Lotsenfunktion - junge
Menschen, die keinen sozialpddagogischen Unterstitzungsbedarf haben, direkt an andere
Beratungs- und Hilfsangebote.

Besonders wichtig ist die Kooperation mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit.
Durch den direkten und engen Kontakt zwischen den Beratenden der Berufsberatung und
den Mitarbeitenden der Fachstellen kénnen junge Menschen schnell an die jeweils andere
Institution vermittelt werden. Dadurch kann verhindert werden, dass junge Menschen
.verloren gehen®.

B 1% Job-Center Zuginge zum Ubergangs-Coaching
2022 bis 2024
I 2 % Agentur fur Arbeit N= 394

I 4% Aufsuchende/Mobile Arbeit

_ 12 % Freunde/Peers

[ 14 % Jugendhilfe/AsD
I 22 % eigenstandig
TR, 22% Familietumfeld
] 23% Schule (einschl. Berufsberatung)

Das Schaubild zeigt, dass viele junge Menschen eigenstandig oder vermittelt Gber die
Familien oder das soziale Umfeld den Zugang zu der Beratung finden. Den Fachstellen
gelingt es also gut, Zugangswege direkt oder vermittelt tber das Umfeld der jungen
Menschen herzustellen. 20 % der Zugénge sind direkt tber die Zusammenarbeit der
Fachstellen mit allgemeinbildenden Schulen (Abgangsklassen) und der Berufsberatung an
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den allgemeinbildenden Schulen erfolgt. Dartiber hinaus ist Schule oft der Ort, an dem junge
Menschen die Fachstellen durch Informationsveranstaltungen oder Workshops kennenlernen
und dann auf3erhalb des schulischen Kontextes den Zugang zu dem Beratungsangebot
finden.

3.3 Vernetzung und Kooperation

Die Fachstellen Jugendberufshilfe arbeiten an den Schnittstellen von allgemeinbildender
Schule zu weiterfihrenden Institutionen des Bildungssystems (insbesondere berufliche
Schulen und berufsvorbereitende Mal3nahmen) und an den Schnittstellen zwischen den
weiterfuhrenden Bildungsangeboten bis zum Einminden der jungen Menschen in
Ausbildung oder Arbeit.

Sie stehen als Ansprechpersonen zur Verfiigung, wenn es um gefahrdete Ubergange von
der Schule in den Beruf geht. Insbesondere sind sie Ansprechpersonen fir die OloV-
Schulkoordinierenden sowie fir Ansprechpersonen bei weiterfiihrenden Institutionen
(insbesondere den beruflichen Schulen). Sie kooperieren mit der Agentur fir Arbeit
(Berufsberatung), dem Job-Center, Betrieben, dem Jugendmigrationsdienst, den Respekt-
Coaches, dem ASD und der Jugendgerichtshilfe sowie Einrichtungen der offenen
Jugendarbeit, anderen Beratungsstellen (Erziehungsberatung, Suchtberatung, QUABB, etc.)
und ehrenamtlichen Initiativen.

Um junge Menschen mit multiplen Problemlagen in Ubergangsprozessen zu unterstiitzen ist
es erforderlich, ,,institutionelle Unscharfe* in Kauf zu nehmen. Zur Hilfe fir den jungen
Menschen gehort die Klarung von Zustandigkeiten anderer Institutionen - jedoch darf die
Hilfe hieran nicht scheitern. An dieser Stelle geht es darum Ubergange - gemeinsam mit dem
jungen Mensch und den beteiligten Institutionen - zu gestalten. Die sich hieraus ergebenden
Uberschneidungen von Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten diirfen daher nicht als
Parallelstrukturen missverstanden werden.

Neben den OloV-Schulkoordinierenden fir Berufsorientierung und der Berufsberatung sind
insbesondere an den beruflichen Schulen Schulsozialarbeiter/innen wichtige
Kooperationspartner/innen. Die Form der Zusammenarbeit mit den einzelnen Schulen wird
unterschiedlich gestaltet. Das ist unter anderem auch abhangig von anderen Angeboten im
Ubergang von der Schule in den Beruf. Da sich die ,Angebots-Landschaft‘ hier immer wieder
andert (seien es die Angebote selbst, die durchfiihrenden Tréager oder auch die zustandigen
Personen) erfordert das von den Fachstellen ein hohes Mal3 an Flexibilitat in der Gestaltung
von Kooperationen.

RegelmaRig beteiligen sich die Fachstellen als Teil des Beratungsnetzes im Ubergang
Schule-Beruf an der kreisweiten Ausbildungsmesse in Bensheim sowie lokalen
Berufsorientierungsveranstaltungen
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4. Evaluation

Die Evaluation erfolgt auf der Basis jahrlicher statistischer (und anonymisierter)
Auswertungen der Anamnesebdgen fiir das Ubergangs-Coaching sowie beschreibender
Sachberichte zur Arbeit der Fachstellen in den einzelnen Regionen. Dartber hinaus flieRen
Erkenntnisse aus den regelmaRigen Arbeitstreffen der Fachstellen Jugendberufshilfe auf
Kreisebene in die Evaluation mit ein.

Quantitative Auslastung der Fachstellen

63 nochin Beratung 74 Abbriich
riiche

Ubergangs-
Coaching

2022 bis 2024

N =394 257 abgeschlossene
Beratungen

Dauer der abgeschlossenen
uber 18 Monate Beratungen

2022 bis 2024 (N= 331)

13 bis 18 Monate

7 bis 12 Monate

3 bis 6 Monate

unter 3 Monate

T T T T T 1
20 40 60 80 100 120

o A
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Wir legen einen durchschnittlichen Fallschliissel von 1:25 fiir das Ubergangscoaching zu
Grunde. Bei einer durchschnittlichen Beratungsdauer je Fall von 7,68 Monaten ergibt sich
insgesamt eine jahrliche Fallkapazitat von ca. 136 Fallen. Mit 394 erfassten Fallen im
Zeitraum von 2022 bis 2024 sind die Fachstellen also quantitativ gut ausgelastet.

Qualitative Ergebnisse

Im Vergleich zwischen dem Status (schulische/berufliche Lebenslage) der Klient/inn/en zu
Beginn und nach Beendigung des Ubergangscoachings wird sichtbar, dass es den
Fachstellen gelingt viele Klient/inn/en auf ihrem Weg in den Beruf positiv zu unterstitzen.

Status der Klient/inn/en
bei Beginn und bei Abschluss

des Ubergangscoachings Status bei
Beginn des

Ubergangscoachings

N=331
SCHULE gesamt 48%

BERUFSAUSBILDUNG gesamt

ERWERBSARBEIT gesamt

BERUFSBILDENDE MASSNAHMEN gesamt

SONSTIGES gesamt 8%

FsJ, F6J, BFD 1%
Erziehungszeit 2%
sonstiges 5%
ARBEITSLOS gesamt 30%
ABBRUCH

Abbruch/unbekannter Verbleib
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Erfahrungswerte aus der Beratungspraxis

Die veranderte Situation auf dem Ausbildungsmarkt erleichtert mehr jungen Menschen
den Zugang zu Ausbildungspléatzen. Dies gilt jedoch nur bedingt fur die Gruppe der jungen
Menschen mit ,multiplen Problemlagen®, deren Biographie haufig auch von
Schulabsentismus gepréagt ist.

Manchen gelingt es nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule nicht oder nicht
dauerhaft, einen Weg in das System der beruflichen Bildung zu finden. Ihr Leben ist gepragt
von Phasen der Arbeits- und Wohnungslosigkeit. Oft haben sie keine Anbindung mehr an
offentliche Institutionen und haben die Uberzeugung verloren, das eigene Leben sinnvoll
gestalten zu kdnnen. Sie werden in der Fachdiskussion als ,,entkoppelte junge Menschen
bezeichnet und zéhlen auch zu der Gruppe der ,,NEETs* (Not in Education, Employment or
Training).

In der Statistik der JBH spiegelt sich das Phanomen der entkoppelten Jugendlichen
insbesondere in dem Anteil von 19% an arbeitslosen jungen Menschen wider, die nicht als
Arbeits- oder Ausbildungsplatzsuchend gemeldet waren. Dies verweist auf die Dunkelziffer
bei der statistischen Erfassung von arbeitslosen jungen Menschen und die
Notwendigkeit, fur diese junge Menschen niederschwellige Beratungsangebote vorzuhalten.
Meist sind diese jungen Menschen alter als 18 Jahre und unterliegen nicht mehr der
Schulpflicht.

Die in der Beratungsarbeit der Jugendberufshilfe beobachtete Zunahme
psychischer/psychosomatischer Beeintrachtigungen (Depressionen, Angststérungen,
Ess-Stérungen, Sozialphobien, Mobbing-Erfahrung) bei jungen Menschen hat sich im
Berichtszeitraum weiter bestatigt. Etwa 1/3 der jungen Menschen geben an, von einer
psychischen/psychosomatischen Beeintrachtigung betroffen zu sein.

Der Anteil der jungen Menschen mit Bezug von Leistungen nach dem SGB Il ist wohl gréf3er
als in der Eingangsanamnese angegeben wird (15 %). Etwa 12% der jungen Menschen
wollen oder kénnen keine Angaben Uber Leistungsbeziige machen. Oft ist es jungen
Menschen unangenehm, Uber ihre prekare Lebenssituation Auskunft zu geben.

Aufféllig in der Beratungsarbeit der JBH ist auch, dass viele junge Menschen ihren Wohnort
und seine nahere Umgebung noch nie verlassen haben. Das sind haufig auch junge
Menschen mit psychischen Problemen.

Sowohl in der Beratung als auch in den Bewerbungstreffs fallt auf, dass junge Menschen mit
dem Schreiben von Bewerbungen und der Vorbereitung und Reflexion von
Vorstellungsgesprachen oft tberfordert sind.

Ein anderer Teil dieser jungen Menschen hat vergleichsweise hohe Bildungsabschliisse
erreicht (von Realschulabschluss bis zu Abitur), stof3t aber mit fortschreitendem
Bildungserfolg an Hirden. Allgemein ist eine starke Tendenz von Abgehenden der
Hauptschule und Realschule zu verzeichnen, die durch den Besuch von weiterfihrenden
Schulen einen héherwertigen Schulabschluss erreichen mdchten. Der Wunsch, es mdglichst
weit zu bringen stimmt bei diesen jungen Menschen aber oft nicht immer mit ihren
tatsachlichen Mdglichkeiten tiberein und fiihrt zu Uberforderung und schlechten
Abschlissen. Sie minden dann in eine kritische Phase des eigenen Lebens- und
Bildungsweges.
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5. Zusammenfassung und Bilanz

Der Bericht der Fachstellen Jugendberufshilfe (JBH) fur die Jahre 2022 und 2024 beschreibt
die sozialpadagogische Arbeit mit jungen Menschen im Ubergang von der Schule in den
Beruf im Kreis Bergstral3e. Ziel ist die berufliche und soziale Integration von Jugendlichen,
die aufgrund sozialer Benachteiligungen oder individueller Beeintrachtigungen Unterstiitzung
bendtigen.

Kernpunkte des Berichts:

Zielgruppen: Die Fachstellen Jugendberufshilfe richten sich an junge Menschen bis 27
Jahre, die aufgrund sozialer oder personlicher Problemlagen Schwierigkeiten haben, in den
Arbeitsmarkt einzutreten.

Angebote: Das Ubergangscoaching ist das zentrale Angebot der Fachstellen. Es hilft den
Jugendlichen, den Einstieg in die berufliche oder berufsvorbereitende Bildung zu finden.
2022 und 2024 nahmen insgesamt 391 junge Menschen das Coaching in Anspruch.

Herausforderungen: Viele der betreuten Jugendlichen leiden unter Motivationslosigkeit,
Perspektivlosigkeit und psychischen Belastungen wie Depressionen oder Angststorungen.
Ein Drittel gibt psychische Probleme an.

Zugangswege: Zugang zur Beratung wird oft Giber Schulen, Jugendzentren oder die
Arbeitsagentur hergestellt. Auch mobile Beratungsangebote wie ein Beratungsbus wurden
eingesetzt, um die jungen Menschen zu erreichen. Die JBH spielt eine wichtige Rolle in der
Vernetzung von Institutionen und Akteuren, um die Ubergange der Jugendlichen zu
unterstitzen und deren Lebenssituation zu stabilisieren.

Ergebnisse: Die Fachstellen verzeichnen positive Ergebnisse bei der Integration der
Jugendlichen. Mit dem Blick auf den Status der jungen Menschen beim Eintritt und Austritt
aus dem Beratungsprozess wird deutlich, dass es durch die Arbeit der Fachstellen JBH
gelingt, die Lebenssituation der jungen Menschen zu verbessern. Der Anteil der jungen
Menschen, denen es gelungen ist, in eine Ausbildung oder Arbeit zu minden ist deutlich
sichtbar. Aber auch die Einmindung in berufsvorbereitende Malinahmen ist flr viele junge
Menschen mit multiplen Problemlagen als Erfolg zu werten. Oft kdnnen sie diese
berufsvorbereitenden MaRnahmen nutzen, um Schulabschlisse nachzuholen, die eigene
Persdnlichkeit weiterzuentwickeln und soziale Kontakte zu knipfen, die ihnen den Weg in
eine Ausbildung ermoglichen.
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