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Neue Wege Kreis BergstraRe - Kommunales Jobcenter - Heppenheim Anlage 11
Bilanz zum 31. Dezember 2024
AKTIVA PASSIVA
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
€ € € € € €
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande . Stammkapital 50.000,00 50.000,00
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen II.  Gewinn
an solchen Rechten und Werten 15.369,34 26.805,09 1. Gewinn des Vorjahres 4.828.484,72 4.087.281,07
2. Jahresgewinn 752.950,67 741.203,65
5.581.435,39 4.828.484,72
Il.  Sachanlagen
5.631.435,39 4.878.484,72
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlielich der Bauten
auf fremden Grundstlcken 1,00 1,00
B. Riickstellungen
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 125.919,37 137.858,32
125.920,37 137.859,32 sonstige Ruckstellungen 5.078.129,45 11.597.872,67
B. Umlaufvermdgen
|. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 46.112,81 71.209,95
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 0,00
2. Verbindlichkeiten gegenlber dem Bund 249.525,45 59.978,01
2. Forderungen an den Bund 14.141,76 44.186,74
3. Verbindlichkeiten gegenuber dem Kreis Bergstrale 880.482,67 984.029,02
3. Forderungen an den Kreis Bergstrafte 5.034.897,85 8.983.522,91
4. sonstige Verbindlichkeiten 288.687,85 347.648,05
4. sonstige Vermogensgegensténde 7.009.473,42 6.677.235,53 davon aus Steuern 162.355,56 € (Vorjahr: 150.833,32 €)
12.058.513,03 15.704.945,18 davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 8.296,72 €
(Vorjahr: 9.592,29 €)
1.464.808,78 1.462.865,03
IIl.  Guthaben bei Kreditinstituten 332.034,54 3.952.915,99
C. Rechnungsabgrenzungsposten 7.863.900,04 7.931.544,35 D. Rechnungsabgrenzungsposten 8.221.363,70 9.814.847,51

20.395.737,32 27.754.069,93

20.395.737,32

27.754.069,93
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Neue Wege Kreis BergstraBe - Kommunales Jobcenter - Heppenheim
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

2024 2023

Transfererl6se

sonstige betriebliche Ertrage

€

158.840.604,57

18.184.518,29

177.025.122,86

€
140.722.336,30

17.200.806,75

157.923.143,05

Transferaufwendungen 158.840.604,57 140.722.336,30
Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 10.422.260,47 9.748.445,82
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur

Altersversorgung und fur Unterstiitzung 3.051.555,42 2.748.567,44
- davon fir Altersversorgung: 860.660,63 € 13.473.815,89 12.497.013,26
Vorjahr: 769.120,54 €
Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdégensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen 66.483,79 69.030,86
sonstige betriebliche Aufwendungen 3.890.035,94 3.892.687,97
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit 754.182,67 742.074,66
sonstige Steuern 1.232,00 871,00
Jahresgewinn 752.950,67 741.203,66

Nachrichtlich:
Verwendung des Jahresgewinns in Héhe von 752.950,67 €
auf neue Rechnung vorzutragen 752.950,67 €
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Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe, Heppenheim

Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2024

1. Alilgemeine Angaben und Erlduterungen zum Jahresabschluss

1.1. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde entsprechend §§ 22 bis 25 EigBGes Hessen nach den flr grofte
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellt. Der
Gliederung von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung liegen die Formblétter des
Eigenbetriebsgesetzes Hessen zu Grunde.

Die Wertansétze in der Bilanz zum 31. Dezember 2023 wurden unverandert Gbernommen.
Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestelit.

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle gilt als Sondervermdgen der Kreisverwaltung
Bergstrafie mit Sitz in der Gréffstralle 5, 64646 Heppenheim.

1.2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermdgen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und, soweit
abnutzbar, vermindert um planmaRige Abschreibungen bewertet. Die immateriellen
Vermégensgegenstande und Sachanlagen werden nach Maflgabe der betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauern linear abgeschriecben. Die Nutzungsdauern der immateriellen
Vermdgensgegensténde (entgeltlich erworbene Software) betragen drei Jahre, die
Nutzungsdauern der Geschaftsausstattung orientieren sich an den steuerlichen Vorschriften
und liegen zwischen drei und 13 Jahren. Fir geringwertige Anlagegiter wird aus
Vereinfachungsgriinden ein Sammelposten gebildet, der pauschal Gber funf Jahre
abgeschrieben wird.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegensténde sind zum Nennwert angesetzt. Flr
erkennbare Einzelrisiken wurden angemessene Wertberichtigungen abgesetzt.

Die liquiden Mittel sind zum Nennwert bilanziert.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Auszahlungen nach SGB |l fiir den
Leistungszeitraum 2025.

Das Stammkapital ist mit dem Nennwert bilanziert.

Die sonstigen Rickstellungen tragen allen erkennbaren bilanzierungspflichtigen Risiken und
ungewissen Verpflichtungen Rechnung. Sie sind in Hohe des voraussichtlichen
Erfullungsbetrages, der nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist,
angesetzt. Auf eine Abzinsung der Archivierungsriickstellungen wurde wegen Geringfligigkeit
verzichtet.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfilllungsbetrag angesetzt.
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Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen vom Bund und dem Kreis Bergstrale
abgerufene Mittel, die auf den Leistungszeitraum 2025 entfallen.

Veranderungen der Bewertungsmethoden wurden gegeniber dem Vorjahr nicht
vorgenommen.

Mittelbare Versorgungszusagen gegenilber der Arbeitnehmerschaft bestehen bei der
Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbénde Darmstadt (ZVK). Diese
mittelbaren Versorgungszusagen werden in Austibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 Satz
2 EGHGB nicht passiviert. Die ZVK ist eine rechtsfdhige Anstalt des offentlichen Rechts.
Zweck der Anstalt ist es Arbeitnehmern der Beteiligten im Wege privatrechtlicher Versicherung
eine zuséatzliche Alters-, Berufsunféhigkeits-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenen-
versorgung zu gewahren. Die Anstalt ist keine im Wettbewerb stehende Einrichtung. Die
Altersversorgung wird durch Umlagen finanziert. Die Hohe des Umlagesatzes betrégt 6,2 %.
Dieser setzt sich zusammen aus einem Arbeitgeberanteil von 5,7 % und einem
Arbeitnehmeranteil von 0,5 %. Das zusétzlich vom Arbeitgeber zu zahlende Sanierungsgeld
betragt fur das Wirtschaftsjahr 2024 2,3 %. Im Berichtsjahr betrug die Héhe der Umlage zu
Grunde gelegten Léhne und Gehélter T€ 10.655.

2. Angaben und Erlduterungen zur Bilanz

2.1. Aktivseite

Anlagevermégen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermdégens ergibt sich aus dem als Anlage
beigefiigten Anlagespiegel. Der Buchwert zum 31.12.2024 betragt T€ 141 (Vorjahr: T€ 164).

Im Vergleich zum Vorjahr ergeben sich geringere Zugénge.

Der Bruttoanalagenspiegel stellt sich wie folgt dar:

Anschaffungs- und Herstellungskosten
| 01.01.2024 | Zuginge |Abgénge |Umbuchungen| 31.12.2024
| € € € € €
I. |Immaterielle Vermdgensgegenstande
\Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
T‘ﬁhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
\Rechten und Werten 592.050,01|  7.070,09 0,00 0,00] 599.120,10
II. |Sachanlagen
\Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
1. |einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1.005,60 0,00 0,00 0,00  1.005,60
2. | Andere Anlage, Betriebs- und Geschaftsausstattung | 1.648.689,96| 36.039,00 0,00 0,00] 1.684.728,96
1.649.695,56| 36.039,00 0,00 0,00| 1.685.734,56
2.241.745,57 43.109_.09' 0,00f 0,00) 2.284.854,66
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Kumulierte Abschreibungen Buchwert
01.01.2024 | Zuginge | Abginge |Umbuchungen| 31.12.2024 |31.12.2024|31.12.2023

€ 4 € € € € €
565.244,92| 18.505,84 0,00 0,00| 583.750,76| 15.269,34] 26.805,09
1.004,60 0,00 0,00 0,00 1.004,60 1,00 1,00
1.510.831,64| 47.977,95 0,00| 0,00| 1.558.809,59| 125.919,37| 137.858,32
1.511.836,24| 47.977,95 0,00' 0,00| 1.559.814,19| 125.920,37| 137.859,32
2.077.081,16| 66.483,79 U,OUI 0,00' 2.143.564,95| 141.289,71/ 164.664,41

Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde

Von den Forderungen und sonstigen Vermodgensgegenstanden haben T€ 1.766 eine
Restlaufzeit von Gber einem Jahr und T€ 15.701 eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

2.2. Passivseite

Sonstige Ruckstellungen

Die Zusammensetzung ist folgende:

T€

Mogliche Riickzahlungsverpflichtungen gegeniiber
dem Bund 2.766
dem Kreis BergstralRe 1.073
Mehrarbeit 227
Urlausbriickstellungen 72
Priifungskosten 25
Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen 38
Riickstellungen fiir ungewisse Verbindlichkeiten 877
5.078

Bei den moglichen Rickzahlungsverpflichtungen gegentiber dem Kreis Bergstrafie wurden
anteilige Verwaltungskosten fiir die Erbringung von Bildungs- und Teilhabeleistungen sowie
Personal- und Verwaltungskosten des Eigenbetriebs berticksichtigt.

Die Riickstellungen fiir ungewisse Verbindlichkeiten wurden im Zusammenhang mit moglichen
Ruckforderungen und noch offenen Zahlungsverpflichtungen gegeniiber dem Kreis
Bergstrale gebildet. Diese betreffen insbesondere bislang nicht verausgabte Betrage sowie
derzeit noch nicht abschlieRend geklarte Geblihrenbescheide.
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Verbindlichkeiten

Séamtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

3. Angaben und Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Im Bereich der Transferaufwendungen erfolgt eine vollstandige Kostenerstattung durch den
Bund bzw. den Kreis. Aus diesem Grund werden Transfererlése und Transferaufwendungen
jeweils in gleicher Hohe von T€ 158.841 ausgewiesen. Die Umséatze wurden im Inland
erwirtschaftet. Darllber hinaus sind periodenfremde Ertrdge Uber T€ 8.578 sowie
periodenfremde Aufwendungen in Héhe von T€ 9.164 im Bereich der Transfererlése bzw.
Transferaufwendungen enthalten.

Die im Haushaltsjahr 2024 ausgewiesenen periodenfremden Aufwendungen und Ertrage
resultieren im Wesentlichen aus der Auflssung von Rickstellungen, passiven
Rechnungsabgrenzungsposten sowie Verrechnungen mit dem Kreis Bergstrae. Dabei
handelt es sich um Verpflichtungen und Sachverhalte aus Vorjahren, die im aktuellen
Haushaltsjahr abgewickelt wurden.

Die Ruickstellung gegeniiber dem Kreis wurde im Zuge der abschlieBenden Kldrung der
Jahresabrechnungen bis zum Haushaltsjahr 2023 vollstandig aufgelést und mit dem Kreis
verrechnet. Ebenso wurden Integrationsgelder in Héhe von 4,16 Mio. EUR verrechnet, da der
urspriingliche Zuwendungsgrund entfallen war und die Mittel somit dem Zuwendungsgeber
zurlickgegeben werden mussten.

Im Geschéftsjahr wurde ein Betrag in Héhe von 1,6 Mio. EUR an den Kreis Bergstralle
zurlickgeftihrt. Die Riickzahlung diente der haushaltsrechtlichen Korrektur einer in Vorjahren
erfolgten Fehlzuweisung und erfolgte an den Kreis als rechtméRigen Mittelempfanger. Die
Mittel wurden aus einer bestehenden Riickstellung entnommen, ein zusétzlicher Mittelbedarf
ergab sich nicht,

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge bzw. Aufwendungen enthalten keine periodenfremden
Sachverhalte.

4. Gewinnverwendungsvorschlag

Fur das Wirtschaftsjahr ergibt sich ein Gewinn in Héhe von T€ 753. Die Betriebsleitung schlégt
vor, den Gewinn auf neue Rechnung vorzutragen.

5. Sonstige Angaben
5.1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus langfristigen Miet- und
Leasingvertragen in folgender Héhe:
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- Verpflichtungen aus Mietvertragen: 3.207.443,55 €
- Verpflichtungen aus Miete fur betriebsnotwendige Einrichtungen: 328.259,60 €
(Laufzeit bis 30.11.2026)

- Verpflichtungen aus Leasingvertragen fur Fahrzeuge: 63.578,12 €
(Kindigungsfrist: 2 Jahre)

5.2. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag gab es keine erwéhnenswerten Ereignisse.
5.3. Leitungs- und Aufsichtsorgane und ihre Beziige
Der Betriebsleitung gehéren an:

Dr. Melanie Marysko, Betriebsleiterin

Peter Schmiedel, stellvertretender Betriebsleiter

Auf die Angaben zu den Vergiitungen der Betriebsleitung wird unter Hinweis auf § 286 Abs. 4
HGB verzichtet.

Zur Betriebskommission wurden folgende Mitglieder bestellt:

Diana Stolz, Erste Kreisbeigeordnete (bis 16.01.24)

Christian Engelhardt, Landrat (17.01.24-31.08.24)

Angelika Beckenbach, Erste Kreisbeigeordnete (ab 01.09.24)
Matthias Schimpf, Kreisbeigeordneter

Rainer Burelbach, Blrgermeister

Dr. Franziska Kramer, Rechtsanwéltin (bis 16.01.24)

Herbert Ritzert, Oberstudienrat (ab 25.02.24)

Alexander Fraas, Ingenieur Maschinenbau

Hannelore Glab, Rentnerin

Matthias Baal3, Burgermeister

Ursula Cornelius, Rentnerin

Simone Strehler, Gewerkschaftssekretarin

Karsten Bletzer, Selbsténdiger Elektroniker

Lisa-Marie Blumenschein, Mitarbeiterin im Personalmanagement
Evelyn Berg, P4dagogische Mitarbeiterin/Dipl.-Soziologin
Norbert Golzer, Rentner (bis 07.10.24)

Tobias Roth (ab 14.11.24)

Philipp-Otto Vock, Rektor i. R.

Henning Ameis, Hauptamtsleiter

Ludwig Kern, Rentner

Hendrik Raekow, Rentner

Markus Gierl, Schulhausmeister, Personalrat

Sonja Kréner-Mews, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstrale, Personalrat (bis 23.06.2024)
Alexander Brendel, Personalrat (ab 24.06.24)
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Stellvertretende Mitglieder der Betriebskommission waren im Berichtsjahr:

Marcel Kilian, IT-Consultant

Herbert Ritzert, Oberstudienrat (bis 24.02.2024)

Olaf Jiinge, Kriminalbeamter

Lena Molitor, Betriebswirtin

Norbert Schmitt, Jurist

Josef Fiedler, Forderschulrektor a. D.

Anna-Maria Schranz, Fachgesundheits- u. Krankenpflegerin

Doris Sterzelmaier, Bankfachwirtin

Jurgen Bertram, Beruf derzeit nicht bekannt

Alexander Brendel, Personalrat (bis 24.06.2024)

Tobias Roth, Krankenkassenbetriebswirt (bis 13.11.2024)

Jochen Ruoff, Geschéftsfiihrer

Dieter Wohlfart, Rentner

Stefan Ringer, Rentner

Michael Ohlemtiller, Pastoralreferent

Michael Mannix, Verwaltungsangestellter Kreis Bergstrake, Personalrat
Ellen Bartelheimer, Verwaltungsangestellte Kreis BergstraRRe, Personalrat (bis 23.06.2024)

Die Mitglieder der Betriebskommission erhalten fiir ihre Tatigkeit keine Beziige, sondern
lediglich eine Aufwandsentschédigung in Héhe von insgesamt T€ 1,9.
5.4. Abschlusspriiferhonorar

Das Gesamthonorar des Abschlusspriifers fiir das Wirtschaftsjahr 2024 in Hohe T€ 25 entfallt
in voller Héhe auf Abschlusspriifungsleistungen.

5.5. Durchschnittliche Zahl der in 2024 beschiftigten Arbeitnehmer

Im Wirtschaftsjahr wurden im Durchschnitt 243 Arbeitnehmer beschaéftigt, ohne Betriebsleitung
und Auszubildende betragt die durchschnittliche Arbeitnehmerzahl 231.

Zum 31.12.2024 waren 244 Mitarbeiter fir den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle
beschéftigt:

Anzahl
Betriebsleiter 2
Regionalteamleiter 4
Teamleiter 14
Fallmanager/Arbeitgeberservice/Servicepoint 146
Bildung und Teilhabe 8
AuRendienst 3
Unterhalt 10
Birokrafte/Teamassistenz 12
Zentrale Dienste 35

Auszubildenden 10
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Heppenheim, den 08.09..2025

Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -
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Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale

Heppenheim

Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 202

A. Grundlagen

1.1. Geschéftsmodell

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter - wurde zum 01.01.2005
gegrindet und ist als Sondervermégen der Kreisverwaltung Bergstralle eine offentlich-rechtliche
Unternehmensform ohne eigene Rechtspersénlichkeit.

Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Wahrnehmung und Durchfiihrung der Aufgaben des Kreises
Bergstrale nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il). Der Kreis Bergstrafie war laut der
Verordnung zur Zulassung von kommunalen Tragern als Trager der Grundsicherung flr
Arbeitssuchende vom 24,09.2004 (BGBI |, S. 2349) eine von 69 optierenden Kommunen in
Deutschland, welche sich bis zum 31.12.2010 befristet vor Ort und zeitnah um die Eingliederung von
erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen kiimmerte. Seit dem 01.01.2011 nimmt der Kreis Bergstrafie
diese Aufgabe unbefristet wahr. Voraussetzung dafur war eine Rechtsverordnung des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) zur Entfristung der Zulassung sowie
die Anerkennung der Verpflichtungen nach § 6 Abs. 2 S.1 Nr. 4 SGB Il (Abschluss einer
Zielvereinbarung mit dem Land Hessen) und § 6 Abs. 2 S.1 Nr. 5 SGB Il (Erhebung und Ubermittiung
von Daten) durch den Kreis Bergstrale gegentber dem Land Hessen. Mittlerweile haben weitere
35 Kommunen die Zulassung als kommunaler Trager der Grundsicherung fir Arbeitssuchende
erhalten.

Zu den Aufgaben gehéren laut Satzung des Eigenbetriebes Neue Wege Kreis Bergstralle -
Kommunales Jobcenter - geméal § 1 Abs. 3:

o Entscheidungen Uiber Antrage des gesetzlich geregelten Personenkreises

e Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Langzeitarbeitslosen, Arbeitslosen ohne
Berufsausbildung und sonstigen schwer vermittelbaren Arbeitslosen

¢ Qualifizierende Beschéaftigung fir den o. g. Personenkreis

e Wirkungsforschung

Ziele und Strategien

GemalR § 48b SGB Il schlieRt der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralie jahrlich eine
Zielvereinbarung mit dem Hessischen Ministerium fiir Arbeit, Integration, Jugend und Soziales als
zustandiger Landesbehorde ab. Fir das Jahr 2025 wurden folgende Zielgréfen fiir drei Kennzahlen
festgelegt:
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e Integrationen insgesamt

 Ziel: 2.150 Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung, vollqualifizierende
Berufsausbildung oder selbstandige Erwerbstatigkeit
¢ Vorjahresergebnis 2024: 2.096

e Integrationen von Frauen

e Ziel: 700 Integrationen
* Vorjahresergebnis 2024: 783

e Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden

e Ziel: durchschnittlicher Bestand héchstens 6.700
* Vorjahresergebnis 2024: 6.596

Zudem beobachtet das Hessische Ministerium fur Soziales und Integration (HMSI) die Summe der
Leistungen zum Lebensunterhalt (K1).

Um diese Zielvereinbarung unterjahrig regelmaRig analysieren und steuern zu kénnen, erfolgen
monatliche Controllingberichte sowie Kennzahlenvergleiche an die Betriebsleitung und alle
FUhrungskréfte.

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle arbeitet nach dem ,Work First* Ansatz. Im Rahmen
der Integrationsstrategie ist die Einstiegsoffensive das zentrale und erfolgreichste
Forderinstrument des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstrae. Jedem Neuantragsstellenden
wird das Sofortangebot der Teilnahme an der Einstiegsoffensive unterbreitet. Unter dem
Motto ,lhr Job ist es, Arbeit zu finden" arbeiten die Mitarbeitenden des Eigenbetriebs in der
Einstiegsoffensive mit den Kunden an einer nachhaltigen Integration in ein existenzsicherndes
Beschaftigungsverhéltnis.

Kann ein Kunde aufgrund gesundheitlicher Probleme nicht an der Einstiegsoffensive teilnehmen,
erfolgt zunéchst eine Klarung der gesundheitlichen Situation.

Sollte ein Kunde durch unsere Sofortangebote nicht vermittelt werden kénnen, wird ihm im
Anschluss eine fur seine Handlungsbedarfe geeignete weiterfiihrende MaRnahme angeboten.

B. Wirtschaftsbericht

1.1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Der Kreis Bergstrale mit rund 276.000 Einwohnern erstreckt sich tiber eine Fléche von 719
Quadratkilometern. Geografisch gesehen ist der Kreis Bergstrale der siidlichste Landkreis in
Hessen und auch der einzige in Deutschland, der Mitglied in zwei europ&ischen Metropolregionen
ist: Rhein-Main und Rhein-Neckar.

Der Kreis Bergstralle lésst sich geografisch in die vier Regionen Ried, Bergstrae, Odenwald und
Neckartal unterteilen. Im wirtschaftlich starken Rhein-Neckar-Dreieck in Stdhessen bildet
Heppenheim unter anderem mit den Kommunen Bensheim, Lorsch und Lautertal ein sogenanntes
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Mittelzentrum der Wirtschaft. Auffallig sind hier die Uberdurchschnittliche Beschaftigungsquote, ein
hoher Anteil an Akademikern bei den Erwerbstétigen und eine iberdurchschnittlich hohe Kaufkraft
der Bevolkerung im Verhdltnis zum (brigen Rhein-Neckar-Raum, der selbst eine hohe
Beschéftigungsquote aufweisen kann. Hervorzuheben ist auch, dass sich der Kreis Bergstralte mit
seinen Bildungs- und Weiterbildungsangeboten im Top 10-Ranking Europas positioniert.

Hinzu kommt die verkehrsgiinstige Lage: Der Kreis Bergstrae verlduft unmittelbar entlang
tiberregional bedeutender Verkehrsachsen. Die Nord-Stuid-Autobahnen 67 und 5, sowie die
Autobahn 6 in Ost-West-Richtung sorgen fir eine schnelle Verbindung zu den wichtigsten
Forschungs- und Entwicklungsstandorten.

Auch die Nahe des Kreises zum internationalen Luftfahrtdrehkreuz Frankfurt Rhein-Main
unterstreicht die verkehrsgiinstige Lage dieses Standortes im Herzen Europas. Das dichte Netz der
Deutschen Bahn AG, die Verkehrsverblinde Rhein-Main (RMV) und Rhein-Neckar (VRN) sowie die
Wasserstrafen Rhein und Neckar komplettieren das gute Verkehrsangebot fiir Personen und Gter.
Ein S-Bahn-Anschluss ist in Planung.

In den vier Regionen des Kreises, Odenwald, Neckartal, Bergstrake und Ried finden sich stark
differierende Grundvoraussetzungen fiir den Arbeitsmarkt. So ist die Pendlerquote aus dem Bereich
des Odenwaldes in Richtung Bergstrae sowie in den Rhein-Main-Neckar-Raum sehr hoch,
da die Zahl groRer, personalstarker Unternehmen im Bereich des Odenwaldes niedrig ist. Im
Umkehrschluss verzeichnen die groReren Stadte an der Bergstrale, als wichtigste Industrie und
Gewerbestandorte des Landkreises, hohe Einpendlerquoten und sehr niedrige Auspendlerquoten,
da sie nicht nur fur die eigenen Einwohner, sondern auch fur die Pendler aus der unmittelbaren
Umgebung als Arbeitsorte sehr interessant sind.

Als Wirtschaftsstandort ist die Region Bergstralke bereits seit Jahrzehnten sehr erfolgreich. Starke
Unternehmen und Wachstumsbranchen haben sich hier ganz bewusst angesiedelt, weil sie den
Standort mit seiner optimalen Infrastruktur und den hoch qualifizierten Arbeitskraften schatzen.
Zahlreiche kleine und mittelsténdische Unternehmen haben sich als Dienstleistungsbetriebe und
Zulieferer furr internationale Firmen etabliert.

1.2. Geschéftsverlauf

Im Jahr 2024 wurden 3.095 (Vorjahr 3.176) Neuantrage gestellt, von denen 1.193 abgelehnt werden
mussten. Nach dem Grundsatz ,Férdern und Fordern“ konnten im Rahmen der Beratung,
Qualifizierung und Vermittlung 2.096 Personen durch Neue Wege wieder in den ersten Arbeitsmarkt
vermittelt werden.

Im Jahresdurchschnitt wurden im gesamten Kreisgebiet 7.188 Bedarfsgemeinschaften betreut,
in denen im Schnitt 14.686 Personen leben. Davon sind 10.300 Personen erwerbsfahige
Leistungsberechtigte. Seit April 2011 ist das Kommunale Jobcenter zusétzlich mit der Umsetzung
des Bildungspaketes der Bundesregierung betraut. Neue Wege Ubernimmt rechtskreistibergreifend
fur den Kreis Bergstrae die Organisation und Auszahlung der vielfaltigen Leistungen des
Bildungspaketes fur bediirftige Kinder aus Geringverdienerfamilien. In 2024 wurden T€ 3.405 far

Leistungen des Bildungspaketes (z. B. Klassenfahrten, Lernférderung, Mittagsverpflegung)
ausgezahit.
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1.2.1. Personal- und Sozialbereich

Im Wirtschaftsjahr 2024 wurden die Aufgaben mit 188,76 VZA (Vorjahr: 186,28) Vollzeitaquivalenten
bewiiltigt. In den VZA sind die sich in Elternzeit befindlichen Mitarbeitende sowie die Auszubildenden
nicht enthalten. Fiir einen Volizeitbeschéftigten hat das Vollzeitaquivalent (VZA) einen Wert von eins.

Die 188,76 VZA teilen sich wie folgt auf:

2024 2023
Betriebsleitung 2,00 VZA 2,00 VZA
Regionalteamleitung 4,00 VZA 4,00 VZA
Teamleitung 13,07 VZA 13,32 VZA
Forderinstrumente, Recht, IT, Finanzen, Verwaltung 28,33 VZA 33,57 VZA
Fallmanagement (inkl. Burokrafte und Teamassistenten) 106,53 VZA 97, 41VZA
Bildung und Teilhabe 7,57 VZA 6,26 VZA
Servicepoint 10,89 VZA 12,94 VZA
Arbeitgeber-Service 6,33 VZA 7,33 VZA
Aullendienst 3,00 VZA 3,00 VZA
Unterhalt 7,04 VZA 6,45 VZA

Die Mitarbeitenden sind teils beim Kommunalen Jobcenter angestellt, teils vom Kreis Bergstralle
oder anderen Landkreisen und Stédten abgeordnet.

Die Personalkosten fiir die 188,76 VZA setzen sich wie folgt zusammen:

2024 2023

T€ T€
Gehalter 10.422 9.748
soziale Abgaben 2.191 1.979
Aufwendungen fir Altersversorgung 861 769
weiterberechnete Personalkosten 1.341 1.238
14.815 13.734

1.2.2. Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2024 wurden Mittel zur Buroausstattung und fur geringwertige Anlageglter
sowie Software in Héhe von T€ 43 (Vorjahr: T€ 50) verwendet.
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1.3. Darstellung der Lage
1.3.1. Vermdégenslage

Die Bilanzsumme betragt zum 31. Dezember 2024 T€ 20.396 und hat sich gegeniiber dem Vorjahr
um T€ 7.358 (Vorjahr: T€ 5.831 Erhéhung) verringert.

Die Aktiva enthalten im Wesentlichen Forderungen aus Uberzahlungen und Darlehen gegeniber
Leistungsberechtigten. Wertberichtigungen wurden in Hoéhe von T€ 5.409 (Vorjahr: T€ 5.107)
vorgenommen. In den Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von T€ 7.864 (Vorjahr: T€ 7.932) sind
Transferleistungen abgegrenzt, die das Jahr 2025 betreffen.

Zum 31. Dezember 2024 weist der Eigenbetrieb ein Eigenkapital in Hohe von T€ 5.631 (Vorjahr:
T€ 4.878) aus. Die Zusammensetzung und Entwicklung des Eigenkapitals stellten sich wie folgt dar:

Stammkapital (in voller Hohe einbezahlt) 50.000,00 €
Gewinnvortrag +4.828.484,72 €
Aufierordentliches Ergebnis +752.950,67 €

5.631.435,39 €

Die im Wirtschaftsjahr 2024 gebildeten sonstigen Riickstellungen betreffen:

Stand Stand
01.01.2024  Verbrauch Auflésung  Zufilhrung 31.12.2024

Urlaubsrlickstellungen 65.300,00 65.300,00 0,00 71.400,00 71.400,00
Ruckstellungen fiir Uberstunden 252.500,00 252.500,00 0,00 226.900,00 226.900,00
Riickstellungen fiir Altersteilzelt 51.859,52 51,859,562 0,00 0,00 0,00
Aufbewahrung von Geschiiftsunterlagen 29.082,53 8.200,67 0,00 17.418,04 38.300,00
Rickstellungen fiir Rechts- und Beratungskosten 22.250,00 22.260,00 0,00 24.633,00 24.633,00
Riickstellungen fir Riickzahlungen aus Ford. an Bund 2.508.744,43 0,00 0,00 167.602,07 2.766.346,50
Riickstellungen f. Rilckzahlungen aus Ford. an Kreis 3.079.330,86 0,00 3.079.330,86 1.073.374,76  1.073.374,76
Riickstellungen filr ungewisse Verbindlichkeiten 5.498.805,33 0,00 5.498.805,33 877.175,19 877.175,19

11.697.872,67 400,110,09 8.578.136,19  2.458.503,08  5.078.129.46

Fur das Jahr 2024 bestehen zum Stichtag Verbindlichkeiten gegentiber dem Bund in Héhe von
T€ 250 (Vorjahr: T€ 60) sowie gegeniiber dem Kreis in Hohe von T€ 880 (Vorjahr: T€ 984). Ende
Dezember 2024 wurden dem Eigenbetrieb T€ 8.221 vom Bund und Kreis als Vorschuss flr die
Transferleistungen des Monats Januar 2025 zur Verfiigung gestellt. Diese wurden passiv
abgegrenzt.
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1.3.1. Finanzlage

Der Eigenbetrieb erhalt finanzielle Mittel zur Durchfithrung der satzungsgemafRen Aufgaben vom
Bund und vom Landkreis. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen. Hierzu werden regelmaRig

die monatlichen Zahlungsverpflichtungen geplant, auf deren Basis die Zahlungsmittel angefordert
werden.

Der Kreis ist hinsichtlich der Finanzierung der Aufwendungen nach § 46 SGB Il der Bundesagentur
flr Arbeit gleichgestellt. Nach § 6b Abs. 2 Satz 1 SGB || tragt der Bund die Aufwendungen der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende einschlieflich der Verwaltungskosten mit Ausnahme der

Aufwendungen fir Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2. Die vom Bund zu tragenden
Aufwendungen sind insbesondere:

 Sachkosten fir Personal einschlieRlich der Kosten fiir die Ausstattung von Arbeitsplatzen,

e Kosten fir TK- und IT-Infrastruktur,

* Kosten fir bauliche MaBnahmen, Mieten, Schulungs- und Beratungskosten sowie
Informationsmafnahmen,

» Grundsicherung fir Arbeitssuchende,

e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit.

Der Kreis tragt gemaR § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il die Kosten, die im Zusammenhang mit der
ganzheitlichen Betreuung und Unterstiitzung bei der Eingliederung erwerbsfahiger Hilfebedurftiger
in das Erwerbsleben erforderlich sind. Das sind im Einzelnen:

 Kosten fur die Betreuung minderjéhriger oder behinderter Kinder oder die hausliche Pflege
von Angehdrigen,

e Schuldnerberatung,

* Psychosoziale Betreuung,

» Suchtberatung,

o Leistungen fur Mehrbedarf, u. a. fur werdende Mditter, Alleinerziehende und Behinderte,

o Kosten fiir Unterkunft und Heizung,

* Leistungen fur die Erstausstattung fur Wohnungen einschlieRlich Haushaltsgeraten,

o Leistungen fur Erstattungen fir Bekleidung,

e Leistungen fur Bildung und Teilhabe.

Zum Wirtschaftsjahresende verflgte der Eigenbetrieb (iber liquide Mittel in Héhe von T€ 332
(Vorjahr: T€ 3.953)

1.3.2. Ertragslage

Zur Deckung der Sachkosten zahlt der Bund eine Pauschale. Entsprechend kann es zu Kosteniiber-

oder -unterdeckungen kommen, so dass beim Eigenbetrieb ein Jahresiiberschuss bzw. ein
Jahresfehlbetrag auszuweisen ist.

Den Transferertrégen in Hohe von T€ 158.841 (Vorjahr: T€ 140.722) und sonstigen Ertréagen in Héhe
von T€ 18.185 (Vorjahr: T€ 17.201) standen insbesondere Transferaufwendungen in Héhe von T€
158.841 (Vorjahr: T€ 140.722), Personalkosten in Héhe von T€ 13.474 (Vorjahr: T€ 12.497) und
sonstige Aufwendungen in Héhe von T€ 3.890 (Vorjahr: T€ 3.893) gegeniiber.
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Im Vergleich zum Vorjahr 2023 sind die Transfererlése und -aufwendungen im Jahr 2024 um
insgesamt T€ 18.119 gestiegen. Dieser Anstieg resultiert im Wesentlichen aus zwei Faktoren:

Zunahme der Bedarfsgemeinschaften: Die gestiegene Anzahl an Bedarfsgemeinschaften flihrte
zu einem hdheren Auszahlungsvolumen im Bereich der Transferleistungen, was sich direkt auf die
Aufwendungen und korrespondierend auf die Erldse ausgewirkt hat.

Periodenfremde Ertrige und Aufwendungen: Im Haushaltsjahr 2024 resultierten die
periodenfremden Aufwendungen und Ertrdge im Wesentlichen aus der Auflésung von
Ruickstellungen sowie aus Verrechnungen und Ruckfuhrungen mit dem Kreis Bergstrae. Diese
betreffen Sachverhalte aus Vorjahren. Samtliche Vorgénge wurden haushaltsrechtlich gepraft und
ordnungsgemafl dokumentiert.

Die gréften Posten der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bildeten die weiterberechneten
Personalkosten fiir abgeordnete Mitarbeiter der Landkreise bzw. Kommunen T€ 847 (Vorjahr:
T€E 901), die Kosten fiir die Inanspruchnahme von Dienstleistungen des Kreises T€ 542 (Vorjahr: T€
561) und die Raumkosten mit T€ 1.008 (Vorjahr: T€ 1.035).

Da die Ubernahme von Sachkosten durch den Bund und den Kreis Bergstrafte durch Pauschalen
abgedeckt ist, kann der Eigenbetrieb Neue Wege im Jahr 2024 einen Jahreslberschuss von
752.950,67 € ausweisen. Durch die erneute Zertifizierung des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis
Bergstrale ist es méglich, Personal- und Sachkosten der internen Einstiegsoffensive Uber den
Eingliederungstitel zu finanzieren und damit dem Transferaufwand zuzuordnen. Fur das Jahr 2024
konnten dadurch T€ 606 aus den betrieblichen Aufwendungen herausgenommen werden und den
Transferaufwendungen zugeordnet werden.

C. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1. Prognosebericht

Die Entwicklung der Transferaufwendungen lasst sich nur schwer prognostizieren. Der Zustrom an
Gefliichteten hat zwar deutlich nachgelassen, die politische Diskussion tber die weitere Entwicklung
der Grundsicherung lasst eine verlassliche Planung aber nicht zu.

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften ist in den letzten Monaten weitgehend stabil geblieben. Die
Biirgergeld-Regelsétze werden vermutlich auch 2026 nicht erhoht, aber auch hier gibt es derzeit
noch keine klar erkennbare Richtung. Die Angemessenheitsgrenzen fiir Kosten der Unterkunft
werden im Kreis BergstraRe aller Voraussicht nach in Anlehnung an die Entwicklung der
Wohngeldwerte fortgeschrieben.

Der Personalkérper wird derzeit auf einem Niveau stabilisiert, was akzeptable Bearbeitungszeiten
erméglicht, die Betreuungsrelationen in der Beratungsarbeit werden mit den vorhandenen und zu
erwartenden finanziellen Mitteln auf einem Niveau bleiben, welches eine stringente Priorisierung auf
Kunden mit héheren Erfolgsaussichten bzw. Eigeninitiative erfordert.

Im Jahr 2025 liegen die Schwerpunkte in der Weiterentwicklung der Organisation nach der Trennung
von Leistung und Vermittlung, der Umsetzung von Projekten (KI, Kommunikationskanéle, Chatbot)
sowie der Konzentration auf Kernaufgaben (Prozessmanagement).
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Die finanzielle Ausstattung des Bundes fiir Eingliederungsmittel und Personal- und Sachkosten in
2025 wird nur durch Abbau von Kapazitdten in arbeitsmarktpolitischen Instrumenten knapp
auskdmmlich sein. Weiterhin hohe Fallzahlen und die notwendige Verbesserung des

Personalkérpers fir die Beratungs- und Integrationsarbeit erfordern einen deutlich steigenden
Eingliederungs- und Verwaltungshaushalt.

2. Risikobericht

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch die Tétigkeit als Eigenbetrieb des Kreises Bergstrafie
sichergestellt. Insofern sind keine bestandsgefahrdenden Risiken fur den Eigenbetrieb erkennbar.

Der Eigenbetrieb hat als kommunales Jobcenter eine zentrale Rolle in der Sicherung des sozialen
Friedens im Kreis Bergstrae. Er tragt Verantwortung fur die Grundsicherung der Birgergeld —
Beziehenden und fiir die Aktivierung und Integration dieser Menschen. Die organisatorischen,
personellen und finanziellen Voraussetzungen werden schwieriger. Fir 2025 wird nicht vor
September mit einem beschlossenen Haushalt gerechnet. Unterstitzungsangebote miissen
reduziert werden, der Eigenbetrieb wird erstmalig dazu gezwungen sein, Mittel aus dem
Eingliederungs- in den Verwaltungshaushalt umzuschichten, in 2026 wird mit einem weiter
steigenden Umschichtungsbedarf gerechnet.

3. Chancenbericht

Die Trennung der Bereiche Leistungsgewdhrung und Vermittiung ist bis Jahresende an allen
Standorten umgesetzt. Die Erfolge (19% mehr Integrationen in den ersten drei Monaten 2025 im
Vergleich zu 2024) zeigen, dass der Eigenbetrieb auf dem richtigen Weg ist.

Mit der mittlerweile etablierten Service-Hotline steht den Hilfebedurftigen ein unkomplizierter Zugang
zu Informationen zur Verfligung, firr die kein direkter Kontakt zum bearbeitenden Mitarbeitenden
erforderlich ist, diese wiederum kénnen durch den stérungsfreieren Rahmen ziigiger zum
Fallabschluss kommen. Der néchste Schritt ist das Angebot eines Chatbots, mit dem der
Informationsbedarf der Kundinnen und Kunden &ffnungs- oder servicezeitenunabhangig bedient
werden kann.

D. Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem

Seit 2007 besteht ein Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS), dessen Implementierung
kontinuierlich forciert wurde, um den Anforderungen des Bundes an ein funktionsfahiges
Verwaltungs- und Kontrollsystem gerecht zu werden. Die Ausgestaltung des VKS orientiert
sich an den Vorgaben des Bundesministeriums flur Arbeit und Soziales (BMAS). Ein
Risikofriherkennungssystem im Sinne des § 91 Abs. 2 AktG ist nicht vorhanden.

Das Konzept des VKS ist schriftlich dokumentiert, wird jahrlich aktualisiert und dem BMAS vorgelegt.
Das VKS ist ein eigensténdiger Teilbereich der Zentralen Dienste des Eigenbetriebs Neue Wege
Kreis BergstralBe und ist seit Dezember 2017 als Stabstelle organisiert. Dadurch wird die
erforderliche Unabhé&ngigkeit und Objektivitat der Prif- und Kontrollfunktionen gewahrleistet.
Ziel des VKS ist es, sicherzustellen, dass die Aufgaben bei Neue Wege Kreis Bergstralie
ordnungsgemé&l® wahrgenommen, o&ffentliche Mittel zweckentsprechend verwendet und dolose
Handlungen verhindert werden.
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Zu diesem Zweck werden unterschiedliche Prif- und Kontrollmechanismen, sowohl
prozessimmanent als auch prozessunabhangig, eingesetzt. Prozessimmanente Kontrollen sind fest
in die Arbeitsablaufe integriert. Ein Prozessabschluss — beispielsweise eine Leistungsauszahlung —
ist nur méglich, wenn die vorgesehenen Kontrollen erfolgreich durchlaufen wurden. Ein Beispiel
hierfur ist die Freigabe eines Neuantrags durch die Teamleitung: Alle Erstauszahlungen erscheinen
entsprechend auf dem Tageslauf der jeweiligen Teamleitung.

Prozessunabhéngige Kontrollen werden von der VKS-Stelle durchgefiihrt, Diese Prifungen sind in
der Regel vergangenheitsbezogen, das heilit: Abgeschlossene Arbeitsvorgénge werden
nachtréaglich auf OrdnungsmaRigkeit und Regelkonformitét Gberprift.

Alle Buchungen mit einem Betrag iiber 3.500,00 € bedirfen grundsétzlich der Freigabe durch die
Teamleitungen. Um die Priifmechanismen weniger vorhersehbar zu gestalten, wird die Prlifgrenze

der Tagesldufe durch die VKS-Stelle in unregelméRigen und nicht vorhersehbaren Abstanden
temporar abgesenkt.

Dariiber hinaus werden sowohl die Teamleitungen als auch die VKS-Stelle Glber Workflows im
Dokumentenmanagementsystem (DMS) tber Anderungen oder Neuanlagen von Zahlungs-
empfangern informiert. Die Teamleitungen fuihren in diesen Féllen eine 100%-Prifung durch. Die
VKS-Stelle fihrt zusatzlich in unregelméRigen Abstanden stichprobenartige Prifungen dieser
Vorgénge durch.

Sonderpriifungen in verschiedenen Fachbereichen — wie etwa in der Leistungssachbearbeitung, in
der Arbeitsvermittiung oder im Bereich Bildung und Teilhabe — erméglichen die gezielte
Untersuchung spezifischer Themen oder Teilbereiche. Die Fallauswahl erfolgt dabei zufallsbasiert
auf Grundlage statistischer Auswertungen. Auch der Bereich ,Forderinstrumente" ist vollstandig in
das Verwaltungs- und Kontrollsystem integriert.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung des VKS liegt in der Verantwortung der Stabsstelle ,VKS und
Risikomanagement'. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Optimierung und Erweiterung der
prozessimmanenten Kontrollen. Ziel ist es, ein weniger vorhersehbares und flexibles Prifsystem zu
schaffen, das individuell angepasst werden kann. Dies ermdglicht neben einer variablen
Stichprobengréfe auch die gezielte Festlegung thematischer Prifschwerpunkte — unabhéngig von
der monetédren Hohe einzelner Vorgénge.

Auch das Prozessmanagement tragt zur Effizienzsteigerung bei, indem bestehende Abléufe
systematisch analysiert und gezielt optimiert werden. Aktuell beinhaltet die Prozessdatenbank 72
modellierte Prozesse.
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Heppenheim, den 08.09.2025

Dr. Melanie Marysko Peter Schmiedel
Betriebsleiterin Stellv. Betriebsleiter
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung erteilen wir dem Jahresabschluss zum 31.12.2024
der Neue Wege Kreis Bergstralle -Kommunales Jobcenter- den folgenden uneingeschrénkten Bestati-

gungsvermerk:

Bestatigungsvermerk des unabhiéngigen Abschlusspriifers

An den Eigenbetrieb

Neue Wege Kreis Bergstralle -Kommunales Jobcenter-, Heppenheim

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstrale -Kommunales Jobcen-
ter-, Heppenheim, bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, ein-
schliellich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden geprift. Dartber hinaus haben
wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstralle -Kommunales Jobcenter- fir das

Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 geprft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des Eigen-
betriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den deutschen, fir Kapitalgesellschaften gelten-
den handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ord-
nungsmafiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-
und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2024 sowie seiner Ertragslage fir das Wirt-
schaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 und

o vermittelt der beigefugte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, ent-
spricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den einschlagi-
gen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen

Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die

OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Neue Wege Kreis BergstraBe 2024
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Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigen -
betrieb unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu

dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den Vor-
schriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen in Verbindung mit den deutschen, fir Ka-
pitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht,
und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaniger Buch-
fihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragsla-
ge des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kon-
trollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfilhrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungs-
legung und Vermdégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahig-
keit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchli-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslan-
des Hessen in Verbindung mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
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Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Auf-
stellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bun-
deslandes Hessen in Verbindung mit den anzuwendenden deutschen handelsrechtlichen Vorschriften zu
ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu

kénnen.

Verantwortung des Abschlussprifers fUr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob
der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnis-
sen in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen in Verbin-
dung mit den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-

fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaRk an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriufer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiinrte Priifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie
einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen

wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dartber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist héher als
das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
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erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollen und den flr die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter den Umstédnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des Eigenbetriebs bzw. dieser Vorkehrun-
gen und Malnahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschéatz-
ten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs
zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die da-
zugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls die-
se Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prufungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass der
Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlief3lich der An-
gaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmagiger Buch-
fuhrung ein den tatséchlichen Verhalthissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschiuss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen
wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrun-
de gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunfts-
orientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein er-
hebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten

Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger bedeutsamer

Méngel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Saarbrlcken, den 22.09.2025
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Anlage IV

Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer” genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséat-
zen ordnungsmaniger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfuhrung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
versténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fiir die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die flr die Ausflihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprufer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabh&ngigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhéaltnisses insbesondere flir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrége auf eigene
Rechnung zu ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestétigt werden. Er-
klarungen und Auskunfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tUber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfullung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherflllung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iiber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, geméal § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Ho6he von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rickzufthren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Koér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberuhrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag iibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklzrun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Krperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprufer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhélt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fir die Bemessung der Vergitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusaizliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprufer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergltung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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