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An den
Ortsvorsteher Niedernhausen
Herrn Klaus Ehrhart
Wilrijkplatz

65527 Niedernhausen

Rita Bastian

Mitglied im Ortsbeirat Niedernhausen

Asternweg.22
65527/ Niedernhausen
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22.01.2020

ANTRAG
i

JobTicket fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung I

Der Ortsbeirat Niedemhausen wird gebeten zu beschlieBen:

Der Gemeindevorstand wird gebeten, mit den Kommunen des Idsteiner Landes und ggfls. weiteren
Kommunen im Landkreis Rheingau-Taunus, ein Konzept zu entwickeln, um den Mitarbeiter*innen
der Kommunen ein JobTicket zur Verfugung zu stellen.
Um gegenuber dem Verhandlungspartner, dem Rhein-Main-Verkehrsverbund, bessere K-onditionen
aushandeln /u konnen, ggfls. auch in Zusammenarbeit mit dem Landkreis Rheingau-Taunus, soil
diese interkommunale Initiative unverzuglich gestartet werden.

Begriindung
Es ist zu erwarten, dass der K-reistag fur die rd. 860 Mitarbeiter*innen der K.reisverwaltung in seiner
nachsten Sitzung ein JobTicket beschlieBt.

Die Ausweitung dieses - begruBenswerten - Ansinnens aufdie Kommunen des Landkreises, wilrde
die Kommunen selbst, aber auch die Kreisverwaltung, in eine vorteilhafte V/erhandlungsposition
gegenuber dem Rhein-Main-Verkehrsverbund versetzen und ware ein Musterbeispiel fur eine
wirkungsvolle, interkommunale Zusammenarbeit.

Eine schnelle Organisation dieser interkommunalen Zusammenarbeit, direkt im Anschluss an die
Beschlussfassung des Kreistages Anfang Februar 2020, ist dabei entscheidend fur einen
nachhaltigen Erfolg.
Dariiber hinaus hatte ein JobTickct fiir die Mitarbeiter*innen der Kommune im Allgemeinen und
die der Gemeinde Niedemhausen im Besonderen folgende positive Effekte:

ein JobTicket macht den offentlichen Dienst als Arbeitgeber attraktiver, es ware cine
gute PersonalgewinnungsmaBnahme.
ein JobTicket stellt einen konkreten Beitrag zur Reduzierung der Schadstoffimmissionen
und einen Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit dar.
ein JobTicket bedingt. dass mehr Mitarbeiter*innen mit ofYentlichen Verkehrsmitteln
anreisen und dadurch mehr Parkplatze im Bereich des Rathauses fur die Biirger*innen
zur Verfugung stehen.

Mit freundlichen GriiBen
Rita Bastian


