Zusammenstellung der Anderungen zum Entwurf der Haushaltssatzung 2023

1. GEMEINDEHAUSHALT

1.1. Ertrdge Ergebnishaushalt

Sachkonto/
Investitions-Nr.

Bezeichnung

Ansatz
(alt)

Ansatz
(neu)

(Stand: 1. Dezember 2022)

Mehr/
Weniger

VE
(alt)

VE
(neu)

Mehr/
Weniger

EFP/Inv.
(alt)

EFP/Inv.
(neu)

Mehr/
Weniger

36500100

Kinderbetreuung in gemeindlichen

5421000

42410100

Kindertagesstatten

Zuweisungen fir Ifd Zwecke vom Land
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:

Zusétzliche Zuwendung fiir die Verbesserung

der Raumsitiuation in zwei Gruppen der

Kindertagesstétte Engenhahn

Betrieb des Waldschwimmbades

5410200

5410390

Sonst Zuweis d Bundes,LAF,ERP-
Sondervermdgen
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
MafBnahme Sanierung Waldschwimmbad wird
investiv geplant (siehe Inv.-Nr. 4241003)
Andere sonstige Zuweisungen d Landes
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
MafBnahme Sanierung Waldschwimmbad wird
investiv geplant (siehe Inv.-Nr. 4241002)

100.000

200.000

100.000

o

180.000
180.000
181.000

0

522.000

0

[=)

(=)

(=)

o

-180.000
-180.000
-181.000

0
-522.000
0




5460100

55400100

Ertrage Auflos SOPO Invest vom o&ffentl
Bereich
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
siehe Inv.-Nr. 4241001 und 4241002

Leistungen flir Natur- und Landschaftspflege

5399001

61100100

anteilige Jagdpacht (Feldflache)
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
Korrektur einer fehlerhaften Eingabe

Gemeindesteuern, allg. Zuweisungen und

5401010

5477000

5500100

Umlagen
Schliisselzuweisungen
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
Die Berechnung des Kommunalen Finanz-
ausgleichs basiert auf den Planungsdaten des
Hessischen Ministeriums der Finanzen vom
27. Oktober 2022.
Ausgleichsleistungen Familienleistungsgesetz
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
Die Berechnung der Gemeinschaftssteuern
und der Kompensationsmittel Familien-
leistungsausgleich basiert auf den Orientie-
rungsdaten des Hessischen Ministeriums des
Innern und fiir Sport vom 14. Oktober 2022.
Gemeindeanteil an der Einkommensteuer
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
Die Berechnung der Gemeinschaftssteuern
und der Kompensationsmittel Familien-
leistungsausgleich basiert auf den Orientie-
rungsdaten des Hessischen Ministeriums des
Innern und fiir Sport vom 14. Oktober 2022.
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5504000 Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 364.000 365.000 1.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: 372.000 372.000 0
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: 379.000 380.000 1.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: 385.000 387.000 2.000
Die Berechnung der Gemeinschaftssteuern
und der Kompensationsmittel Familien-
leistungsausgleich basiert auf den Orientie-
rungsdaten des Hessischen Ministeriums des
Innern und fiir Sport vom 14. Oktober 2022.
5553000 Gewerbesteuer 3.600.000( 4.200.000 600.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: 3.844.000( 4.494.000 650.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: 4.053.000| 4.741.000 688.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: 4.197.000| 4.906.000 709.000
Die Berechnung der Gwerbesteuer basiert auf
den Orientierungsdaten des Hessischen
Ministeriums des Innern und fiir Sport vom 14.
Oktober 2022.
23.423.700| 24.236.700 813.000
EFP 2024: 24.487.700| 25.071.700 584.000
EFP 2025: 25.880.700| 26.048.000 167.300
EFP 2026: 26.283.300| 27.046.400 763.100
1.2. Aufwendungen Ergebnishaushalt
Sachkonto/ Bezeichnung Ansatz Ansatz Mehr/ VE VE Mehr/ EFP/Inv. EFP/Inv. Mehr/
Investitions-Nr. (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger
12600100 Aufgaben des Brandschutzes
6701000 Mieten, Pachten, Erbbauzinsen 6.500 9.600 -3.100
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: 6.500 9.600 -3.100
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: 6.500 9.600 -3.100
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: 6.500 9.600 -3.100

Erbaupacht fiir ein Feuerwehrgrundstiick
Kénigshofen




12800100

Aufgaben der Gemeinde im Rahmen des

6630000

28100100

Katastrophenschutzes

Abschr. auf techn. Anlagen u. Maschinen
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:

siehe Inv.-Nr. 1280.300

Leistungen fiir Heimat und sonstige

6771000

35170200

Kulturpflege
Aufw. flr Sachverst., Rechtsanwalte u.
Gerichtskos
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
Mittelbereitstellung fiir juristische Beratung der
zu griindenden Biirgerstiftung

Sonstige Leistungen fir soziale

7119000

36500100

Angelegenheiten

Ubrige Sonstige Zuweisungen und Zuschiisse
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:

zusétzliche Mittelbereitstellung fiir das

"Netzwerk Wohnen"

Kinderbetreuung in den gemeindlichen

6869000

Kindertagesstatten

sonst. Aufwendungen flir Reprasentation
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:

zusétzliche Mittelbereitstellung fiir

Fachkréftegewinnung
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4241000

Betrieb des Waldschwimmbades

6161000

6620000

51100100

Instandh. Geb&ude, AulRenanl.
(Bauunterhaltung)

Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:

Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:

Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
MaBnahme Sanierung Waldschwimmbad wird
investiv geplant (siehe Inv.-Nr. 4241307)
Abschr. Gebaude u. -einr. , SachAnlag.,
InfrStrktV

Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:

Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:

Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
siehe Inv.Nr. 4241307

Aufgaben im Rahmen der Orts- und

6120000

54700100

Regionalplanung
Entwickl.-, Versuchs- und Konstr.Arbeit durch
3.
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
Der Abschluss des Gesamtverkehrsplanes
verzogert sich.

Leistungen fiir OPNV

7127000

Zuschusse fir Ifd. Zwecke an private
Unternehmen
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
Zusétzliche Aufwendungen fiir die Anbindung
Gewerbegebiet Frankfurter Stralle und
Friedhof Niedernhausen

90.000
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-2.000
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56100100

Allgemeine Aufgaben des Umweltschutzes

7128000

61100100

Zuschisse fur laufende Zwecke an tbrige
Bereiche
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
Zusétzliche Mittelbereitstellung fiir ein
Férderprogramm fiir Privatpersonen fiir
Stecker-Solaranlagen

Gemeindesteuern, allg. Zuweisungen und

7353117

7354100

7354100

Umlagen
Heimatumlage
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
Die Berechnung des Kommunalen Finanz-
ausgleichs basiert auf den Planungsdaten des
Hessischen Ministeriums der Finanzen vom
27. Oktober 2022 und dem Beschluss des
Kreisausschusses des Rheingau-Taunus-
Kreises.
Kreisumlage
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
Die Berechnung des Kommunalen Finanz-
ausgleichs basiert auf den Planungsdaten des
Hessischen Ministeriums der Finanzen vom
27. Oktober 2022 und dem Beschluss des
Kreisausschusses des Rheingau-Taunus-
Kreises.
Schulumlage
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025:
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026:
Die Berechnung des Kommunalen Finanz-
ausgleichs basiert auf den Planungsdaten des
Hessischen Ministeriums der Finanzen vom
27. Oktober 2022 und dem Beschluss des
Kreisausschusses des Rheingau-Taunus-
Kreises.
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7380100 Gewerbesteuerumlage 307.300 358.500 -51.200
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: 328.100 383.600 -55.500
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: 346.500 404.700 -58.200
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: 358.200 418.800 -60.600
Die Berechnung des Kommunalen Finanz-
ausgleichs basiert auf den Planungsdaten des
Hessischen Ministeriums der Finanzen vom
27. Oktober 2022 und dem Beschluss des
Kreisausschusses des Rheingau-Taunus-
Kreises.
61200100 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft
7710000 Bankzinsen 179.500 173.700 5.800
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: 234.000 262.900 -28.900
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: 362.100 440.100 -78.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: 700.800 647.600 53.200
Anpassung an die Anderung der Kredite
12.632.200| 13.462.200 -830.000
EFP 2024: 13.258.400| 13.473.100 -214.700
EFP 2025: 13.450.700| 13.778.500 -327.800
EFP 2026: 13.810.600( 14.090.800 -280.200
Fehlbedarf/Uberschuss
ERGEBNISHAUSHALT 2023 ‘ 21.534 4.534 -17.000 EFP 2024: 337.359 706.659 369.300
EFP 2025: 1.490.834| 1.330.334 -160.500
EFP 2026: 1.271.811] 1.754.711 482.900




1.3. Ertrage Interne Leistungsbeziehungen

Sachkonto/ Bezeichnung Ansatz Ansatz Mehr/ VE VE Mehr/ EFP/Inv. EFP/Inv. Mehr/
Investitions-Nr. (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger
42410100 Betrieb des Waldschwimmbades
9100003 Erlése ILV/Verwaltungsleistungen -33.000 0 33.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: -33.000 0 33.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: -33.000 0 33.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: -33.000 0 33.000
Korrektur einer fehlerhaften Eingabe
61200100 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft
9100099 Erlése Verzinsung Anlagekapital 404.000 429.100 25.100
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: 404.000 429.100 25.100
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: 404.000 429.100 25.100
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: 0 429.100 429.100
Korrektur einer fehlerhaften Eingabe
371.000 429.100 58.100
EFP 2024: 371.000 429.100 58.100
EFP 2025: 371.000 429.100 58.100
EFP 2026: -33.000 429.100 462.100
1.4. Aufwendungen Interne Leistungsbeziehungen
Sachkonto/ Bezeichnung Ansatz Ansatz Mehr/ VE VE Mehr/ EFP/Inv. EFP/Inv. Mehr/
Investitions-Nr. (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger
36500100 Kinderbetreuung in gemeindlichen
Kindertagesstatten
9300099 Kosten Verzinsung Anlagekapital 68.000 86.100 18.100
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: 68.000 86.100 18.100
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: 68.000 86.100 18.100
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: 0 86.100 86.100
Korrektur einer fehlerhaften Eingabe




42410100

Betrieb des Waldschwimmbades

9300099 Kosten Verzinsung Anlagekapital 16.000 13.500 -2.500
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: 16.000 13.500 -2.500
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: 16.000 13.500 -2.500
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: 0 13.500 13.500
Korrektur einer fehlerhaften Eingabe
55300100 Betrieb von Friedhéfen
9300099 Kosten Verzinsung Anlagekapital 27.000 26.000 -1.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: 27.000 26.000 -1.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: 27.000 26.000 -1.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: 0 26.000 26.000
Korrektur einer fehlerhaften Eingabe
57300100 Betrieb der Gemeindehallen
9300099 Kosten Verzinsung Anlagekapital 199.000 209.000 10.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: 199.000 209.000 10.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: 199.000 209.000 10.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: 0 209.000 209.000
Korrektur einer fehlerhaften Eingabe
Leistungen von Bauhof und Fuhrpark
9300099 Kosten Verzinsung Anlagekapital 94.000 94.500 500
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: 94.000 94.500 500
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: 94.000 94.500 500
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: 0 94.500 94.500
Korrektur einer fehlerhaften Eingabe
404.000 429.100 25.100
EFP 2024: 404.000 429.100 25.100
EFP 2025: 404.000 429.100 25.100
EFP 2026: 0 429.100 429.100




1.5. Stellenplan Teil A: Beamte

Budget Bezeichnung Ansatz Ansatz Mehr/
(alt) (neu) Weniger
Gemeindeorgane und Verwaltungssteuerung
1110 1,0 Stelle A 15 0 1 1
1110 1,0 Stelle A 13 1 0 -1
1110 1,0 Stelle A 11 0 2 2
1110 1,0 Stelle A 10 2 1 -1
1110 1,0 Stelle A9 1 0 -1
Finanzmanagement
1115 1,0 Stelle A 14 0 1 1
1115 1,0 Stelle A 13 1 2 1
1115 1,0 Stelle A 12 2 0 -2
1115 1,0 Stelle A 11 0 1 1
1115 1,0 Stelle A 10 1 0 -1
Raumliche Planung u. Entwicklung, Bauen
1118 1,0 Stelle A 12 0 1 1
1118 1,0 Stelle A 11 1 0 -1
Jugend, Kultur, Sport und Soziales
2180 1,0 Stelle A9 0 1 1
2180 1,0 Stelle A 8 1 0 -1
1.6. Investitions- und Finanzierungstitigkeit (Einzahlungen)
Sachkonto/ Bezeichnung Ansatz Ansatz Mehr/ VE VE Mehr/ FP/Inv. FP/Inv. Mehr/
Investitions-Nr. (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger
Betrieb des Waldschwimmbades
4241.002 Landeszuwendung 0 0 0
Investitionseinzahlungen 2024: 0 0 0
Investitionseinzahlungen 2025: 0 522.000 522.000
Investitionseinzahlungen 2026: 0 0 0

MaBnahme Sanierung Waldschwimmbad wird
investiv geplant




4241.003 Bundeszuwendung 0 0 0
Investitionseinzahlungen 2024: 0 0 0
Investitionseinzahlungen 2025: 0 700.000 700.000
Investitionseinzahlungen 2026: 0 0 0
MaBnahme Sanierung Waldschwimmbad wird
investiv geplant
Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft
6110.002 Neuaufnahme von Krediten vom Kreditmarkt 2.580.866 2.849.166 268.300
Investitionseinzahlungen 2024: 1.985.541| 4.007.741( 2.022.200
Investitionseinzahlungen 2025: 7.642.466] 8.993.966] 1.351.500
Investitionseinzahlungen 2026: 7.190.789| 6.651.689 -539.100
2.580.866| 2.849.166 268.300 0 0 0
Inv. 2023: 1.985.541 4.007.741] 2.022.200
Inv. 2024: 7.642.466] 10.215.966( 2.573.500
Inv. 2025: 7.190.789| 6.651.689 -539.100
1.7. Investitions- und Finanzierungstitigkeit (Auszahlungen)
Sachkonto/ Bezeichnung Ansatz Ansatz Mehr/ VE VE Mehr/ FP/Inv. FP/Inv. Mehr/
Investitions-Nr. (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger
Aufgaben des Brandschutzes
1260.327 Neubau Feuerwehrgeratehaus Kénigshofen 170.000 250.000 -80.000f 2.260.000] 2.180.000 80.000
Investitionsauszahlungen 2024: 1.000.000| 1.000.000 0
Investitionsauszahlungen 2025: 1.000.000| 1.000.000 0
Investitionsauszahlungen 2026: 260.000 180.000 80.000
Anpassung der Mittelbereitstellung
Aufgaben der Gemeinde im Rahmen des
Katastrophenschutzes
1280.300 Vermogenserwerb Katastrophenschutz 150.000 240.000 -90.000
Investitionsauszahlungen 2024: 0 0 0
Investitionsauszahlungen 2025: 0 0 0
Investitionsauszahlungen 2026: 0 0 0

Zusétzliche Mittelbereitstellung fiir den Erwerb
von 7 Notstromaggregaten




Betrieb des Waldschwimmbades

4241.307 Sanierung des Waldschwimmbades 0 100.000 -100.000 0l 4.700.000| -4.700.000
Investitionsauszahlungen 2024: 0] 2.350.000| -2.350.000
Investitionsauszahlungen 2025: 0] 2.350.000f -2.350.000
Investitionsauszahlungen 2026: 0 0 0
Mafnahme Sanierung Waldschwimmbad wird
investiv geplant
Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft
6110.301 Tilgungen 850.400 842.900 7.500
Investitionsauszahlungen 2024: 855.200 904.900 -49.700
Investitionsauszahlungen 2025: 1.028.300f 1.162.200 -133.900
Investitionsauszahlungen 2026: 1.374.100| 1.528.400 -154.300
1.000.400] 1.182.900 -182.500 0] 4.700.000[ -4.700.000
Inv. 2024: 1.855.200f 4.254.900] -2.399.700
Inv. 2025: 2.028.300[ 4.512.200] -2.483.900
Inv. 2026: 1.634.100] 1.708.400 -74.300
2. WIRTSCHAFTSPLAN GEMEINDEWERKE WASSERVERSORGUNG
2.1. Vermoégensplan Wasserversorgung (Einzahlungen)
Sachkonto/ Bezeichnung Ansatz Ansatz Mehr/ VE VE Mehr/ FP/Inv. FP/Inv. Mehr/
Investitions-Nr. (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger
5330.001 Kredite vom Kreditmarkt 673.600 823.600 150.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: 651.200 651.200 0
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: 874.800 874.800 0
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: 430.000 430.000 0
673.600 823.600 150.000 0] 9.400.000 -9.400.000
FP 2024: 651.200 651.200 0
FP 2025: 874.800 874.800 0
FP 2026: 430.000 430.000 0




2.2. Vermogensplan Wasserversorgung (Auszahlungen)

Sachkonto/ Bezeichnung Ansatz Ansatz Mehr/ VE VE Mehr/ FP/Inv. FP/Inv. Mehr/
Investitions-Nr. (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger (alt) (neu) Weniger
Photovoltaikanlage
5330.347 Wasseraufbereitungsanlage Oberj 0 150.000 -150.000
Ergebnis- u. Finanzplanung 2024: 0 0 0
Ergebnis- u. Finanzplanung 2025: 0 0 0
Ergebnis- u. Finanzplanung 2026: 0 0 0
0 150.000 -150.000 0

FP 2024: 0 0 0

FP 2025: 0 0 0

FP 2026: 0 0 0

Niedernhausen, den 5. Dezember 2022

Reimann
Blrgermeister




Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

|. Gemeindeverwaltung

Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz 3

Zahl der

. ) héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Teilhaushalt Bezeichnung
B2 |A16[|A15]A14|A13] A13| A12|A11] A10| A9 | A9| A8 | A7 | A6 | A5
Gemeindeorgane u.
1110 Verwaltungssteuerung 1 1 1 2 1
a)
1115 Finanzmanagement 1 2 1
b) c)
Raumliche Planung u.
1118 Entwicklung, Bauen 1
Ordnungs-
1210 angelegenheiten 1 1
d) e)
Jugend, Kultur, Sport
2180 und Soziales 1
Stellenplan 2023 ' 1 113 2 1]3f2]o0o]1]o0
Stellenplan 2022 2 1 0l 2 2| 24| 3] 1]0]1
Zahl der am 30. Juni 2022 2 1 0 2 1,76 2 3 |0,50[0,80] 0 |0,90
besetzten Stellen

Beamtinnen s Zahl der am
tellen . 2
und Beamte | iem 30. Juni 2022 Vermerke, Erl&uterungen
zusammen tats&chlich
Stellenplan
besetzten
2023 20222 Stellen
a) davon
6 10 7,18 - 1 x unbesetzt
- 1 x Besetzungsumfang 50 %
b) davon 1 x unbesetzt und KW
4 2 1,88 c) unbesetzt
1 1 1
2 2 1 d) besetzt mit Beschaftigter/Beschaftigtem
e) besetzt mit Beschaftigter/Beschaftigtem
1 1 0,90
14
16
11,96

Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung

Jedes Sonderv

ist fur sich




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auBerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes -Blatt1 -
Arbeitnehmer-| ~ Zahl der Zahl der am
5 " " . . i Stellen . 2
Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst ® innen und 30. Juni 2022 Vermerke, Erlduterungen
Teilhaushalt Bezeichnung getigrupp 9 Arbeitnehmer sntalclh delm tatsachlich 9
zusammen ellenplan besetzten
15 1413 12]11] 10 ] oc] o 9a| 8 6| 5| 4 20 2023 20222 Stellen
%)
a) davon
- 2 x unbesetzt
. -1x19,5 Std. (50 %) und unbesetzt
Gemeindeorgane u.
1110 Verwaltungssteusrung 2 |4,50| 1 4,65 1 13,15 9,65 6,42 E))f:\;onnbesem
-1 x25,33 Std. (64,95 %)
c) unbesetzt
a) b) [ ©)
1115 Finanzmanagement 1 1 4 0.50 6.50 650 611 d) unbesetzt
’ ’ ’ ’ €) 19,5 Std. (50 %)
d) e)
")
f) unbesetzt
Raumliche P ] g) davon
Réumiiche Planung 1 1 1771 |09 4,46 428 228  |-1xunpesetzt
9 -1x30,0 Std. (76,92 %)
h) 27,0 Std. (69,23 %)
1118 f) Q) h)
i) davon 1 x 3,5 Std. (8,97 %) und KW
i) 6,75 Std. (17,31 %) und KW
Gebaude- und k) davon: ) .
Liegenschaftsmana- 1 2 1 2 |2,09[0,17 2,89 11,15 11,15 10,66 - 225,33 Std. (je 64,95 %)
gement -2 x20,27 Std. (je 51,97 %)
-1x10,0 Std. (25,64 %)
-1x8,0Std. (20,51 %) und KW
-1x3,0 Std. (7,69 %)
[V ) k)
%)
1) davon
- 1x30,0 Std. (76,92 %)
1210 Ordnungs- 598| 5 0,50| 1 12,48 11,48 1040 |1 xKU nach Egr 6 oa Neubeset
angelegenheiten X s Rk R X -1 x KU nach Egr. 6 bei Neubesetzung
m) davon
-2 x KU nach Egr. 6 bei Neubesetzung
- 1 x unbesetzt
n) 19,5 Std. (50 %)
| m n)
Brand- und
1260 Katastrophenschutz 1 1 1 1
J d. Kultur, Sport 0) 38,0 Std. (97,44 %)
2180 e aerinies T 1 1 0,97|1,50 0,13 4,60 4,60 4,02 |p)davon 1x19,5 Std. (50 %)
q) 5,0 Std. (12,82 %)
ol p q)
Stellenplan 2023
Stellenplan 2022 2
Zahl der am 30 Juni 2022 2




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auBerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes -Blatt 2 -

Arbeitnehmer-| ~ Zahl der Zahl der am

. . « ) ’ innen und Stellen f 2
Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst s inn¢ 30. Juni 2022
Teilhaushalt Bezeichnung Arbeitnehmer [ nach dem tatséchlich
zusammen | Stellenplan

Vermerke, Erlduterungen

besetzten
1514 13|12 11| 10]oc]|ow]|oa]l 8| 7] 6|5 4]3]2]1]20 2023 " 2022 Stellen
Tageseinrichtungen fur
3650 Kinder GESAMT 6,11 4,50 4,24
Tageseinrichtungen fir 0,77 0,77 0 0 r) 30,0 Std. (76,92 %)

Kinder

s) 31,0 Std. (79,49 %)

t) 4 x 8,0 Std. (je 20,51 %) und davon 1 x KW
Ahornstraiie 0,79 0,84/0,70 2,33 2,12 212 |u) davon:

-1x20,0 Std. (51,28 %)

-1x 7,58Std. (19,23 %)

s) [ u

Engenhahn 0,21]0,51 0,72 072 0,51 ;/)) 2?)%88131 ((250152182/?)
v) | w)

Kénigshofen 0,21 0,21 0,21 0,21 X) 8,0 Std. (20,51 %)
X)

Niederseeloach 0.42[0,19 0,61 0.40 0.35 522; :gtit?i g§22¢)35J )%) und 1 x unbesetzt
y) | 2

Oberjosbach 0,42 0,42 0,21 0,21 aa) 2 x8,0 Std. (20,51 %) und 1 x unbesetzt
aa)

Schafersberg 0,42 0,42 0,21 0,21 bb) 2 x 8,0 Std. (120,51 %) und 1 x unbesetzt
bb)

gr:;:;:fg,e 0,63 0,63 0,63 0,63  |cc) 3x8,05Std. (je 20,51 %)
cc)

Stellenplan 2023 '

Stellenplan 2022 2

Zahl der am 30. Juni 2022 ?
besetzten Stellen




Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auBerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Stellenplan

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst 3

Teilhaushalt Bezeichnung
15 14 |1 13| 12| 11 10 | 9c| 9 9a 8 7 6 5 4 2 1 20
Natur- und Land-
schaftspflege, Freizeit-
3660 einrichtungen, 1 0,09
Forstwirtschaft
dd)
4241 Waldschwimmbad 1 1 3 1
ee) ff) | 99)
Umweltschutz/Ver- und
5310 Entsorgung 1 1
hh)
Verkehrsflachen und
5410 -anlagen 111 1 1 11,50
if) | kk)
5732 Bauhof/Fuhrpark 1 2 8 7 0,31
)] mm) | nn) 00)
Stellenplan 2023 110] 2 7,501 1 12,63|17,77(2,50| 13,43| 14,59 1,96 013,15|4,82
Stellenplan 2022 2 11011 6 610 6,42 | 19 |4,27]12,69(13,59]1,96 012,31|4,82
Zahl der am 30. Juni 2022 2 1] 0] 1(3,90/4,56| 0|364| 6,19 |14,51]|3,27[12,11|12,24| 1,93 0(2,10/4,76
besetzten Stellen

- Blatt 3 -
Arbeitnehmer-| ~ Zahl der Zahl der am
innen und Stellen h 2
30. Juni 2022 3
Arbeitnehmer| nach dem tatosehlich Vermerke, Erlduterungen
Stellenplan
zusammen besetzten

2023 1 20222 Stellen

1,09 1,09 1,08 dd) 3,5 Std. (8,94 %)
ee) unbesetzt
ff) davon 1 x unbesetzt

7 7 5 9g) stundenweise fur bis zu 4
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter pro Saison (4 bis 5
Monate)
2 1 1 hh) unbesetzt

ii) unbesetzt

5,60 5,60 419 ii) 19,5 Std. KW
kk) davon 1 x 19,5 Std. (50 %)
Il) davon 1 x unbesetzt und KW
mm) davon
- 1 xunbesetzt und KW

18,31 16,31 15,81 oKW
nn) davon 2 x KW
00) 12,0 Std. (30,77 %) und KW

93,35

84,06
72,21




Stellenplan

Teil C: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes -Blatt1 -
Arbeitnehmer-| ~ Zahl der Zahl der am
. " . ' ’ innen und Stellen h 2
Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst ) 30. Juni 2022 Vermerke, Erlduterungen
Teilhaushalt Bezeichnung Arbeitnehmer | nach dem tatsachlich 9
zusammen Stellenplan besetzten
S18] S17 | S16| S15] S14] S13| S12| S11b | S11]S10] S9 | S8a | S7| S6] S5| S4 | S3] S2 2023 " 20222 Stellen
Jugend, Kultur, Sport
2180 und Soxiales 1,77 1,77 1,51 1 a) davon 1 x 30,0 Std. (76,92 %)
a)
=
Tageseinrichtungen fir
3650 Kinder GESAMT 77,16 76,16 57,67
b) 25,0 Std. (64,10 %)
c) davon
. - - 3 xunbesetzt
ogeseinrichtungen fir 0,64 10,80 3 14,44 14,44 752 |-10x150td. Ge 38,46 %) fur Integrations-
inder ! ! ! ! :
mafRnahmen und davon 4 x unbesetzt
d) 6 x 19,5 Std. (50 %) fur Externenausbildung und
davon 6 x unbesetzt
b) c) d)
e) davon
Ahornstrale 1 1 8,77 10,77 10,77 8,54 - 3 x unbesetzt
- 1x30,0 Std. (76,92 %)
e)
) davon:
- 1x29,0 Std. (74,36 %) unbesetzt
Engenhahn 1 1 ]3,08 5,08 5,08 4,27 - 1x24,0 Std. (61,54 %)
-1x20,0(51,28 %)
- 1x8,0Std. (20,51 %)
f)
g) davon:
- 1 x unbesetzt
Kénigshofen 1 11362 5,62 5,62 4,28 - 1x 30,0 Std. (76,92 %)
- 1x25,0 Std. (64,10 %)
- 1x8,0Std. (20,51 %)
9)
Stellenplan 2023
Stellenplan 2022 2
Zahl der am 30. Juni 2022 2
besetzten Stellen

**) GemaR Hessischem Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB).



Teil C: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

Stellenplan

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst s

Teilhaushalt Bezeichnung
S18] S17 | S16 | S15|S14] S13|S12] S11b | S11]S10] S9 S8a | S7| S6| S5] S4 | S3] S2
Tageseinrichtungen fur
Kinder
- Fortsetzung -
[\I*Ee)derseelbach 1 1 | 6,90
h)
Oberjosbach 1 1 16,02
i)
Schéfersberg 1 1 9,02
)}
Kinderkrippe Schatzinsel 1 1 111,31
k)
Stellenplan 2023 0,64 1 1 1,77 5 |59,52 3
Stellenplan 2022 2 0,64 1 2 6 1,51 5 |58,52 3
Zahl der am 30. Juni 2022 2 0,64 1 2 5,94 1 4,87|43,22 0
besetzten Stellen

-Blatt 2 -
Arbeitnehmer-| ~ Zahl der Zahl der am
innen und Stellen ) 2
30. Juni 2022 3
Arbeitnehmer| nach dem rateAchich Vermerke, Erlduterungen
Stellenplan
zusammen besetzten
2023 " 20222 Stellen
h) davon:
- 1 x unbesetzt
-1 xKW
- 1x33,0 Std. (84,62 %)
8,90 7,90 7,06 - 1x29,0 Std. (74,36 %)
- 1x23,0 Std. (58,97 %)
- 1x20,0 Std. (51,28 %)
- 1x8,0 Std. (20,51 %)
i) davon:
8,02 8,02 6,86 -1x25,0 Std. (64,10 %) unbesetzt
-1x15,0 (38,46 %)
j) davon:
- 1 x unbesetzt
- 1x35,0 Std. (89,74 %)
11,02 11,02 9,09 - 1x34,5 Std. (88,46 %)
-2 x 30,0 Std. (je 76,92 %)
-1x19,25 Std. (49,36 %)
- 1x8,0Std. (20,51 %)
k) davon
- 1 x unbesetzt
13,31 13,31 10,05 - 1x32,0 Std. (82,05 %)
-1x19,0 Std. (48,72 %)
78,93
77,67
58,67

)

Davon 1 x Altersteilzeit im Blockmodell (vom 01.12.2018 bis 30.11.2023).
Davon 1 x Altersteilzeit im Blockmodell (vom 01.01.2022 bis 31.12.2025).




Stellenplan

Teil D: Zusammenstellung

Zahl der tatsachlich

besetzten Stellen
am 30.06.2022 2

Zahl der Stellen Zahl der Stellen
2023" 20222
Teilhaushalt Bezeichnung Arbeitnehmer- Arbeitnehmer-
Beamtinnen '““.e” und Beamtinnen lnnlen und
und Beamte Arbe!tnehmer Insgesamt und Beamte Arbe!(nehmer Insgesamt
(TeilB+C (TeilB+C
zusammen) zusammen)
1110 Gemeindeorgane u. 6 13,15 19,15 10 9,65 19,65
Verwaltungssteuerung
1115 Finanzmanagement 4 6,50 10,50 2 6,50 8,50
R&umliche Planung u.
Entwicklung, Bauen 1 446 546 1 4.28 528
1118
Gebéude- und Liegenschafts-
management 11,15 11,15 11,15 11,15
1210 Ordnungsangelegenheiten 2 12,48 14,48 2 11,48 13,48
1260 Brand- und Katastrophenschutz 1 1 1 1
2180 Jugend, Kultur, Sport und 1 6,37 7,37 1 6,11 7,11
Soziales
3650 Tageseinrichtungen fir Kinder 83,27 83,27 80,66 80,66
Natur- und Landschaftpflege,
3660 Freizeiteinrichtungen, 1,09 1,09 1,09 1,09
Forstwirtschaft
4241 Waldschwimmbad 7 7 7 7
5310 lémweltsch utz/Ver- und 2 2 1 1
ntsorgung
5410 Verkehrsflachen und -anlagen 5,50 5,50 5,50 5,50
5732 Bauhof/Fuhrpark 18,31 18,31 16,31 16,31
Insgesamt: 14 172,28 186,28 16 161,73 177,73
Nachrichtlich:
Beamtinnen und Beamte
a) im Vorbereitungsdienst
mittlerer Dienst 0 0 0 0
gehobender Dienst 2 2 2 2
Auszubildende in der Gruppe
Arbeitnehmerinnen und
b) Arbeitnehmer
Verwaltungsfachangestellte/
Verwaltungsfachangestellter 4 4 4 4
Fachinformatikerin/
Fachinformatiker 1 1 1 1
Fachangestellte/Fachange-
stellter fir Baderbetriebe 3 3 3 3
praxistintegrierte Ausbildung
Erzieherin/Erzieher 2 2 0 0
Praktikantinnen und
c) Praktikanten
Berufspraktikum
Erzieherin/Erzieher 7 7 7 7
Berufspraktikum
Sozialassistentin/
Sozialassistent
Berufspraktikum
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter 1 1 1 1
Insgesamt: 16 190,28 206,28 18 177,73 195,73

Arbeitnehmer- Erlduterungen
. innen und
Beamtinnen .
und Beamte Arbe!tnehmer Insgesamt
(TeilB+C
zusammen)
7,18 6,42 13,60
1,88 6,11 7,99
1 2,28 3,28
10,66 10,66
1 10,40 11,40
1 1
0,90 5,02 5,92
61,91 61,91
1,08 1,08
5 5
1 1
4,19 4,19
15,81 15,81
11,96 130,88 142,84
0 0
2 2
0 0
0 0
1 1
0 0
4 4
0 0
13,96 135,88 149,84

! Haushaltsjahr
2 Vorjahr
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