Seniorenpolitische Konzeption fir den Westerwaldkreis
(Endfassung, Stand 22.06.2012)

Einleitung: Handlungsbedarf und Leitbild

Wie wollen wir leben, wenn wir alter sind? Die Anzahl &lterer Menschen nimmt stetig
zu. Im Westerwaldkreis kénnte der Anteil der Gber 65-Jahrigen - laut Angaben des
Statistischen Landesamts von heute knapp 20% - auf rund ein Drittel der Bevolke-
rung in 2035 anwachsen. Dabei umfasst die Generation der Alteren sehr unter-
schiedliche Altersgruppen: Von gesunden, fitten und mobilen bis hin zu hoch betag-
ten sowie auf Pflege und Unterstlitzung angewiesene Menschen.

Vor dem Hintergrund des zunehmenden Anteils alterer Menschen wird die Gestal-
tung des Lebens in den Dérfern und Stadten des Kreises eine Herausforderung far
alle Gemeinden sein. Denn dort zeigt sich am deutlichsten, ob und wie der Umgang
mit einer alter werdenden Gesellschaft gelingt. Auf die tief greifenden Auswirkungen
durch den demografischen Wandel muss in angemessener Weise reagiert werden,
damit die Versorgung und Lebensqualitdt aller Generationen mdglichst erhalten
bleibt. Dazu zahlt auch eine gezielte altersfreundliche Gestaltung des Dorflebens, da-
mit altere Menschen im Dorf bleiben und nicht in ein Heim oder zu einer Pflegestelle
abwandern; Wohlflihlen und Unterstitzung in der Gemeinde kédnnen dazu beitragen.

Gleichzeitig bietet sich die Chance, das Potential der Alteren mit ihren Erfahrungen,
ihrem Wissen und ihren Kompetenzen zu nutzen. Eine zukunftsfahige Gestaltung der
Gesellschaft wird durch die Ausschépfung des bilirgerschaftlichen Engagements bes-
ser gelingen.

Unter diesen allgemeinen Rahmenbedingungen sollen mit der Aufstellung einer se-
niorenpolitischen Konzeption Leitlinien formuliert und eine Orientierungshilfe flr eine
vorausschauende und zukunftsgerichtete Seniorenpolitik gegeben werden. Mit der
Orientierung an insgesamt elf Handlungsfeldern werden samtliche Lebensbereiche
und wichtige Bedurfnisse alterer Menschen erfasst.

Das Konzept steht unter dem Leitbild ,,Gut leben und alter werden im Wester-
waldkreis!“ Um vorausschauend zu altern und sich im Wettbewerb mit anderen Re-
gionen unter Alterungs- und Schrumpfungsprozessen gut aufzustellen, tragt die Se-
niorenpolitische Konzeption zur Zukunftssicherung des Landkreises bei.

Die Konzeption steht am Anfang und kann auch nur einen Rahmen darstellen, der
die Richtung weist. Sie soll auf breiter Basis in den Orts- und Verbandsgemeinden
und in Burgerforen diskutiert und in konkrete MaBnahmen umgesetzt werden. Dabei
wird es vor allem auf die Hilfen und die Mitarbeit von vielen engagierten Mitburgerin-
nen und Mitbirgern ankommen.
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HF 1: Ortsentwicklung

Die Schaffung und Erhaltung von Lebensqualitit vor Ort in den Kommunen
sind wichtige Ziele, um die Eigenstédndigkeit und Mobilitdt von Senioren zu er-
halten und zu gestalten

Offentliche Raume und Geb&ude sind barrierefrei zugénglich zu machen. Die Schaf-
fung eines barrierefreien Umfeldes kommt allen Menschen zugute. Wichtig ist auch
eine ausreichende Nahversorgung. Da oft die Wege weit sind oder gesundheitliche
Einschrédnkungen vorliegen, ist auch die Mobilitat ein wichtiges Thema. Haufig sind
Infrastruktureinrichtungen und Einkaufsmdglichkeiten ohne Auto nicht zu erreichen.

Starkung bzw. Erhalt der Dérfer und Stadte durch

Einkaufsmdglichkeiten (evtl. auch Einkaufsmobil) und Treffpunkte
(Backesdorf!)

Sicherung der Hausarzteversorgung

Ehrenamtliche Fahr- und Begleitdienste zum Einkaufen oder Arztbesuch
(Auto ist in unserem Landkreis das wichtigste Verkehrsmittel; Taxi, Sam-
meltaxi; Bringdienste der Apotheken)

Rechtliche Absicherung von privat organisierten Fahrdiensten gewahrleis-
ten

Nutzung des OPNVs

Altersgerechte StraBen- und Wegelbergange sichern und bequeme Spa-
zierwege im Siedlungsbereich der Gemeinde ausweisen

Altersfreundliche Ruhe- und Verweilmdglichkeiten im Ortsbereich; Treff-
punkte sollen Orte der Begegnung und Kommunikation werden

Hinwirken auf einen barrierefreien 6ffentlichen Raum; Ortsbegehungen mit
Senioren und Ratsmitgliedern initiieren (6ffentliche Gebaude, Wege, Plat-
ze)



HF 2: Wohnen zu Hause

Wohnen zu Hause ist fiir Senioren auch im Kontext mit Wohlfiihlen und Emoti-
onen zu werten und umfasst bei Bedarf auch die Pflege zu Hause

Der Uberwiegende Teil der alter werdenden Bevdlkerung will im gewohnten Woh-
numfeld bleiben. Eine wichtige Voraussetzung daflr ist die Anpassung vieler Hauser
und Wohnungen und des unmitteloaren Wohnumfeldes. Wichtigstes Kriterium bei der
Uberlegung zur Wohnform im Alter ist die Absicherung bei Krankheit und Pflegebe-
darftigkeit. Die Verflgbarkeit von Familienangehdrigen ist oft ein entscheidender Fak-
tor, um im Alter bei Pflege- und Betreuungsbedarf zu Hause wohnen bleiben zu kén-
nen. Auf Grund der gesellschaftlichen Veranderungen kommt in Zukunft der gegen-
seitigen Hilfe auBerhalb der Familie durch Menschen im Wohnumfeld, also Freun-
den, Nachbarn oder ehrenamtlichen Alltagsbegleitern, eine gréBere Bedeutung zu. In
einer Wohn- oder Hausgemeinschaft alt zu werden, kénnen sich bisher nur wenige
Westerwaélder vorstellen, dies wird sich aber noch verandern. Dagegen sind Betreute
Wohnanlagen eine sinnvolle Alternative.

e Selbstbestimmtes Leben im Wohneigentum, solange wie mdéglich, unter-
stlitzen und sicherstellen — bei Bedarf mit gesicherter Betreuung

e Hinwirken auf die Schaffung von barrierefreien Einfamilien- und Wohnh&u-
sern durch Aufklarung und Beratung der Bauherren und Architekten bei
Neubauten (Seniorenleitstelle des Westerwaldkreises, VdK)

e Beratung bei der Wohnanpassung (Ehrenamtliche Seniorberater-Dienste
ausbauen)

¢ Nachbarschaftshilfen ebenso wie Besuchsdienste auf- und ausbauen

e Versorgung mit Essen auf Radern und Auf- / Ausbau von Mittagstisch-
angeboten anstreben, z. B. in Gaststatten, ggf. Alten- oder Pflegeheimen,
Begegnungsstatten (Haus der Familie)

e Hausnotruf kreisweit sicherstellen

e Unterstltzung helfender / pflegender Familienangehdériger in Form von Be-
ratung und zeitlicher Entlastung

e Unterstltzung des Auf- / Ausbaus von Angeboten ,Betreutes Wohnen zu
Hause® durch Ambulante Dienste, Verbande der Freien Wohlfahrtspflege;
Durchflihrung von Vortragen und Veranstaltungen

e Vielfaltigkeit gemeinschaftlicher Wohnangebote im Landkreis (be-)férdern

HF 3: Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit

Ratsuchende é&ltere Biirgerinnen und Biirger miissen ausreichende Beratung
zu vielen sie betreffenden Themen erhalten

Notwendig ist eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit zum Thema ,Alter werden®
Uber die Lokalmedien, Internet, Beratungsstellen und geeignete Veranstaltungen.
Ratsuchende sollten nicht weite Wege gehen / fahren missen, um einen personli-
chen Ansprechpartner zu finden. Informationen und Transparenz der Angebote, auch
bei der mobilen Beratung fir alle Bargerinnen und Burger, sind zu sichern.
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e Ehrenamtliche Seniorenteams als Ansprechpartner in den Gemeinden /
Verbandsgemeinden benennen / berufen

¢ RegelmaBige Sprechstunden von Mitgliedern des Seniorenteams als ,,An-
sprechpartner fir die kleinen und groBen Dinge des Lebens” (Senio-
renteam der VG Rennerod) sowie ,Wegweiser und ,Tur6ffner” bei der L6-
sung von Problemen

e Kostenlose, regelmaBige Veroffentlichung von seniorenrelevanten Informa-
tionen / Angeboten (in groBer Schrift!) in den Wochenblattern der Ver-
bandsgemeinden

e Foérderung und ,Aufwertung” von ausgebildeten / geschulten Seniorenbera-
tern und deren fachliche Begleitung durch die Kreisverwaltung

e Starkung der Hausérzte in ihrer Funktion als Ansprechpartner fir éltere
Menschen

e Austausch von Informationen und Hinweisen zwischen Hausarzten und
Seniorenleitstelle, evil. auch unter Einbeziehung der vor Ort zustandigen
Seniorenberater

o Offentlichkeitsarbeit der ,Seniorenleitstelle” der Kreisverwaltung des Wes-
terwaldkreises bekannt machen und ausbauen

¢ Informationsveranstaltungen zu aktuellen, seniorenrelevanten Themen far
die Ansprechpartner in den Verbands- und Ortsgemeinden durch die Seni-
orenleitstelle

¢ Neuauflage des Seniorenwegweisers (,Informationen fiir Senioren®) des
Westerwaldkreises mit Informationsmaterialien zu verschiedensten senio-
renrelevanten Themen

e Mit Seniorenzeitschrift ,Jahresringe“ ber Angebote, Hilfestellungen, Insti-
tutionen informieren

e Entsprechende Internetprasenz des Sozialamtes (Abteilung 4 der Kreis-
verwaltung) einrichten

e Die Pflegestitzpunkte kébnnen rund um das Thema Pflege und Betreuung
zu einem noch wichtigeren Informations- und Beratungsangebot werden —
ihre Position ist zu starken.

e Wichtig ist es, alle Angebote besser zu vernetzen und die Arbeit besser zu
koordinieren.

HF 4: Betreuunq und Pflege
Ambulant vor Stationar

Betreuung und Pflege sind zentrale Bereiche, wenn es um die Versorgung é&lterer
Menschen geht. Dabei dirfte das Wohnen zu Hause weiterhin der Uberwiegende
Wille von Seniorinnen und Senioren sein. Dies entspricht auch der Forderung des
Gesetzgebers ,Ambulant vor Stationar!“. Voraussetzung dafir ist eine angemessene
und ausreichende Versorgung mit ambulanten Diensten, ehrenamtlicher wie profes-
sioneller Art (Pflegemix). Zudem wird der Bedarf an Kurzzeitpflege- und Tagespfle-
geplatzen — im Gegensatz zum bereits jetzt schon bestehenden Uberangebot an
vollstationaren Pflegeplatzen im Westerwaldkreis - in absehbarer Zeit auch in unse-
rem Landkreis zunehmen. Diese Platze dienen nicht zuletzt der Entlastung pflegen-
der Angehdriger.
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» Bedarfsgeleiteter Ausbau des Ambulanten und Stationaren Pflege- und Be-
treuungsangebotes im Sinne von ,Ambulant vor Stationar*

» Die Ausbildungskapazitat der Berufsbildenden Schule Westerburg fir Alten-
pflegerinnen und Altenpfleger im Blick halten und ggf. verstarken

e Ausbau und Sicherstellung von Entlastungsangeboten fur pflegende Angehé-
rige durch Angebote der Tages- und Kurzzeitpflege sowie Angebote der tage-
oder auch stundenweise ehrenamtlichen Betreuung vor Ort, z. B. Nachbar-
schaftshilfe und Besuchsdienste

« Entlastung auch durch Information und professionelle Beratung

o Bessere Vernetzung und Informationsaustausch zwischen ambulantem und
stationarem Bereich

e Auf-/ Ausbau von wohnortnahen kleinteiligen Wohn- und Pflegeangeboten
wie ambulant betreuter Wohngemeinschaften, auch fir spezielle Zielgruppen

» Bericksichtigung von barrierefreien Zugangen bereits beim Neubau von
Wohnhausern und ,neuer“ Wohnangebote

HF 5: Praventive Angebote

Férderung von Bewusstsein und Motivation fiir gesundheitliche Préavention bei
den Biirgerinnen und Blirgern

Wichtige praventive Angebote sind notwendig in den Bereichen Sport- und Bewe-
gung, Gesundheitsférderung, Friherkennung sowie Beratung- und Information. Um-
zusetzen in dem Sinne ,Helfen bevor Hilfe nétig wird“. Dies beinhaltet neben Ge-
sundheitsférderung und der sozialen Integration Alterer auch deren Selbstverantwort-
lichkeit fir ein gesundes Altern.

Gefragt bei der Schaffung passender Angebote sind sowohl Sportvereine und Volks-
hochschulen wie auch die Kranken- und Pflegekassen. Ein lohnendes Ziel ist es, im
Rahmen des Handlungsfeldes ,Pravention“ die gesundheitsférdernde Wirkung pra-
ventiver Angebote breit zu thematisieren, aber auch spezielle Angebote flir Hochbe-
tagte ab 85 Jahre zu férdern.

e Ortliche Vereine motivieren, praventive Angebote verstarkt anzubieten, wie
Seniorenturnen, Senioren-Gymnastik, Senioren-Wandern, Nordic Walking,
Langlauf, Wirbelsdulengymnastik, Wassergymnastik

e Verstarkung von Angeboten zur Sturzpravention und Gleichgewichts-
training

e Angebote der Volkshochschulen (VHS) ausbauen

e Gedachtnistraining, PC-Kurse sowie Vortrage und Informationsveran-
staltungen zur gesunden und altersgemaBen Ernahrung

e Verstarkte Offentlichkeitsarbeit zwecks Bekanntmachung entsprechender
Angebote in den Wochenzeitungen der Verbandsgemeinden

e Angebote im Westerwaldkreis besser prasentieren — auch via Internet:
Gemeinsames Angebotsverzeichnis erstellen



HF 6: Gesellschaftliche Teilhabe

Aktives Altern gewahrleisten durch gesellschaftliche Teilhabe und Miteinander
aller Altersgruppen und Herkiinfte

Dies umfasst zunachst die Beteiligungsmdglichkeiten flir Senioren am o6ffentlichen
Leben, aber auch den Zugang zu Angeboten der Offenen Altenhilfe. Letztere sollen
dazu beitragen, Schwierigkeiten, die durch das Altern entstehen, zu verhiiten, zu
Uberwinden oder zu mildern. Teilweise kommen Angebote nicht zustande, weil ge-
eignete ehrenamtliche Mitarbeiter/innen fehlen.

Vor dem Hintergrund umfangreicher persénlicher und beruflicher Erfahrung kénnen
Seniorinnen und Senioren Kenntnisse, Fertigkeiten und die Fahigkeit zu bestimmten
Diensten fir sich persdnlich weiter entwickeln und es kann die Bereitschaft entste-
hen, diese auch anderen zu vermitteln oder anzubieten.

Ein Problem besteht darin, dass es oft ein relativ gutes Angebot fir fitte Rentner gibt,
jedoch altere Menschen, die mit Mobilitatseinschrankungen leben, nur unzureichen-
de Mdéglichkeiten gesellschaftlicher Teilhabe finden. Es missen aber verstérkt auch
generationenlbergreifende Aktivitaten entwickelt werden.

e Auf-/ Ausbau ehrenamtlicher Seniorenteams in den Gemeinden vor Ort

e Unterstltzung des ehrenamtlichen Engagements von Seniorinnen und Se-
nioren, ihrer Ideen und Aktivitaten von und flr &ltere Menschen, auch unter
Einbeziehung zugezogener auslandischer Familien

e Gewabhrleistung von Begegnungsmaglichkeiten fiir Senioren — z. B. Raum-
lichkeiten fur Seniorentreff (gesellige Nachmittage, u. a. Angebote fir Sing-
und Spielgruppen) und Angebote zur Seniorenbildung (Sprach- und Inter-
netkurse) und Informationsveranstaltungen (Erndhrungs- und Sicherheits-
vortrage) zur Verfligung stellen

e Entwickeln und férdern generationeniibergreifender Projekte: Altere Men-
schen unterstitzen die jungen, bspw. als (Vor-) Lese- und Lernpaten in
Kindergarten und Schulen, als Helfer bei den Hausaufgaben, bei der Be-
rufswahl, beim Berufseinstieg oder der Existenzgriindung. Sie kénnen sich
als Leihoma oder Leihopa in der Betreuung von Kindern engagieren oder
gar als Erziehungsberater téatig werden, ihre Erfahrungen weitergeben und
Familien entlasten.

e Angebote zur Internet- und Handynutzung von Jugendlichen fiir Senioren

e Aufbau / Verbesserung der Erreichbarkeit von Veranstaltungen durch Hol-
und Bringdienste; insbesondere fiir hoch betagte Senioren wird der Bedarf
weiter zunehmen

e ,Zugehende“ Angebote wie Kranken- und Geburtstagsbesuche, Fahr-
dienste (z.B. Einkaufen, Arzt) 0. &. sind auszuweiten
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HF 7: Burgerschaftliches Engagement von und fiir Senioren

Anerkennung und Wertschédtzung des Biirgerschaftlichen Engagements
- insbesondere in Vereinen und kirchlichen Einrichtungen - férdern

Ehrenamtliches Engagement ist fiir viele Altere eine Mdglichkeit zur gesellschaftli-
chen Teilhabe und ein deutlicher Gewinn fiir die eigene Lebensqualitat. Das Enga-
gement bezieht sich auf Vereine und Initiativen ebenso wie auf Organisationen und
Einrichtungen. Dies gilt auch flr stationare Einrichtungen, z.B. Hospizbereich, Be-
suchsdienst oder Beschaftigungstherapie.

Noch zu viele Menschen haben leider kein Interesse, entsprechend flr sich oder an-
dere tatig zu werden; die Bereitschaft dazu ist zu erhéhen. Dies ist auch eine loh-
nende Aufgabe der Ehrenamtsbérse 'Birger-Aktiv-Westerwald'.

Eine Zielsetzung besteht auch darin, die Wertschatzung der geleisteten Arbeit zu
verdeutlichen.

Interessierte zu freiwilligem Engagement von und fir Senioren vor Ort mo-
tivieren, sie bei bestehenden Aktivitaten bestarken und unterstitzen; mdg-
liche Bereiche: Sport, Bildung, Freizeit und Kultur ebenso wie im sozialen
Bereich

e Bdurgerschaftliches Engagement auch von Jung fur Alt und Alt far Jung fér-
dern

e Wahl/ Benennung (aus dem Seniorenteam) eines 6rtlichen Ansprechpart-
ners flr das Blrgerschaftliche Engagement auf Gemeindeebene

e Klarung versicherungs- und haftungsrechtlicher Fragen (z. B. Nutzung des
eigenen Autos)

e Abbau von Konkurrenzdenken und Vorbehalten im Hinblick auf den Ein-
satz von Ehrenamtlichen - z. B. im Verhaltnis zu professionellen Einrich-
tungen wie Freie und Private Trager

e Starkung und Anerkennung birgerschaftlichen Engagements in Kommu-

nen, Kirchen und Vereinen durch Wirdigung und Herausstellung nachah-

menswerter Aktivitdten und Konzepte vor Ort, auch durch den Kreiswett-
bewerb ,Seniorenfreundliche Kommune*

HF 8: Angebote fiir besondere Zielgruppen

Einstellen auf spezielle Anforderungen an Betreuung und Pflege

Bedingt durch die Zunahme der Lebenserwartung wird die Gruppe der alteren Men-
schen, die aufgrund altersspezifischer Krankheitsbilder spezieller Beachtung, Zu-
wendung und Pflege bedlrfen, zunehmen.

Zu dieser Zielgruppe zahlen i
« Menschen mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen, insbesondere Altere mit
Demenz und Depressionen
» alt gewordene Menschen mit Behinderung
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altere Menschen mit Migrationshintergrund.

Anzustreben sind

Informationen in der Offentlichkeit sowie Beratung fiir Senioren und pflegende
Angehdrige Uber gerontopsychiatrische Erkrankungen durch Pflegestitzpunk-
te und die Seniorenleitstelle der Kreisverwaltung

Die konstruktiv-kritische Begleitung des bedarfsgerechten Ausbaus von orts-
nahen Beratungs- und Betreuungsangeboten, z. B. auch Tagespflege

Aufbau von Pflegewohngemeinschaften — in der Tragerschaft der Wohlfahrts-
verbande oder privater Initiativen— als Alternative zwischen h&uslicher und sta-
tionarer Versorgung, sobald die rechtlichen Rahmenbedingungen von Seiten
des Landes gegeben sind (u. a. Bau-, Heim- und Sozialhilferecht)

Die Bertcksichtigung von behinderten Menschen bei Planung und Umbau von
offentlichen und privaten Gebauden / Einrichtungen zur méglichst wohnortna-
hen Versorgung Behinderter

Kultursensible Beratung von Seniorinnen und Senioren mit Migrationshinter-
grund durch die Seniorenleitstelle des Westerwaldkreises

HF 9: Kooperations- und Vernetzungsstrukturen

Sektorentibergreifende Vernetzung, Vereinfachung komplexer Strukturen

Ziele von Kooperation und Vernetzung missen insbesondere sein

Doppelarbeit vorzubeugen

Prozesse effizienter zu gestalten

Informationen Uber tréger- bzw. ressortlbergreifende Aktivitdten auszutau-
schen, um damit die Vermittlung ratsuchender Blirgerinnen und Birger an die
zustandigen Fachstellen reibungslos und zielfihrend zu gewahrleisten und —
nicht zuletzt — auch um Kosten zu sparen.

Eine herausragende Rolle féllt diesbezlglich den Pflegestitzpunkten im Wester-
waldkreis zu. Ihnen sollte dabei auch — méglichst in Verzahnung mit der Seniorenleit-
stelle des Kreises — die Beratung von Senioren und pflegender Angehdriger oblie-
gen. Auf diese Weise kénnen auch die in den Stadten und Gemeinden bereits vor-
handenen, zahlreichen fachlichen wie ehrenamtliche Angebote fiir Senioren umfang-
lich bekannt gemacht werden.

Kooperation vor Ort starken, ehrenamtliche Ansprechpartner (Seniorenteam)
fir Ratsuchende benennen

Austausch der Akteure im Seniorenbereich auf Gemeindeebene (z. B. Kir-
chen, Vereine) zwecks Abstimmung der lokalen Seniorenangebote
Synergieeffekte mit anderen Gemeinden nutzen, bspw. Ausfllige, Theaterfahr-
ten oder auch ,Betreutes Wohnen*

Gewahrleistung effektiver Zusammenarbeit zwischen den Pflegestiitzpunkten
und der Seniorenleitstelle des Westerwaldkreises

Informationen Uber Konzepte der Seniorenarbeit / Angebote flr Senioren in
den Ortsgemeinden auf die Homepage der Kreisverwaltung aufnehmen, auch
um anderen Kommunen Anregungen zu geben
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HF 10: Hospizdienste und PaIIiativversorgung1

Der Mensch steht im Mittelpunkt

Der Wunsch nach einem menschenwirdigen Sterben und einer schmerztherapeuti-
schen Versorgung hat in den letzten Jahren deutlich zugenommen. Da auch viele
schwerkranke und sterbende Menschen in ihrer letzten Lebensphase gerne zu Hau-
se sein mdchten, gilt es, neben der Versorgung in Krankenh&ausern und Pflegeein-
richtungen, auch eine spezielle ambulante Palliativversorgung aufzubauen / sicher-
zustellen. Ziel ist es, Palliativpatienten bis zum Tode in der vertrauten h&uslichen
Umgebung — bei komplexen Symptomkonstellationen auch in stationaren Pflegeein-
richtungen — zu betreuen und zu begleiten.

» Zwecks wohnortnaher Versorgung Mitarbeiter fir Hospiz- und Palliativversor-
gung gewinnen, fir Ehrenamt und Hauptamt

» Unterstltzung von Hospizvereinen, z. B. ,Hospizverein Westerwald®

» Informieren Gber ambulante Pflegedienste, die einen Schwerpunkt in der Ver-
sorgung von schwerstkranken und sterbenden Menschen haben

» Schaffung von Palliativplatzen nach Bedarf durch freie Trager

« Vernetzung aller Versorgungspartner

« Offentlichkeitsarbeit, um Bekanntheit und Akzeptanz des Hospiz- und Pallia-
tivgedankens zu erhéhen

HF 11: Pflegebedarfsplanung

Bedarfsgeleitete Vorsorge treffen

Fir die Erstellung einer Pflegebedarfsplanung bildet die Entwicklung der alteren Be-
vblkerungsgruppe im Westerwaldkreis eine zentrale Datengrundlage bei der Ab-
schatzung zukuinftiger Bedarfe im Bereich der Versorgung mit ambulanten Pflege-
diensten, Tages- und Kurzzeitpflege sowie mit vollstationarer Dauerpflege.

Als Planungsgrundlage sind die entsprechenden Daten des Statistischen Landesam-
tes in Bad Ems heranzuziehen, zu beurteilen, fir die bedarfsgeleiteten erforderlichen
VorsorgemaBnahmen auszuwerten und im Pflegestrukturplan aufzuzeigen. Der zu-
kinftige Bedarf an Pflegeplatzen — ggf. auch in vollstationarer Form — sollte mdglichst
in kleineren Einheiten, wie ambulant betreuten Wohngemeinschaften, gedeckt wer-
den, um auf diese Weise zu einer kleinrdumigen Versorgung im Landkreis beizutra-
gen.

Die Pflegestrukturplanung soll

e die bisherige Struktur der Hilfeangebote analysieren und Instrumente
entwickeln, die es ermdglichen, Risikolagen der Pflege und begilnsti-

' WHO in 2002: ,,Palliativmedizin (Palliative Care) ist ein Ansatz zur Verbesserung der Lebensqualitiit von Pati-
enten und deren Familien, die mit den Problemen konfrontiert sind, die mit einer lebensbedrohlichen Erkrankung
einhergehen, durch Vorbeugen und Lindern von Leiden, durch friihzeitiges Erkennen, untadelige Einschitzung
und Behandlung von Schmerzen sowie anderen belastenden Beschwerden korperlicher, psychosozialer und spiri-
tueller Art.*
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gende Faktoren ihrer Bewaltigung (Ressourcen) zu erkennen und zu
bewerten;

* die Blrgerinnen und Burger in ihren je spezifischen Lebenslagen in die
Uberlegungen einbeziehen sowie Lebensentwirfe der Selbsthilfe und
Solidaritat unterstutzen;

e Dberlcksichtigen, dass verschiedene Akteure (Familien, Freie Trager,
Private, Bund, Land, Kommunen) beteiligt sind. Anstrengungen zur
starkeren Vernetzung sind zu férdern und zu unterstitzen.

Angelehnt an Seite 18, Broschire Sozialministerium, Berichte aus der Pflege, Nr. 15
- Dezember 2010, Kommunale Pflegestrukturplanung, - Ein Handbuch flr die Praxis -

Verfasser: Thomas Pfundstein, Heike Baumgartner, Institut fir Angewandte Sozial-
forschung, Alter.Gesellschaft.Partizipation, Freiburg im Breisgau, Zusammenfassung
der Ergebnisse des Projektes "Modellkommunen Pflegestrukturplanung”, u.a. Land-
kreis Altenkirchen
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