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Arbeitsbereiche des Integrationsfachdienstes

Berufsbegleitender Dienst
Unterstitzte Beschaftigung
Inklusionsberater

Bedarfsgemeinschaftscoaching

Integrationsfachdienst

Ubergang-Schule-Beruf
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Was ist das Ziel von IFD-USB/BOM?

Vorrangiges Ziel der Berufsorientierungsmalinahme ist es, Schiler*innen mit Behinderungen
die Mdglichkeit zu geben,

Ihre Chance auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auszuloten und wahrzunehmen

Nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt und die gesellschaftliche Teilhabe zu
gewahrleisten

Gegenseitige Erganzung und Optimierung der Berufsorientierung an den Schulen

Regionales Diakonisches Werk Westerwald Seite 3



Diakonisches Werk
Westerwald

Zielgruppe

Schiulerinnen und Schiler mit Behinderung und /oder festgestelltem
sonderpadagogischem Forderbedarf

Unter der Voraussetzung...

Nachweis der Behinderung im Sinne des 8151 SGB IX durch Stellungnahme der Agentur
fur Arbeit (Berufsbildende Schulen BVJ)

Nachweis nicht erforderlich bei Schiler*innen des Bildungsgangs ganzheitliche
Entwicklung (Forderschule fur ganzheitliche Entwicklung und BVJ Inklusiv)
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Kooperationspartner des IFD-USB/BOM

Schulen
WifbM Betriebe
Agentur fur
IHK/HWK Arbeit
Schiler*innen Eltern
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Grafische Darstellung der Begleitung im Konzeptbereich USB-G
(im BVJ-l bzw. an FOS)

Darstellung des Begleitungsprozesses
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Grafische Darstellung der Begleitung im Konzeptbereich USB-BVJ

Darstellung des Begleitungsprozesses

BV
$J 9/1 51 9/2 _—

A > genauer
an der an der FOS/SPS an der BBS BT

FOS/SPS

Modul 1 Modul 2 Modul 3

Auftakt Ubergangs- Begleitung BVJ
begleitung

Kennenlernen der Akteure
Gemeinsame Planung und

Kennenlernen und Begleiteter Erstkontakt Abstimmung
Information aller zur BBS Profiling, Praktika, Realisierungs-
relevanten Akteure Ubergabegesprich strategien

Vernetzung mit relevanten
Akteuren
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Hergenrother Strasse 2a
56457 Westerburg

Tel: 02663 — 9430-0
info@diakonie-westerwald.de

www.diakonie-westerwald.de

Ansprechpartner*innen
UBS/BOM

zertifiziert
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Claudia Ulrich, Diplom Sozialarbeiterin,
Tel. 0176 60144452

Blerjana Terreping, Diplom Padagogin,
Tel. 0176 74726539

Linda Kaiser, Sozialarbeiterin B.A.
Tel. 0176 74726540

uesb@diakonie-westerwald.de
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