
 
Anlage I 

 
 

zur Niederschrift 
 

über die 03. Sitzung des 
 

Jugendhilfeausschuss 
 
 

am 24.08.2020 



JUGENDAMT 
 

KiTa-Zukunftsgesetz 
 
La n d e s g e s e t z 
über die Weiterentwicklung der Erziehung, 
Bildung und Betreuung von Kindern 
in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege 
(KiTa-Zukunftsgesetz) 
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KiTa-Zukunftsgesetz 

 Landtag hat das KiTaZG am 21.08.2019 beschlossen 

 das bestehende KITAG (1991 / 2013) erfährt durch das 

neue KiTa-ZG eine grundlegende Änderung 

 Rechtsverordnungen hierzu noch im Entwurfsstadium 

 Inkrafttreten: 01.01.2020 bzw. 01.07.2021 
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maßgebende Änderungen / Regelungen 
für die Bedarfsplanung 

 § 2 Begriffsbestimmungen  
 Tageseinrichtung (Begriff: § 22 Abs. 1 SGB VIII) 

 Begriffe: Regelgruppe, geöffnete Gruppen, kl. Alt, Krippe, Hort  
              “entfallen“ (Konzeption: pädagogische Gruppen) 

 Künftig maßgebend  Platzzahlen   

 3 Alterskohorten (U2, Ü2, Schulkinder)  

§ 5 Trägerschaft  
 Trägervielfalt    kommunale  /  freie Träger  

                        (Unterscheidung: Werteorientierung, Methoden, Arbeitsformen)  

 Seit Jahrzehnten gewachsene Strukturen  

 Gemeinden  Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung 

 Kostenbeteiligung: Rahmenvereinbarung zwischen Spitzenverbänden und den Verbänden der freien Träger 

 angemessene Eigenleistung (?) der Träger  

 Keine Regelung der Trägeranteile und Sachkosten im Gesetz 
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Rechtsanspruch 

§ 14 Förderung in einer Kindertageseinrichtung, 
        Rechtsanspruch  
 Rechtsanspruchs -  wurde konkretisiert 

 tägliche Betreuungszeit von regelmäßig durchgängig 7 
Stunden (Vormittagsangebot) – von montags bis freitags 

 „soll“ Mittagessen vorgesehen werden  
     (vielfältig geregelte Formen der Verpflegung  

      Übergangsregelung § 31 KiTa-Zukunftsgesetz) 

 Folgen: 
     Räume, Ausstattung, Erziehungspersonal (in der Personalbemessung bereits 

berücksichtigt), Wirtschaftspersonal (deutliche Kostensteigerung!) 
 

     Mittagessen: „selbst gekocht“, Bio und Regional -  oder „Stullen“ 
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Planung und Sicherstellung  

§ 19 Bedarfsplanung 
Die Planung ist auf die neuen Gegebenheit umzustellen. Viele Faktoren 
sind ausschlaggeben und zu berücksichtigen. Die Darstellung und die 
Zahlen und Daten werden sich verändern. 

  IST:  30. Fortschreibung - Planerische Bedarf  
Kindergartenjahr 2020/21:   9.018 Plätze Bedarf  -  9.902 Plätze geplant 
- Überhang 884 Plätze           durch die Gruppenstruktur 

- Überhang 2 Plätze je Gruppe   Hinweis: Ausweiche! 

- Überhänge werden für Ausweiche - temporärer Bedarf in Nachbareinrichtungen - 
  genutzt (175 Plätze) 

  Planungsspielräume (§ 25 Abs. 3) - Stichtag 31.05. eines Jahres 
Ü2 - nicht mehr als 8 % unbelegte Plätze (beginnend mit 20 %)  

U2 - nicht mehr als 20 % unbelegte Plätze  

  Jugendamt kann bestimmen, dass Eltern den Bedarf 

innerhalb einer Frist anmelden (Betreuungsumfang/-zeiten) 
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Personalausstattung 

§ 21 Personalausstattung 
 Grundausstattung pädagogische Fachkräfte (ab 01.07.2021) 

 Personalquote(-bemessung)    3 Alterskohorten: 
- Geburt bis Vollendung zweite Lebensjahr                                   (0 -  1  0,263 VZA) 

- ab vollendetem zweiten Lebensjahr bis Schuleintritt                   (2 -  6  0,1 VZA) 

- Schulkinder – Schuleintritt bis zum vollendeten 14. Lebensjahr  (6 -14  0,086 VZA) 

§ 22 Leitung einer Tageseinrichtung 
 Leitungsfreistellung - Leitungszeit 

§ 23 Weiteres Personal in Tageseinrichtungen 
 Wirtschaftspersonal 

 Ausbildung/Studium 

 Jugendfreiwilligendienst/Bundesfreiwilligendienst 
 

 

 
6 



Personalausstattung 

 

§ 25 Abs. 5 Sozialraumbudget (RVO - liegt im Entwurf vor)  
 

Die örtlichen Träger der öffentlichen Jugendhilfe erhalten zusätzlich 
Zuweisungen des Landes zur Deckung von personellen Bedarfen, 
die in Tageseinrichtungen aufgrund ihres Sozialraums 
(verschiedene Indikatoren: Gebiete starkem sozialem Gefälle, 
Migration/Ausländeranteil, Wohngeldfälle, SGB II-Fälle, 
Arbeitslosenzahlen,) oder anderer besonderer Bedarfe (für 
auffällige Kinder und KITA-Sozialarbeit) entstehen können.  

Die durch die Zuweisung ermöglichten personellen Verstärkungen 
müssen den Tageseinrichtungen zugeordnet werden, in denen sie 
wirksam werden. 
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Finanzierung  

§ 25 Zuweisungen des Landes 
Personalkostenzuschuss:  
44,7 % Kommunale Träger  /  47,2 % freie Träger 

    keine gesonderten Finanzierungsstränge/-zuwendungen mehr 

        (Elternbeitragsfreiheit, Betreuungsbonus, Sprachförderung, Wegfall des Trägeranteiles 
         bei geöffneten Gruppen, Migrationsfachkräfte) 

 

§ 27 Leistung des örtlichen Trägers der 
        öffentlichen Jugendhilfe (Jugendämter) 
  Landkreise tragen – alle ungedeckte Personalkosten (§ 27 Abs. 1) 

 Gesamt-Personalkosten 
     abzüglich: Landeszuschüsse, Elternbeiträge (Einjährige), angemessene Eigenleistung  
     der Träger (§ 5 Abs. 2 ?), Gemeindebeteiligung (Gemeinden ohne eigene KITAs) 

  Sachkosten (?)   
        (§ 5 Abs. 2 angemessene Eigenleistung der Träger und  
         § 27 Abs. 2 angemessene Beteiligung des örtlichen Trägers der öffentlichen Jugendhilfe) 
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Bedarfsplanung  - maßgebende Faktoren  

 Tatsächliche Belegung  -  der Plätze und GZ-Plätze 

– Monitoring (nach Einführung der neuen Online-Anwendung des Landes)  

– derzeit Orientierung nur an den Verwendungsnachweisen aus den Vorjahren  
   möglich 

 Bedarfe – U2, Ü2, Schulkinder ermitteln  
 Einwohnermeldedaten und Erhebungsbogen/Abfragen bei den Trägern 

 Orientierung am Bedarf der Vorjahre, um weitere Überhänge zu vermeiden bzw. 
um Unterbelegungen zu vermeiden 

 Bedarf U2: 20 % der Einjährigen oder Einschätzung vor Ort (sehr unterschiedlich) 

 Bedarf Ü2:  4,5 Jahrgänge 

 Differenzierung der Betreuungszeiten (nicht Öffnungszeiten  
        Trägerautonomie) 
- 7 Stunden über Mittag (Rechtsanspruch, evtl. weniger) 
-  8, 9 oder 10 Stunden (Bedürfnisse der Eltern, Vergabepraxis) 

 Blick auf die Kostenentwicklung (Personalkostenberechnung - Mehrpersonal) 

9 



Belegung 

Westerwaldkreis - Belegung laut VN 2018 

Nr. VG Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez gen. Plätze 
01.12.18 

1 Bad Marienberg 661 674 687 701 708 721 722 656 654 669 684 692 830 

2 Hachenburg 891 899 914 925 943 955 949 889 829 856 870 875 1.045 

3 Höhr-Genzhausen 463 474 480 489 498 502 488 457 426 444 451 455 534 

4 Montabaur 1413 1434 1459 1485 1518 1529 1509 1330 1351 1401 1438 1447 1.747 

5 Ra-Ba 548 560 572 590 606 615 625 585 538 553 569 578 680 

6 Rennerod 629 641 652 667 676 687 684 641 605 624 642 652 737 

7 Selters 534 542 561 580 591 592 587 576 511 525 537 542 694 

8 Wallmerod 549 559 573 582 592 601 596 504 518 533 544 553 655 

9 Westerburg 853 869 889 914 931 937 928 785 803 818 828 833 1.032 

10 Wirges 754 773 789 806 821 830 832 701 710 733 751 766 890 
    7.295 7.425 7.576 7.739 7.884 7.969 7.920 7.124 6.945 7.156 7.314 7.393 8.844 

  %-Anteil 82% 84% 86% 88% 89% 90% 90% 81% 79% 81% 83% 84% 
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Belegung - Ganztagsplätze 

Nr. Einrichtung Ort Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez GZ-Plätze 
Durch- 
schnitt Prozent 

5761403 Ev. Wahlrod 45 46 46 47 47 48 48 48 46 48 48 48 48 47  98,09% 

5762701 Ev. Hachenburg 37 36 36 36 36 36 36 34 28 29 32 32 37 34  91,89% 

5762702 Kom. Hachenburg 74 78 77 78 79 80 81 80 68 70 74 75 84 76  90,67% 

5762703 Kath. Hachenburg 36 36 36 36 36 36 36 36 33 35 36 37 37 36  96,62% 

5762705 Kommunaler Hachenburg 20 21 21 21 22 22 22 23 21 24 24 26 34 22  65,44% 

5762901 Kom. Mörsbach 21 21 21 21 21 22 22 22 22 23 23 24 24 22  91,32% 

5762902 Kom. Steinebach a.d. Wied 44 43 43 43 44 44 44 44 42 44 43 43 44 43  98,67% 

5762903 Kom. Müschenbach 32 33 33 33 33 34 34 34 30 30 30 30 34 32  94,61% 

5762905 Kom. Norken 31 32 33 34 37 38 38 32 37 37 39 39 44 36  80,87% 

5762906 Kath. Luckenbach 48 50 51 51 52 52 52 47 45 45 48 48 54 49  90,90% 

5762907 Kom. Höchstenbach 24 23 26 29 30 31 34 34 30 30 30 32 34 29  86,52% 

5764201 Kom. Alpenrod 34 34 38 39 42 42 44 44 36 38 38 39 44 39  88,64% 

5764401 Kom. Hattert 23 22 23 24 24 24 24 24 21 21 21 21 24 23  94,44% 

5764501 Kom. Nister 22 23 23 22 22 22 23 24 21 21 21 21 24 22  92,01% 

5764701 Kom. Nistertal 30 31 32 32 34 33 34 31 33 33 34 37 44 33  74,62% 

5764801 Kom. Unnau 35 36 38 40 40 44 37 39 32 33 33 33 44 37  83,33% 

91,05% 4970 4.354  87,60% 
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Unbelegte Plätze - finanzielle Folgen  

 Berechnung nicht anzuerkennender Personalkosten   
(geht zu Lasten des Westerwaldkreises)  Berechnung nach der RVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belegung/Bedarfe  
- 30. Fortschreibung 

Überhang von 884 Plätzen durch die 
Gruppenstruktur 

Berechnung: 
 

§ 5 Abs. 4  
AV KiTaG 

 Plätze Anteil 

belegte 
Plätze 

(Bedarf) Belegung 

Unter- 
schrei- 
tung 

Planungs- 
spielraum 

(Toleranz) Differenz 

nicht 
anzuerkennende 

Personal- 
kosten 
in % 

Gesamt- 
Personal- 

kosten 
(derzeit) 

Gesamt 9.902  100% 9.018  91,07% 8,93%       80.000.000,00 € 
U2 439  4% 439  100,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%   

 (ohne Schulkinder)    Ü2 9.373  95% 8.489  90,57% 9,43% 8,00% 1,43% 1,35%   
1,35% 1.083.902,24 € 

Schulkinder 90  1% 90  100,00% 0,00% 

                    

Belegung - VN 2018   
Berechnung: 

 
§ 5 Abs. 4  

AV KiTaG 
 

Plätze 
(BE) Anteil 

belegte 
Plätze 

(06/2018) Belegung 

Unter- 
schrei- 
tung 

Planungs- 
spielraum 

(Toleranz) Differenz 

nicht 
anzuerkennende 

Personal- 
kosten 
in % 

Gesamt- 
Personal- 

kosten 
Gesamt 8.844  100% 7.969  90,11% 9,89%       70.078.654,30 € 

U2 439  4% 439  100,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%   
 (ohne Schulkinder)    Ü2 8.315  94% 7.440  89,48% 10,52% 8,00% 2,52% 2,37%   

2,37% 1.662.426,69 € 
Schulkinder 90  1% 90  100,00% 0,00% 
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Personalberechnung 

 Mehrpersonal – Betriebserlaubnisse 01.08.2020 

 

 
Einrichtung 

 

A
L
T
 
-
 
V
Z
A
 

D
i
f
f
e
r
e
n
z
 

Plätze 
 

Vollzeit- 
stellen- 

äquivalente 
(VZA) 

 

0 - 1 

U2 

2 - 6 

Ü 2 

6 - 14 

Schulkinder Leitungszeit 

 
Praxisanleitung 

Pers- 
quote: 

Pers- 
quote: 

Betr- 
zeit  
Std. 

Personalquote  Personal 

Personal 

7 

Personal 

7 9 

Personal 

7 Grundstoc
k 

Betreuungsz
eit 

0,263 0,1 0,129  0,086 0,128 x  0,005 je 
Azubi 0,026 

Pl
ät

ze
 

A
us

lä
nd

er
fa

ch
kr

af
t 

kath. Wirges 11,00  1,02  100  12,02  0,000  0  11,371  52  48  0,000  0 0,626  1  0,026  100 1 

integr. Wirges 7,50  -0,08  55  7,42  0,000  0  6,986  3  52  0,000  0 0,434  0  0,000  55 1 

ev. Wirges 11,00  0,97  85  11,97  2,630  10  8,757  31  44  0,000  0 0,555  1  0,026  85 0,5 

kath.Dernbach 10,75  0,20  90  10,95  0,000  0  10,371  42  48  0,000  0 0,582  0  0,000  75 0,5 

kath. Ebernhahn 4,75  1,34  50  6,09  0,000  0  5,686  26  24  0,000  0 0,377  1  0,026  50 0,25 

kath. Helferskirchen 5,50  0,86  50  6,36  0,000  0  5,971  16  34  0,000  0 0,389  0  0,000  50 0,5 

ev. Mogendorf 12,75  0,72  115  13,47  0,000  0  12,757  71  44  0,000  0 0,686  1  0,026  115 0 

kath. Ötzingen/Moschheim 13,25  2,25  125  15,50  0,000  0  14,700  48  77  0,000  0 0,771  1  0,026  125 0,75 

kath. Siershahn 13,75  1,21  125  14,96  0,000  0  14,214  65  60  0,000  0 0,750  0  0,000  125 1 

Staudt 13,00  -0,00  105  13,00  0,000  0  12,329  41  64  0,000  0 0,667  0  0,000    0 

Hort Wirges 1,50  0,44  20  1,94  0,000  0  0,000  0  0  1,720  20 0,216  0  0,000    0 

1.085,84  114,38  9.467  1.200,22  NEU 248  

  

1.085,84  ALT 

Unwägbarkeit: 

 -  Zahl der U2-Plätze 

114,38  Differenz  -  Zahl der Ganztagsplätze 

Kosten: 6.176.727 € 54.000 € je Vollzeitkraft 
-   Zahl der 
Berufsprakt
ikanten ? 

Kommunal 550,89      613,03  62,14  

freie Träger 534,95      587,19  52,24  

1.085,84  1.200,22  114,38  
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Personalberechnung 

 Mehrpersonal – Grundlage 30. Fortschreibung KITA-Bedarfsplan 

 

 

 

 Einrichtung 
 

A
L
T
 
-
 
V
Z
A
 

D
i
f
f
e
r
e
n
z
 

Plätze 
 

Vollzeit- 
stellen- 

äquivalente 
(VZA) 

 

0 - 1 

U2 

2 - 6 

Ü 2 

6 - 14 

Schulkinder Leitungszeit 

 
Praxisanleitung 

Pers- 
quote: 

Pers- 
quote: 

Betr- 
zeit  
Std. 

Personalquote  Personal 

Personal 

7 

Personal 

7 9 

Personal 

7 Grundstock Betreuungszei
t 

0,263 0,1 0,129  0,086 0,128 x  0,005 je 
Azubi 0,026 

Pl
ät

ze
 

A
us

lä
nd

er
fa

ch
kr

af
t 

kath. Wirges 11,50  0,52  100  12,02  0,000    11,371  52  48  0,000    0,626  1  0,026  100 1 

integr. Wirges 7,50  -0,08  55  7,42  0,000    6,986  3  52  0,000    0,434    0,000  55 1 

ev. Wirges 10,50  1,44  85  11,94  2,630  10  8,757  31  44  0,000    0,555    0,000  85 0,5 

kath.Dernbach 9,00  3,38  100  12,38  0,000    11,743  39  61  0,000    0,642    0,000  100 0,5 

kath. Ebernhahn 5,25  1,14  50  6,39  0,000    5,971  16  34  0,000    0,389  1  0,026  50 0,25 

kath. Helferskirchen 5,50  0,86  50  6,36  0,000    5,971  16  34  0,000    0,389    0,000  50 0,5 

ev. Mogendorf 12,75  0,72  115  13,47  0,000    12,757  71  44  0,000    0,686  1  0,026  115 0 

kath. Ötzingen/Moschheim 13,25  7,21  165  20,46  0,789  3  18,714  74  88  0,000    0,960    0,000  165 0,75 

kath. Siershahn 13,75  4,18  150  17,93  0,000    17,057  78  72  0,000    0,874    0,000  150 1 

Staudt 11,00  2,97  105  13,97  1,578  6  11,729  35  64  0,000    0,667    0,000    0 

Hort Wirges 1,50  0,44  20  1,94  0,000    0,000      1,720  20 0,216    0,000    0 

1.062,70  202,63  9.847  1.265,33  NEU 361  5.479  

1.062,70  ALT 
Unwägbarkeit: 

 -  Zahl der U2-Plätze 
202,63  Diff.  -  Zahl der Ganztagsplätze 

Kosten: 10.942.195 € 54.000 € je Vollzeitkraft 

Kommunal 532,86      643,10  110,24  Einsparung 
VZA EURO 

freie Träger 529,84      622,24  92,40  850 Plätze  
(Überhang) 85,00  

1.062,70  1.265,33  202,63  4.500 GZ reichen aus 
(50%) 27,97  

112,97  6.100.457,14 € 
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Bedarfsplan - Entwurf 

 

 

Planungsbereich Bad Marienberg 
Kindertagesstättenbedarfsplanung des Westerwaldkreises 31. Fortschreibung 

  
Nr.    Standort    Einzugs-     

Bedarf   21 / 22 Prognose  22 / 23 
Bestand  
20 / 21 

Planungen  21 / 22 

   zusätzliche Planaussagen  
   und  
   Anmerkungen 
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1 Bad Marienberg I Stadtgebiet   0 0 0 0 0 0 135 44                   

  Pestalozzistraße OT Eichenstruth   0 0 0 0 0 0                       

  Stadt Bad Marien. Lautzenbrücken   0 0 0 0 0 0                       

    OT Langenbach   0 0 0 0 0 0                       

    Großseifen   0 0 0 0 0 0                       

    Hahn b. Mbg.   0 0 0 0 0 0                       

    OT Zinhain   0 0 0 0 0 0                       

                                          

                                          

2 Bad Marienberg II                 150 84                   

  OT Langenbach                                       

  Stadt Bad Marien.                                       

                                          

                                          

3 Bad Marienberg III                 50 24                   

  OT Zinhain                                       

  Stadt Bad Marien.                                       

                                          

        0 0 0 0 0 0 335 152                   
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Finanzierung 
  
Berechnung – Personalkosten und (tatsächliche) Trägeranteile 

 

 

VN 2018 Personalkosten Land Kommunale Freie Träger Kreis 
Sachkosten: vom Träger aufzubringen! (§ 14 KitaG) 

anteilig 12,1% 9,8% durchschnittliche (rechnerische) Trägeranteile 
Kommunal 47,60% 32.515.638,08 € 

21.882.452,44 € 
3.936.512,14 €   

38.990.032,59 € Kommunal:   12,5 % / 15 %  /  5 % (Krippe); 10 % (Hort) 
Freie 52,40% 35.788.548,60 €   3.495.189,51 €           Freie:   10 % / 12,5 %  /  5 % (Krippe); 10 % (Hort) 

Beitragsfreiheit (Ausfall Elternbeiträge) 6.146.596,24 € 6.146.596,24 € mindert Kreisanteil - § 12 Abs. 2 und 6 KitaG 

Betreuungsbonus (55% Kreis / 45% Träger) 1.375.476,98 € 299.691,20 € 317.883,13 € 757.902,65 € mindert Personalkostenanteile der Träger und des Kreis 

Trägeranteil geöffnete Gruppen (./.) 702.402,66 € 401.565,82 € 300.836,91 € mindert Personalkostenanteile der Träger 

Personalkosten 68.304.186,68 € 30.106.928,32 € 3.235.255,12 € 2.876.469,47 € 32.085.533,70 € 
  

                  

Sprachförderung 
309.725,96 € 309.725,96 € 135.585,43 € 174.140,53 € 

außerhalb der Personalkostenabrechnung (nachrichtlich) 
- Kosten trägt das Land  --> Künftig in Personalkosten enthalten! 23.740,84 € 23.740,84 € 18.465,24 € 5.275,60 € 

                  

Künftig! --> Sozialraumbudget 

Migrationsfachkräfte (60/40) 1.774.467,62 € 
60,0% 29,8% 70,2% 40,0% 

Keine Kosten für Träger 
(Kostenaufteilung nachrichtlich) 
Abwicklung RVO!!! 

1.064.680,57 € 534.009,92 € 1.240.457,68 € 709.787,05 € 

KitaPlus 120.073,16 € 120.073,16 € 30.254,06 € 89.819,10 € 

1.894.540,78 € 1.184.753,73 € 564.263,98 € 1.330.276,78 € 

                  

Gesamtpersonalkosten 
  70.532.194,26 € 31.625.148,85 € 3.235.255,12 € 2.876.469,47 € 32.795.320,75 € 
  100,0% 44,8% 4,6% 4,1% 46,5% Landes, Träger- und Kreisanteile an den Gesamtpersonalkosten 

                  

Plus Kostensteigerung: VN 2018 bis 2020 Stand: 
2020 9.467.805,74 €   4,6% 4,1%   

Gesamtpersonalkosten - Haushalt 2020  -  80 Mio. € 
-->    Kostensteigerung:  9.467.805,74 € Kommunal 47,60% 4.507.069,91 € 

4.245.164,48 € 
206.735,68 €   

4.813.595,06 € 
Freie 52,40% 4.960.735,83 €   202.310,52 € 

Gemeindeanteile 
(Gleichstellung mit Gemeinden mit eigenem KIGA) 

Personalkosten: > fr. Träger * 12,1 % 
                 - Betreuungsbonus 

                           - Trägeranteil geöffn. Gr. 
4.314.600,12 € 4.314.600,12 € mindert Personalkostenanteile des Kreises 

  

Gesamtkosten 
  80.000.000,00 € 35.870.313,33 € 7.756.590,92 € 3.078.779,99 € 33.294.315,69 € 

Kostensteigerung einschl. 2020 eingerechnet 
100,0% 44,8% 9,7% 3,8% 41,6% 
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Finanzierung 
 

Berechnung – Personalkosten und (mögliche) Trägeranteile  
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KITAZG Personalkosten 
Land Kommunale Freie Träger 

Kreis  "eingefroren" 
anteilig 44,7% 47,2%     

Kommunal 47,60% 38.083.332,41 € 17.023.249,59 €   0,00 €   
  

Beitragsfreiheit, Betreuungsbonus, Trägeranteil geöffnete Gruppen,  
- in Landesqoute berücksichtigt!!! 
Sprachförderung (Kosten hierfür in PK eingerechnet)  

Freie 52,40% 41.916.667,59 €   19.784.667,10 €   0,00 € 

                

neue Stellen 100,02 54.000,00 € 

Kommunal 48,35 2.610.900,00 € 1.167.072,30 €   0,00 €   1.443.827,70 € 
Freie 51,67 2.790.180,00 €   1.316.964,96 €   0,00 € 1.473.215,04 € 

Wirtschaftskräfte   2.050.000,00 € Rechtsanspruch:  7 Stunden über Mittag mit Mittagessen 

Kommunal 47,60% 975.885,39 € 436.220,77 €   0,00 €   539.664,62 € 
Freie 52,40% 1.074.114,61 €   506.982,09 €   0,00 € 567.132,51 € 

Kostensteigerung   7.451.080,00 € 

Gesamtpersonalkosten 
  87.451.080,00 € 40.235.156,81 € 7.756.590,92 € 3.078.779,99 € 36.380.552,27 € - Beträge übernommen aus VN 2018 ("eingefroren")!!! 

- Plus Mehrkosten PK - Anteil von 80 Mio € in 2020 
  100,0% 46,0% 8,9% 3,5% 41,6% Landes, Kreis- und Trägeranteile an den Gesamtpersonalkosten 

                  

Sozialraumbudget 3.413.333,33 € 
60,0%     40,0%  

künftig Abwicklung RVO!!! 
Vorher: Migrationsfachkräfte, Kita!Plus, auffällige/beh. Kinder 2.048.000,00 € 0,00 € 0,00 € 1.365.333,33 € 

Kostensteigerung   1.518.792,55 € 
                  

Gemeindeanteile 
(Gleichstellung mit Gemeinden mit eigenem KIGA) 

Personalkosten: > fr. Träger * 12,1 %     - mindert Personalkostenanteile des Kreises 
Anteil aus "neue"Stellen und "Wirtschaftskräfte 

  

Gesamtkosten 
  88.969.872,55 € 41.098.403,08 € 7.756.590,92 € 3.078.779,99 € 37.036.098,56 € 
  100,0% 46,2% 8,7% 3,5% 41,6%   

                  

Kostensteigerung nach neuem Recht: 8.969.872,55 € 4.290.486,39 € 0,00 € 0,00 € 4.679.386,16 € 



 Sachkosten 
-  Auswirkungen? 

Sachkosten, Gemeinkosten, Verwaltungskosten 
Bauunterhaltung, Außenanlage, Bewirtschaftungskosten, Ausstattung, Overhead Kosten, 
………, 

 Was ist angemessen ?  wie begrenzen 

 Wer trägt die Kosten und in welchem Umfang? 

 Höhe der Sachkosten (rechnerisch) 

 

 
 

 
 

Berechnung der Sachkosten  Prozentanteil beruht auf Angaben des Bischöflichen Ordinariates 
 

Anmerkung:   54 freie Träger, 49,25 % der Plätze (4.850 Plätze von 9.847 Plätzen) 

 

 

 

 

  

   Sachkosten, Gemeinkosten, Verwaltungskosten: 

Freie Träger - Sachkosten 15,00% 9.156.192,44 €   Kommunale Träger - Sachkosten 15,00% 8.334.023,56 € 

Gesamtkosten:   61.041.282,93 €   Gesamtkosten:   55.560.157,07 € 
freie Träger - 

Personalkosten:   45.780.962,20 €   kommunale Träger - 
Personalkosten:   41.670.117,80 € 

18 


	Muster - Anlage Niederschrift
	JHA_24082020_KITA_Zukunftsgesetz
	JUGENDAMT��KiTa-Zukunftsgesetz��La n d e s g e s e t z�über die Weiterentwicklung der Erziehung,�Bildung und Betreuung von Kindern�in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege�(KiTa-Zukunftsgesetz)
	KiTa-Zukunftsgesetz
	�maßgebende Änderungen / Regelungen�für die Bedarfsplanung�
	Rechtsanspruch
	Planung und Sicherstellung 
	Personalausstattung
	Personalausstattung
	Finanzierung 
	Bedarfsplanung	 - maßgebende Faktoren	
	Belegung
	Belegung - Ganztagsplätze
	Unbelegte Plätze - finanzielle Folgen 
	Personalberechnung
	Personalberechnung
	Bedarfsplan - Entwurf
	Finanzierung� �Berechnung – Personalkosten und (tatsächliche) Trägeranteile
	Finanzierung��Berechnung – Personalkosten und (mögliche) Trägeranteile 
	Sachkosten�-  Auswirkungen?


