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Sozialraumbudget
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Ruckblick

Letzter Arbeitskreis: 12.09.2022 (davor:19.01.2021)
Konzeptionsentwicklung (Rahmenkonzeption + Handreichung KSA)

Aufteilung der Kita-Sozialarbeit zwischen den freien Tragern Diakonisches
Werk, Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn, Kinderschutzbund und dem
Westerwaldkreis

v

Verzogerter Beginn der Sozialfachkrafte, Fluktuation

Gemeinsame Gruppentreffen mit allen Sozialfachkraften
Gemeinsame Supervision

Austauschtreffen mit den Tragern der Kita-Sozialarbeit (02.05.2022)
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Befragung der Kitas zur Vorbereitung auf die Evaluation




Verteilung der Kita-Sozialarbeit nach Tragern

KSB Héhr-Grenzhausen 1,34 VZA




Dynamische Anpassung des

Sozialraumbudgets
2021 2022 2023 2024 2025 2026

60 % Anteil des
Landes RLP 1.049691€  2151.866€ 2205663€ 2260804€ 2317.324€ 2375257¢€

40 % Anteil der
KV des WW- 699.794€  1434577€ 1470442€ 1507.203€ 1.544883€ 1.583.506 €

Kreises

Sozialraumbudget

des WW-Kreises 1.749.485€ 3.586.443€ 3.676.105€ 3.768.008€ 3.862.208€ 3.958.763 €
insgesamt




Die Verteilung des Sozialraumbudgets

Sozialraumbudget 2023

Gesamt 3.676.105 €

Mehrpersonal fiir den
Sozialraum

~

Kita-Sozialarbeit

/

Mehrpersonal

276.750 € 2.699.355 € 700.000 €

FAMILIENZENTREN
10 bereits bestehende
Einrichtungen

Budget: 73.125 € Kitas nach Ranking zzgl. 10 VZA Kita-Sozialarbeit
(£ 7.312,50 pro Kita > % Stelle) Faktoren (70.000 €/Stelle)

Kitas mit BE-relevanten

Besonderheiten 140.000 € > 46 VZA verteilt auf die Sozialrdume

Rest: 63.625 € Puffer




/

Mehrpersonal

283.669 €

KUNZ
10 Einrichtungen
Budget: 73.125 €
(2 7.312,50 pro Kita > % Stelle)

Kitas mit BE-relevanten
Besonderheiten 140.000 €

Rest: 70.544 € Puffer

Sozialraumbudget 2024
Gesamt 3.768.008 €€

v

Mehrpersonal fiir den
Sozialraum

2.699.355 €

Kitas nach Ranking zzgl.
Faktoren

> 46 VZA

~

Kita-Sozialarbeit

784.984 €

10 VZA Kita-Sozialarbeit
(70.000 €/Stelle)

verteilt auf die Sozialrdume

Rest: 84.984 € Puffer




Evaluation der Saulen 2 und 3

Ergebnisse




Evaluation der Saule 2

Anzahl der Einrichtungen mit Mehrpersonal

» 117 von 124 Einrichtungen
haben geantwortet

» 19 Einrichtungen haben kein Personal
eingerichtet (kein Personal gefunden,

nicht in bewilligtem Stellenanteil gefunden)




Die Schwerpunkte der Arbeit des Mehrpersonals
(Mehrfachnennungen)

Ubergang Kita und Schule |l 3

Keine Definition eines Schwerpunktes - aufgrund zu undetaillierter Beschreibung - 4
- moglich

Inklusion [ 5
zumindest zum Teil nicht SRB relevant [N 9
Sonstiges [N 12
keine Angabe [ 17
Gemeinwesenarbeit/Sozialraumarbeit [N 17
Kooperation mit Kita-Sozialarbeiter/in [N 18
Kinder mit besonderen Bedarfen z.B. Sprache [ 21
Projekte fiir/ Unterstiitzung der Kinder [ 31
vigration I
Etternarbeit [ o8




Empfinden Sie das Personal als Bereicherung fir Ihre Einrichtung?

nichts vom SRB Saule 2 gewusst I 1

kein Personal gefunden - 9
neutral = 3 I 3

trifft zu=2 18
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Evaluation der Saule 3

Empfinden Sie die Arbeit der Kita-Sozialarbeiter als Bereicherung?

m trifft voll zu (45) mtrifft zu (29) mneutral (28) mtrifft nicht zu (7) mtriff gar nicht zu (5) ®Keine Angabe




Was ist aus Ihrer Sicht der groflite Mehrwert der Kita-Sozialarbeit?

Offentlichkeitsarbeit Wl 1
Kein Mehrwert [l 1
Zuséatzliche padagogische Angebote [l 2
Kinderschutz [l 2
Kurze Dienstwege KV [l 3
Mehrwert Sozialraum [N 8
Umgang mit Behérden IS 18
Keine Angabe NI 22
Blick von augen TN 24
Entlastung im Bereich Elternarbeit ("Problemfamilien”) I s
Fachlicher Austausch I /5
Leicht erreichbare Hilfen . 57




Was sollte man verbessern?

Strukturen jenseits der Kita-SA verbessern W 1
Stellenneubesetzung M 1
Onlineberatung forcieren W 1
Kita-SA als Dolmetscher W 1
Angebot der offenen Sprechstunde tberdenken M 1
Mehr Werbung B 2
Mehr Engagement der/des Kita-SA 1l 2
Zugang zu Kita-Personal finden/verbessern il 3
Kita-SA mehr in den padagogischen Alltag einbinden M 3
Mehr fachlicher Austausch I 4
Aufgabenbereiche abstimmen (Kita und Kita-SA) I 4
Bessere Vernetzung mit Behérden N 5
Gruppenangebote fir Eltern etablieren N 6
Bedarfsgerechtere Présenzzeiten der Kita-SA N 6
Kita-SA abschafffen / umstrukturieren N 9
Zugang zu Eltern finden/verbessern I 21
Hoheres Stundenkontingent I 21
Keine Angabe I 49
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Ausblick

» 01.01.2023: 1. Fortschreibung der Rahmenkonzeption tritt
In Kraft

» Friahjahr 2023: Nachstes Treffen des Arbeitskreises
» Sommer 2023: Beginn der nachsten Evaluation




