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Sozialraumbudget

Jugendhilfeausschusssitzung am 12.12.2022
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Rückblick

 Letzter Arbeitskreis: 12.09.2022 (davor:19.01.2021)

 Konzeptionsentwicklung  (Rahmenkonzeption + Handreichung KSA)

 Aufteilung der Kita-Sozialarbeit zwischen den freien Trägern Diakonisches 
Werk, Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn, Kinderschutzbund und dem 
Westerwaldkreis

 Verzögerter Beginn der Sozialfachkräfte, Fluktuation

 Gemeinsame Gruppentreffen mit allen Sozialfachkräften

 Gemeinsame Supervision

 Austauschtreffen mit den Trägern der Kita-Sozialarbeit (02.05.2022)

 Befragung der Kitas zur Vorbereitung auf die Evaluation
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Dynamische Anpassung des 
Sozialraumbudgets
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Die Verteilung des Sozialraumbudgets 
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Evaluation der Säulen 2 und 3

Ergebnisse
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Evaluation der Säule 2 

Anzahl der Einrichtungen mit Mehrpersonal

 117 von 124 Einrichtungen

haben geantwortet

 19 Einrichtungen haben kein Personal

eingerichtet (kein Personal gefunden, 

nicht in bewilligtem Stellenanteil gefunden)
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58

34

31
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17
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Elternarbeit

Migration

Projekte für/ Unterstützung der Kinder

Kinder mit besonderen Bedarfen z.B. Sprache

Kooperation mit Kita-Sozialarbeiter/in

Gemeinwesenarbeit/Sozialraumarbeit

keine Angabe

Sonstiges

zumindest zum Teil nicht SRB relevant

Inklusion

Keine Definition eines Schwerpunktes - aufgrund zu undetaillierter Beschreibung
- möglich

Übergang Kita und Schule

Die Schwerpunkte der Arbeit des Mehrpersonals
(Mehrfachnennungen)
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86

18

3

9

1

trifft voll zu = 1

trifft zu = 2

neutral = 3

kein Personal gefunden

nichts vom SRB Säule 2 gewusst

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Empfinden Sie das Personal als Bereicherung für Ihre Einrichtung?
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Evaluation der Säule 3

45

29

28

7 5 1

Empfinden Sie die Arbeit der Kita-Sozialarbeiter als Bereicherung? 

trifft voll zu (45) trifft zu (29) neutral (28) trifft nicht zu (7) triff gar nicht zu (5) Keine Angabe
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57

45

25

24

22

18

8

3

2

2

1

1

0 10 20 30 40 50 60

Leicht erreichbare Hilfen

Fachlicher Austausch

Entlastung im Bereich Elternarbeit ("Problemfamilien")

Blick von außen

Keine Angabe

Umgang mit Behörden

Mehrwert Sozialraum

Kurze Dienstwege KV

Kinderschutz

Zusätzliche pädagogische Angebote

Kein Mehrwert

Öffentlichkeitsarbeit

Was ist aus Ihrer Sicht der größte Mehrwert der Kita-Sozialarbeit? 
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49

21

21

9

6
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1

1

1
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0 10 20 30 40 50 60

Keine Angabe

Höheres Stundenkontingent

Zugang zu Eltern finden/verbessern

Kita-SA abschafffen / umstrukturieren

Bedarfsgerechtere Präsenzzeiten der Kita-SA

Gruppenangebote für Eltern etablieren

Bessere Vernetzung mit Behörden

Aufgabenbereiche abstimmen (Kita und Kita-SA)

Mehr fachlicher Austausch

Kita-SA mehr in den pädagogischen Alltag einbinden

Zugang zu Kita-Personal finden/verbessern

Mehr Engagement der/des Kita-SA

Mehr Werbung

Angebot der offenen Sprechstunde überdenken

Kita-SA als Dolmetscher

Onlineberatung forcieren

Stellenneubesetzung

Strukturen jenseits der Kita-SA verbessern

Was sollte man verbessern?
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Ausblick

 01.01.2023: 1. Fortschreibung der Rahmenkonzeption tritt 
in Kraft

 Frühjahr 2023: Nächstes Treffen des Arbeitskreises

 Sommer 2023: Beginn der nächsten Evaluation 
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