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Westerwaldkrels

208.298 Einwohner (30.06.2022)
39.576 unter 20 Jahren (Anteil rund 19 %)

= Jugend- und Familienhilfe - 2023:
Gesamtaufwendungen rd. 132,197 Mio. €
Gesamtertrag rd. 66,011 Mio. €
Nettoaufwand: rd. 66,186 Mio. €

+ Erziehungsgeld ( 18,1 Mio. € - Bundeshaushalt)
+ Unterhaltszahlungen Beistandschaften (durchlaufende Gelder — 2,3 Mio. €)



Verteilung des
Nettoaufwands

Sonstige Hilfen Unterhaltsvorschuss2.113
3.075

Forderung der
Erziehungin der Familie
1.679

Hilfe fir junge
Volljahrige
2.059

Hilfe fiir seelisch
behinderte
Menschen

3.815

Amtsvormundschaften
(hier: Personalkosten)
1.347

WESTERWALDKREIS
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		Zuschüsse für Kindertagesstätten
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Jugendhilfe  (neu ab 2019)

		Bezeichnung		Zuschuss-
bedarf		Produkt				neu seit Plan 2019

										weniger Einzelprodukte abgebildet

		Unterhaltsvorschuss		2,113		3410

		Förderung der Erziehung in der Familie		1,679		3632

		Hilfe zur Erziehung		13,956		3633

		Hilfe für junge Volljährige		2,059		3634

		Hilfe für seelisch behinderte Menschen		3,815		3635

		Amtsvormundschaften		1,347		3637

		Zuschüsse für Kindertagesstätten		38,142		3650

		Sonstige Hilfen		3,075		3620, 3624, 3631, 3636, 3639, 3640, 3638, 3513, 3610,3310

		insgesamt		66,186												angepasst

																11/14/22

		Entwicklung der Jahresergebnisse		Erträge		Aufw.		Saldo		Steigerung
 VJ		Prozentsatz		gerundet

		2012		24461		53256		28795

		2013		26852		58142		31290		2495		8.6646987324		8.66

		2014		28404		62456		34052		2762		8.8271013103		8.83

		2015		29064		67692		38628		4576		13.4382708798		13.44

		2016		40276		80571		40295		1667		4.315522419		4.32

		2017		43216		85289		42073		1778		4.4124581214		4.41

		2018		45913		90786		44873		2800		6.65509947		6.66

		2019		45747		95594		49847		4974		11.0846165846		11.08

		2020		47520		100107		52587		2740		5.49682027		5.5

		2021		53585		111517		57932		5345		10.1641090003		10.16

		2022 Plan		63586		125405		61819		3887		6.7095905544		6.71

		2023 Plan		66011		132197		66186		4367		7.0641712095		7.06

		2018 im Verh zu 2012								16078				%

		2019 im verh zu 2012		21286		42338		21052		21052				73.1099149158

		2020 im Verh zu 2012		23059		46851		23792		23792				82.6254558083

		2021 im Verh zu 2012		29124		58261		29137		29137				101.187706199

		2022 im Verh zu 2012		39125		72149		33024		33024				114.6865775308

		2023 im Verh zu 2012		41550		78941		37391		37391				129.8524049314

				Rechnungsergebnisse (T€)												Planwerte (T€)

		Summe Teilhaushalt 07		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023

		Gesamterträge		40,276		43,216		45,913		45,747		47,520		53,585		63,586		66,011

		Gesamtaufwendungen		80,571		85,289		90,786		95,594		100,107		111,517		125,405		132,197

		Zuschussbedarf		40,295		42,073		44,873		49,847		52,587		57,932		61,819		66,186

																				%

		Steigerung 2017 zu 2022 Aufw				-40,116										Steigerung 2018 zu 2023		20,098		43.774094483

		%				-47.0353738466												41,411		45.613861168

		Zuschussbedarf				-19,746												21,313		47.4962672431

		%				-46.9327121907



schaefsi:
hier (und oben) neuen Gesamtwert eintragen; "sonstige Hilfen" werden dann errechnet



Jugendhilfe  (neu ab 2019)
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Entwicklung im Teilhaushalts 07
(Jugend und Familie)

WESTERWALDKREIS

Rechnungsergebnisse (T€)

Planwerte (T€)

Summe Teilhaushalt 07 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Gesamtertrage 40.276 43.216 45.913 45.747 47.520 53.585 63.586 66.011
Gesamtaufwendungen 80.571 85.289 90.786 95.594 |100.107 | 111.517 |125.405 | 132.197
Zuschussbedarf 40.295 | 42.073 | 44.873 | 49.847 | 52.587 | 57.932 | 61.819 | 66.186
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Referat 50

Aufgaben der Jugendhilfe

> Kindertagesbetreuung (KITA u. Tagespflege)
» KITA-Sozialarbeit / padagogische Begleitung
» Beistandschaften

» Unterhaltsvorschuss

» Jugendarbeit

» Jugendpflege-/schutz

» Projekt Sucht- und Gewaltpravention

» Jugendhilfeplanung

» Lernpatenprojekt

»Mitarbeiter: 38 Personen (31,05 Stellen)



I i WESTERWALDKREIS

» Wirtschaftliche Jugendhilfe
» Elterngeld

> Familienferienerholung

> Mitarbeiter: 17 Personen (15,09 Stellen)
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WESTERWALDKREIS

Referat 50 und 51

Aufgabenbereiche (Stellenanteile, Mitarbeiter)

Organisationseinheit Stellenanteile | Mitarbeiter
5 1,00 1,00
Sturm, Udo 1,00
5-50 - Aufgaben der Jugendhilfe 31,05 38
Khan, Alexandra 1,00 1
Beistande 5,25 6
IT 1,00 1
Jugendhilfeplanung 1,75 2
Jugendpflege/-schutz 3,14 4
KITA 5,26 7
KITA-Sozialarbeit 6,00 6
Tagespflege 0,41 2
Unterhaltsvorschuss 7,24 9
5-51 - Wirtschaftliche Jugendhilfe 15,09 17
Haas, Frank 1,00 1
Elterngeld 5,09 7
wuu 9,00 9

2018
1,00 1,00
31,64 37
12,75 13

Verfahrenslotse



WESTERWALDKREIS

Referat 52 - Sozialer Dienst
Aufgabenbereiche (Stellenanteile, Mitarbeiter)

i

Organisationseinheit/Mitarbeitende Stellenanteile Mitarbeiter
5-52 - Aligemeiner Sozialer Dienst 98,14 112
Fluck, Burkhard 1,00 9
Birgerservice/Controlling/Mentoring/ 3,20
Werkstudenten/Verwaltung 1,75
5-52.1 8,65 10
Schénberger, Sandra 0,75 1
ASD 2,00 2
Eingliederungshilfe (seelische Behinderung - 35a SGB VIlI) 5,90 7
5-52.2 39,63 49
Schradi, Tina 1,00 1
Sozialpadagogische Familienhilfe (Kinderkrankenschwester(n)) 28,38 36
Schulsozialarbeit 10,25 12
5-52.3 12,28 15
Quirmbach, Sabine 1,00 1
Adoption 1,38 2
ASD 3,00 3
Pflegekinderdienst 6,50 7
Tagespflege 0,40 2
5-52.4 8,00 8
Ferger, Anke 1,00 1
8a (Kinderschutz) 4,00 4
ASD 3,00 3
5-52.5 12,13 14
Gerlitzki, Nina 1,00 1
ASD 4,00 4
ASD-UMA 0,98 2
Vormundschaften 6,15 7
5-52.6 11,50 14
Krause, Bjérn 1,00 1
ASD 5,00 5
Frihe Hilfen/Familienhebammen 2,00 4
Jugendgerichtshilfe 3,50 4

2018
69,14 84

zuzlgl. 4 duale Studenten

10,5 13
29,75 38
Mentoring
11,5 13
6 8
Vertretung Referent

seit 11/2021

11,39 12

ab 07/2023 Koordinator
0 0



Stellenanteile / Fallza

hlen

Spezialdienste Stellen- Fiille /
Allgemeiner Sozialer Dienst anteile Durchschnitt
Spezialdienste

SG1 - 35a (Eingliederungshilfe) 59 305 52
SG3 - Pflegekinderdienst 6,5 270 42
SG3 - Adoptionen 1,38 16

SG3 - Tagespflege 0,40

SG4 - 8a - Kinderschutz 4 450

SGS5 - Vormundschaft 6,15 210 41
SG6 - Jugendgerichtshilfe 3,5 620 177
SG6 - Frithe Hilfen / Familienhebammen 2

Allgemeine Soziale Dienst

SG1 - ASD 2,00

SG3 - ASD 3,00

SG4 - ASD 3,00 1071 63
SG5 - ASD 4,00

SG6 - ASD 5,00

SG5 - UMA 0,98 62

Ambulante Familienhilfe (SPFH)

SG2 - Ambulante Koordination 2

SG2 - Ambulante Verwaltung 0,75

SG2 - Ambulante FH 25,38

SG2 - Ambulante FH - Krankenschwestern 1 0 ’
SG2 - Schulsozialarbeit 10,25

Biirgerservice 1,20

Verwaltung 1,00

Werksstudenten 0,75

Controller 1,00

Mentoring 1,00

(Duales-Studium) (4)

Fiihrungskrifte

Referent 1

SG-Leitungen 6

WESTERWALDKREIS
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Jorganisationseinheit/Mitarbeitende Stellenanteile Mitarbeiter
5 1,00 1,00
Sturm, Udo 1,00
5-50 - Aufgaben der Jugendhilfe 31,05 35
Khan, Alexandra 1,00 1
Beistande 525 6
I 1,00 1
Jugendhilfeplanung 1,75 2
Jugendpflege/-schutz 3,14 4
KITA 5,26 7
KITA-Sozialarbeit 6,00 6
Tagespflege 041 2
Unterhaltsvorschuss 7,24 9
5-51 - Wirtschaftliche Jugendhilfe 15,09 17
Haas, Frank 1,00 1
Elterngeld 5,09 7
Wiy 9,00 9
5-52 - Aligemeiner Sozialer Dienst 5,95 115
Fluck, Burkhard 1,00 9
Biirgerservice 1,20 2
Controller 1,00 1
Mentor 1,00 2
Werkstudent 075 2
Verwaltung 1,00 1
5-52.1 8,65 10
Schonberger, Sandra 075 1
ASD 2,00 2
Eingliederungshilfe - 35a 5,90 7
5-52.2 39,63 49
Schradi, Tina 1,00 1
SPFH-Koordination 2,00 4
SPFH 25,38 30
SPFH-Krankenschwester 1,00 2
Schulsozialarbeit 10,25 12
5-52.3 12,28 15
Quirmbach, Sabine 1,00 1
Adoption 1,38 2
ASD 3,00 3
PKD 6,50 7
Tagespflege 040 2
5-52.4 8,00 8
Ferger, Anke 1,00 1
8a (Kinderschutz) 4,00 4
ASD 3,00 3
5-52.5 12,13 14
Gerlitzki, Nina 1,00 1
ASD 4,00 4
UMA 098 2
Vormund 6,15 7
5-52.6 11,50 14
Krause, Bjorn 1,00 1
ASD 5,00 5
Friihe Hilfen 1,00 2
Familienhebamme 1,00 2
JGH 3,50 4
Gesamtergebnis 145,28 165,00

(85 % vergl. 3. Einstiegsamt
ca. 1/3 Teilzeitkrafte)

WESTERWALDKREIS
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WESTERWALDKREIS

Neue Stellen im Jugendamt '

Verwaltung Soziale Dienst
2019
Eingliederungshilfe 1,00
Eingliederungshilfe 1,00
Schulsozialarbeit 1,75
2021
amb. Familienhilfe 1,00
Kita-Sozialarbeit 6,00
ASD 1,00
Amb. Familienhilfe 2,00
Pflegekinderdienst 1,00
Vormundschaften 0,50
Unterhaltsvorschuss 0,50
ASD 1,00
Vormundschaften 0,50
2022
SG-Leitung Jugendamt 1,00
Wirtschaftliche Jugendhilfe 1,00
Verfahrenslotse 1,00
ASD 2,00
Mentoring ASD 0,50
Adoptionsvermittlung 0,25
Amb. FH 1,00
Schulsozialarbeit BBS 0,75
Schulsozialarbeit Forderschulen 1,00
Schulsozialoarbeit IGS Selters 0,25
Werkstudenten 2,00
Gesamt: 3,50 24,50
28

12
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Grundlage fur die Arbeit
des Jugendamtes sind insbesondere

m das Kinder- und Jugendhilfegesetz
(Sozialgesetzbuch V), KKG, JuSchG und

m die Ausfuhrungsgesetze und Verordnungen
der Lander des jeweiligen Bundeslandes.

m SGB IX und XII, BGB, FamFG, JGG.........
m Verfahrensrecht — SGB lund X.........

m daruber hinaus ist noch die umfassende und
schwierige Rechtsprechung zur Auslegung der
gesetzlichen Vorschriften zu beachten.

13



i WESTERWALDKREIS

i
Allgemeiner Sozialer Dienst - Aufgaben %‘

§ 2 SGB VIII: Leistungen und andere Aufgaben der Jugendhilfe - Bsp.:
Trennungs-/Scheidungsberatung / Beratung: Personensorge/Umgangsrecht

§ 8a — Kindeswohlgefahrdungen/Krisenintervention (8a-Team) /
Rufbereitschaft / Inobhutnahmen / Familiengerichtliche Verfahren / Hilfen
zur Erziehung / Burgerservice

Grundsatz - Forderung der Erziehung in der Familie

m  Muattern, Vatern, anderen Erziehungsberechtigten und jungen Menschen sollen Leistungen
der allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie angeboten werden.
- § 16 SGB VIII

m  Art und Umfang der Hilfe richten sich nach dem erzieherischen Bedarf im Einzelfall; dabei
soll das engere soziale Umfeld des Kindes oder des Jugendlichen einbezogen werden.
- § 27 Abs. 2 SGB XIlI

m  Bewaltigung von Entwicklungsproblemen moglichst unter Einbeziehung des sozialen
Umfelds unterstitzen und unter Erhaltung des Lebensbezugs zur Familie
- §§ 30, 31 SGB XIII

m Elternarbeit unterstutzen und dadurch den Verbleib des Kindes oder des Jugendlichen in
seiner Familie sichern
-§ 32 SGB XIII

14



i WESTERWALDKREIS

Forderung der Erziehung i. d. Familie
§§ 16 — 21 und 28 - 35 SGB VIII

Bsp: “niederschwellige” bis “umfassende* Hilfe/Unterstlitzung:

Beratung: Partnerschaft, Trennung/Scheidung

Beratung: Ausubung Personensorge und Umgangsrecht
Gemeinsame Wohnformen fur Vater und Mutter (Alleinerziehende)
Betreuung und Versorgung von Kindern in Notsituationen

Erziehungsberatung (Dritte - Beratungsstellen: Caritas, Diakonie....)
Soziale Gruppenarbeit

Erziehungsbeistand

Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH)

Tagesgruppe
Vollzeitpflege (Pflegekinder/-familien)
Heimerziehung
Intensive Sozialpadagogische Einzelbetreuung

15
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Dokumentation

Dient der fachlichen Falleinschatzung und in

der Folge zur rechtlichen Absicherung

m Fachanwendung - Integrierte Textverarbeitung
mit vorgefertigten und strukturierten Vorlagen

(samtlicher Schriftverkehr, Hilfeplane, Aktenvermerke, Protokolle...),

m roter Faden” durch klare Struktur fur alle
anfallenden administrativen Aufgaben

(auch Statistiken — gesetzliche Vorgabe)

m Verwaltungskraft - Diktate - Diktatsoftware
m Evaluation der Fachanwendung (Team)!!!

16
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Qualitatssichernde

Mallnahmen

Kollegiale Fallberatung

SG-Leitungen - unmittelbare Ansprechpartner (Leitungsspanne)
Entscheidungen im Team (s 36 SGB Vi)

Regelmallige Team-/SG- und Referatsbesprechungen

Raster, Ablaufplane, Fachanwendung und standardisierte
Dokumentationen (auch um Gefahrdungen besser einzuschatzen)

» Regelmaldige fachliche Fortbildungen, Supervisionen
-> Team- u. Fallsupervisionen - hoher Ansatz im Haushalt

vV ¥V Y Y VY

» Mentoring in der Ambulanten Familienhilfe
» Mentoring im Sozialen Dienst (ASD und Spezialdienste)

Mit Geld kann man nicht alles erreichen
- Personaleinsatz u. Steuerung wesentlichf!
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Besonderheiten

m Burgerservice

= Mentoring

m ambulante Familienhilfen

m Spezialdienst — Kinderschutz

m Sachgebietsleitungen emeiertvon s aure)
m Rufbereitschaft

Il ContrO”ing (ab Herbst 2023)

m | T-Fachkraft in der Abteilung

(Veranderung der Organisation angedacht)

EEEEEEEEEEEEEE
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Besonderheiten

m duale Studenten

m Werkstudenten

m flexible Arbeitszeiten (nsofem es der bienstoetrieb zusst
B HOMEOSTICE (insofern es der Dienstbetrieb zutasst

m adaquate technische Ausstattung

(Laptop, Handy, Fachanwendung, Diktatsoftware, Terminverwaltung)

m 2 Dienstwagen

EEEEEEEEEEEEEE
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