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Westerwaldkreis

1. Nachtragshaushaltssatzung
und

Nachtragsstellenplan

fur das

Haushaltsjahr 2024
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Nachtragshaushaltssatzung des Westerwaldkreises
fuir das Haushaltsjahr 2024

vom

Der Kreistag hat auf Grund §§ 17 und 57 der Landkreisordnung (LKO) in Verbindung mit § 98 der Gemeindeordnung (GemO) in der jeweils derzeit
gliltigen Fassung folgende Nachtragshaushaltssatzung beschlossen:

§1

Der Stellenplan wird durch einen Nachtragsstellenplan erganzt.

§2

Die Ubrigen Festsetzungen der Haushaltssatzung des Westerwaldkreises fiir das Jahr 2024 vom 20.02.2024 bleiben unverandert.

Montabaur, den

Der Landrat
des Westerwaldkreises

(Achim Schwickert)
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

1. Nachtragsstellenplan des Haushaltsjahres 2024

Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

Westerwaldkreis-Abfallwirtschaftsbetrieb - Werkleiter -

Zusammenfassung

Zusammenstellungen

Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan

Stellenubersichten
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

Zahl der Stellen

o & o N
- © - ©
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 3S3 33 5
0o x < 0 =
C. Zusammenfassung 32 S <
S 3 S 2
T T
A. Kreisverwaltung
Teilhaushalt 01:
Verwaltungsfiuhrung
1. Beamte
Landrat B 6 1,00 1,00
Hauptamtlicher Erster Beigeordneter B4 1,00 1,00
Regierungsdirektor A 15 \Y - - Leitende staatliche Beamtin (nachrichtlich gefuihrt)
Summe Beamte Teilhaushalt 01 2,00 2,00
Teilhaushalt 02:
Zentrale Aufgaben und Finanzen
1. Beamte
Kreisverwaltungsdirektor A 15 v 1,00 1,00
Kreisverwaltungsrat A13 ] 3,00 3,00
Amtsrat Al2 I 1,00 0,00 1,0 Anhebung aus A 11 LBesO
. 1,0 freigestellt nach 8§ 40 Abs. 2 LPersVG
Kreisamtmann All ] 6,00 7,00 1,0 Anhebung nach A 12 LBesO
Kreisoberinspektor A 10 11} 6,50 6,50
Kreisinspektor A 9 + Zulage 1] 1,00 0,00 1,0 Zugang vom TH 05
Kreisinspektor A9 I 0,00 1,00 1,0 Abgang zum TH 09
Summe Beamte Teilhaushalt 02 18,50 18,50
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

Zahl der Stellen

o & o N
- © - ©
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 3S3 33 5
o= < 0 =
C. Zusammenfassung 32 S <
23 23
I I
2. Arbeitnehmer
Beschaftigte E 12 1,00 1,00
vy 1,0 Absenkung nach E 9c TV6D
Beschaftigte E 10 1,00 3,00 1,0 Absenkung nach E 9c TV6D
1,0 Absenkung aus E 10 TV6D
s 1,0 Absenkung aus E 10 TV6D
Beschaftigte E 9c 2,50 1,00 0.5 Stellenschaffung
1,0 Abgang zum TH 05
Beschaftigte E 9b 3,55 3,55
Beschaftigte E 9a 2,00 1,00 1,0 Zugang vom TH 09
Beschaftigte ES8 1,00 1,00
Beschaftigte E6 3,65 3,65
Beschaftigte ES5 7,75 7,75
Technische Beschaftigte E 12 1,00 1,00
Technische Beschaftigte E 11 1,00 1,00 1,0 kw 2027
Sozialarbeiter/-padagoge S15 1,00 1,00
- 1,0 freigestellt nach § 40 Abs. 2 LPersVG
Beschaftigte E 10 1,00 0,00 1.0 Anhebung aus E 9b TV6D
Beschaftigte E 9b 0,00 1,00 1,0 Anhebung nach E 10 TV6D
Summe Arbeitnehmer Teilhaushalt 02 26,45 25,95
Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilhaushalt 02 44,95 44,45
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

Zahl der Stellen

o & o N
- 2 ° <
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 353 3%
o= < 0 =
C. Zusammenfassung 32 S £
£33 E3
I I
Teilhaushalt 03:
Schulen und Immobilien
1. Beamte
Kreisverwaltungsdirektor A 15 \% 1,00 1,00
Kreisverwaltungsrat A 13 11} 1,00 1,00
Amtsrat A12 Il 4,00 4,00
Kreisamtmann All 11} 3,75 3,75
Kreisoberinspektor A 10 ] 3,75 3,75
Kreisinspektor A9 1] 0,75 0,75
Kreishauptsekretar A8 1] 1,00 1,00
Brandamtsrat A12 ] 3,00 3,00
Brandamtmann A1l ] 2,00 2,00
Brandinspektor A9 1] 5,00 5,00
Summe Beamte Teilhaushalt 03 25,25 25,25
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Zahl der Stellen
A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten < <
L8 g8
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 3S3 33 5
k- 23
C. Zusammenfassung ° < ° £
23 23
I I
2. Arbeitnehmer
Beschaftigte E 11 3,00 3,00
Beschaftigte E 10 1,50 1,50
Beschaftigte E 9b 17,75 17,75
Beschaftigte E 9a 1,00 1,00
Beschaftigte ES8 2,00 2,00
Beschaftigte E7 2,00 2,00
Beschaftigte E6 26,40 27,40 1,0 Abgang zum TH 05
Beschaftigte ES5 9,25 9,25
Technische Beschaftigte E 11 4,00 4,00
Technische Beschaftigte E 10 1,00 1,00
Technische Beschaftigte E 9a 3,00 3,00
Hausmeister E 6 4,75 4,75
Hausmeister ES5 18,50 18,50
Kraftfahrer E 6 1,00 1,00
Reinigungspersonal E2 0,52 0,52
Reinigungspersonal E1l 5,98 5,98
Summe Arbeitnehmer Teilhaushalt 03 101,65 102,65
Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilhaushalt 03 126,90 127,90
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

Zahl der Stellen

o & o N
- 2 ° <
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 3S3 33 5
0o x < 0 =
C. Zusammenfassung 32 S <
23 23
I I
Teilhaushalt 04:
Bauen, Recht und Kultur
1. Beamte
Kreisverwaltungsdirektor A15 \Y 1,00 1,00
Kreisoberverwaltungsrat Al4 IV 2,50 2,50
Kreisverwaltungsrat A 13 11} 2,00 2,00
Amtsrat A12 1] 1,00 1,00
Kreisamtmann All 11} 5,00 5,00 0,5 kw 2025
Kreisoberinspektor A 10 ] 1,00 1,00
Kreisinspektor A9 1] 2,00 1,00 1,0 Anhebung aus A 8 LBesO
Kreishauptsekretér A8 1] 0,00 1,00 1,0 Anhebung nach A 9S LBesO
Kreisobersekretéar A7 1] 1,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 04 15,50 15,50
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Zahl der Stellen

A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten < <
o N o N
- © - ©
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 3S3 33 5
8% " 23
C. Zusammenfassung ° < ° £
23 23
I I
2. Arbeitnehmer
Beschaftigte E1l1 1,00 1,00
Beschaftigte E 9b 0,75 0,75
Beschaftigte E 9a 1,75 0,75 1,0 Stellenschaffung
Beschaftigte ES8 0,65 0,65
Beschaftigte ES5 5,60 5,10 0,5 Zugang vom TH 08
Technische Beschéftigte E 11 6,00 6,00
Technische Beschéftigte E 9a 4,75 4,75
Musikschulleiter E 10 1,00 1,00
Lehrkrafte E 9b 15,30 15,30
Lehrkrafte E9a 0,50 0,50
Summe Arbeitnehmer Teilhaushalt 04 37,30 35,80
Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilhaushalt 04 52,80 51,30
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

Zahl der Stellen

o & o N
- © - ©
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 3S3 3% =
0w = < 0w =
C. Zusammenfassung 32 S <
23 23
I I
Teilhaushalt 05:
Ordnung und Verkehr
1. Beamte
Kreisoberverwaltungsrat Al4 v 1,00 1,00
Amtsrat A1l12 1] 3,00 3,00
Kreisamtmann All 11} 5,00 5,00
Kreisoberinspektor A 10 Il 4,00 4,00
Kreisinspektor A9 + Zulage 1 0,00 1,00 1,0 Abgang zum TH 02
Kreisinspektor A9 1] 4,00 3,00 1,0 Stellenschaffung
Kreishauptsekretar A8 1] 6,25 7,25 1,0 Umwandlung nach E 9a TV6D
Kreisobersekretar AT I 6,00 6,00
Summe Beamte Teilhaushalt 05 29,25 30,25
2. Arbeitnehmer
Beschaftigte E 10 2,00 2,00
Beschaftigte E 9c 1,00 0,00 1,0 Zugang vom TH 02
Beschaftigte E 9b 1,75 1,00 0,75 Anhebung aus E 8 TV6D
g 1,0 Umwandlung aus A 8 LBesO
Beschaftigte E 9a 5,00 3,00 1,0 Anhebung aus E 8 TV6D
s 0,75 Anhebung nach E 9b TV6D
Beschaftigte ES 1,95 3,70 1,0 Anhebung nach E 9a TV6D
Beschaftigte E6 6,25 5,25 1,0 Zugang vom TH 03
Beschéftigte E5 16,00 16,00
Sozialarbeiter/-padagoge S 11b 0,75 0,75
Summe Arbeitnehmer Teilhaushalt 05 34,70 31,70
Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilhaushalt 05 63,95 61,95
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Zahl der Stellen

A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten < <
o N o N
- © - ©
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 3S3 3% =
2% " 23
C. Zusammenfassung T < ° <
23 23
I I
Teilhaushalt 06:
Soziales
1. Beamte
Kreisverwaltungsdirektor A15 \Y 1,00 1,00
Kreisverwaltungsrat A 13 ] 1,00 1,00 1,0 Ubertragung gemaR § 44 k SGB Il an das Jobcenter Westerwald
Amtsrat A1l2 11} 3,00 3,00
. 1,5 Ubertragung gemaR § 44 k SGB Il an das Jobcenter Westerwald
Kreisamtmann All Il 13,00 13,00 0.75 ku A 10 ab 2028
Kreisoberinspektor A10 ] 16,25 17,25 1,0 Umwandlung nach E 9¢c TV6D
Kreisinspektor A9 + Zulage 1] 1,00 1,00
Kreisinspektor A9 1] 1,50 1,50
Kreishauptsekretar A8 I 6.00 500 1,0 Ubertragung geman § 44 k SGB Il an das Jobcenter Westerwald
1,0 Stellenschaffung
Kreisobersekretéar A7 1] 1,00 1,00 1,0 Ubertragung gemaR § 44 k SGB Il an das Jobcenter Westerwald
Sozialamtmann All 1] 2,00 2,00
Summe Beamte Teilhaushalt 06 45,75 45,75
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Zahl der Stellen

A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten < <
L8 g8
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 3S3 33 5
8% " 23
C. Zusammenfassung ° < ° £
23 23
I I
2. Arbeitnehmer
s 2,0 Ubertragung geméaR § 44 k SGB Il an das Jobcenter Westerwald
Beschaftigte E 9c 2,00 1,00 1,0 Umwandlung aus A 10 LBesO
Beschaftigte E 9b 3,00 3,00
Beschaftigte E 9a 18,15 18,15 9,65 Ubertragung gemanR § 44 k SGB Il an das Jobcenter Westerwald
Beschaftigte E8 0,00 1,00 1,0 Absenkung nach E 6 TV6D
s 1,0 Absenkung aus E 8 TV6D
Beschatftigte E6 325 225 1,0 Ubertragung geméan § 44 k SGB Il an das Jobcenter Westerwald
Beschaftigte ES5 4,70 4,70
Beschaftigte S12 11,25 10,50 0,75 Stellenschaffung
Beschaftigte S 11b 1,00 1,00
Beschaftigte S8b 1,00 1,00
Summe Arbeitnehmer Teilhaushalt 06 44,35 42,60
Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilhaushalt 06 90,10 88,35
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Zahl der Stellen

A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten < <
o N o N
- 2 ° <
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 3S3 33 5
k- 23
C. Zusammenfassung ° < ° £
23 23
I I
Teilhaushalt 07:
Jugend, Familie
1. Beamte
Kreisverwaltungsdirektor A15 \Y 1,00 1,00
Amtsrat A12 I 2,00 2,00
. 1,0 ku A 10 voraussichtlich 2026
Krelsamtmann ALl I 10.75 10.75 10,75 ku A 10 voraussichtlich 2030
Kreisoberinspektor A 10 Il 16,25 15,25 1,0 Stellenschaffung
Kreisinspektor A9 1] 1,00 1,00
Kreishauptsekretér A8 1] 4,75 4,75
Sozialrat A 13 ] 1,00 1,00
Sozialamtsrat A12 1] 5,00 5,00
Sozialamtmann All ] 1,00 1,00
Sozialoberinspektor A 10 Il 3,50 3,50
Summe Beamte Teilhaushalt 07 46,25 45,25
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Zahl der Stellen

A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten < <
L8 g8
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 383 E) =
k- 23
C. Zusammenfassung ° < ° £
23 23
I I
2. Arbeitnehmer
Beschaftigte E 9b 1,75 1,75
Beschaftigte E 9a 3,50 3,50
Beschaftigte ES8 3,00 3,00
g 1,0 Zugang vom TH 08
Beschaftigte ES 3,25 1,75 0.5 Zugang vom TH 08
Beschaftigte E3 3,00 3,00
Sozialarbeiter/-padagoge S17 1,00 1,00
Sozialarbeiter/-padagoge S15 4,00 4,00
. . u 2,0 Stellenschaffung
Sozialarbeiter/-padagoge S14 40,90 38,40 0.5 Stellenschaffung
. . N 1,0 Stellenschaffung
Sozialarbeiter/-padagoge S12 21,75 19,75 1.0 Stellenschaffung
Sozialarbeiter/-padagoge S 11b 40,40 31,40 9,0 Stellenschaffung
Kinderkrankenschwester S8b 1,25 1,25
Familienhebamme S8b 1,00 1,00
Summe Arbeitnehmer Teilhaushalt 07 124,80 109,80
Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilhaushalt 07 171,05 155,05
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

Zahl der Stellen

o & o N
- © - ©
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 3S3 33 5
o= < 0 =
C. Zusammenfassung 32 S <
£33 23
I I
Teilhaushalt 08:
Gesundheitsamt
1. Beamte
Ltd. Medizinaldirektor A 16 \Y 1,00 1,00
Medizinaldirektor A 15 v 1,00 1,00
Obermedizinalrat Al4 \Y 1,00 1,00
Amtsrat A12 I 1,00 1,00
Sozialamtmann All ] 2,00 2,00
Kreisinspektor A9 1] 2,00 1,00 1,0 Umwandlung aus E 9a TV6D
Summe Beamte Teilhaushalt 08 8,00 7,00

Seite 14




Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Zahl der Stellen
A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten < <
L8 g8
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 383 E) =
8% " 23
C. Zusammenfassung ° < ° £
23 23
I I
2. Arbeitnehmer
vy 1,0 Anhebung aus E 9b TV6D
Beschaftigte E 9c 2,00 0,00 1.0 Anhebung aus E 9b TV6D
. 1,0 Anhebung nach E 9¢c TV6D
Beschaftigte E9b 0,50 250 110 Anhebung nach E 9c TV6D
Beschaftigte E 9a 1,25 1,25
Beschaftigte E8 5,75 5,25 0,5 Umwandlung aus S 8b TV6D
Beschaftigte E6 1,00 1,00
0,5 Abgang zum TH 04
g 0,5 Abgang zum TH 07
Beschaftigte ES5 15,25 17,25 1,0 Abgang zum TH 07
Arztlicher Dienst E 15 1,50 1,50
Arztlicher Dienst E 14 2,50 2,50
Sozialarbeiter/-padagoge S14 4,50 4,50
Beschaftigte S8b 0,00 0,50 0,5 Umwandlung nach E 8 TV6D
Hygienekontrolleur/ Medizinprodukte E 9a 7,50 8,50 1,0 Umwandlung nach A 9S LBesO
Summe Arbeitnehmer Teilhaushalt 08 41,75 44,75
Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilhaushalt 08 49,75 51,75
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

Zahl der Stellen

o & o N
- © - ©
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 3S3 33 5
o= < 0 =
C. Zusammenfassung 32 S <
23 23
I I
Teilhaushalt 09:
Umwelt
1. Beamte
Kreisverwaltungsrat A 13 11} 1,00 1,00
Landwirtschaftsamtsrat A12 ] 1,00 1,00 1,0 Stelle fur Staatlichen Beamten bzw. kommunale Nachbesetzung
Kreisamtmann All 1 2,75 2,75
Kreisoberinspektor A 10 Il 4,00 4,00
Kreisinspektor A9 1] 2,75 1,75 1,0 Zugang vom TH 02
Summe Beamte Teilhaushalt 09 11,50 10,50
2. Arbeitnehmer
Beschéftigte E8 1,75 1,75
Beschaftigte E6 2,50 2,50
Beschéftigte ES5 1,00 1,00
Tierarzt E 15 3,00 3,00
Tierarzt E 14 2,50 2,50
Amtliche Tierérzte und Fleischkontrolleure bes. TV 2,50 2,50
Technische Beschaftigte E 11 7,00 6,00 1,0 Stellenschaffung
Technische Beschéftigte E 9a 1,00 1,00
Lebensmittelkontrolleur/Veterindrhygienekontrolleur E9a 5,50 6,50 1,0 Abgang zum TH 02
Summe Arbeitnehmer Teilhaushalt 09 26,75 26,75
Summe Beamte und Arbeitnehmer Teilhaushalt 09 38,25 37,25
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Zahl der Stellen
A. Kreisverwaltung nach Teilhaushalten < <
o N o N
- © - ©
) ) Besoldungs-, o 5 < S )
B. Eigenbetrieb WAB Einstiegsamt £ £ € £ Stellenvermerke und Erlauterungen
Entgeltgruppe 3S3 33 5
2% " 23
C. Zusammenfassung ° < ° £
5 3 =3
T T
Teilhaushalt 10:
Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt
1. Beamte
Kreisverwaltungsrat A13 11} 1,00 1,00
Amtsrat A12 I 1,00 1,00
Kreisamtmann All 11} 3,00 3,00
Summe Beamte Teilhaushalt 010 5,00 5,00
B. Westerwaldkreis-Abfallwirt-
schaftsbetrieb WAB
Ltd. Kreisverwaltungsdirektor A16 v 1,00 1,00 1,0 Stelle nach § 28 Abs. 4 LBesG
Summe Beamte WAB 1,00 1,00
T ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
C. Zusammenfassung
Beamte Kreisverwaltung und WAB 208,00 206,00
Arbeitnehmer Kreisverwaltung und WAB 437,75 420,00
Summe Beamte und Arbeitnehmer
Kreisverwaltung und WAB 645,75 626,00
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Gesamtzahl der Stellen

Zahl der Stellen

Gruppe 2024 2024 Erlauterungen

neu alt
Beamte 208,00 206,00 siehe Zusammenstellung der Beamtenstellen
Beschéftigte 437,75 420,00 siehe Zusammenstellung der Beschaftigtenstellen
Gesamt 645,75 626,00

Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024
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Zusammenstellung der Beamtenstellen

Zahl der Stellen

Laufbahngruppe Besoldungsgruppe 2024 2024 Erlauterungen
neu alt
Wahlbeamte B © 1,00 1,00
B4 1,00 1,00
A 16 2,00 2,00
Einstiegsamt IV A LS 6,00 6,00
A1l4 4,50 4,50
A13 0,00 0,00
A13 10,00 10,00
Al2 25,00 24,00 1,0 Anhebung aus A 11 LBesO
L All 56,25 57,25 1,0 Anhebung nach A 12 L BesO
Einstiegsamt I
A 10 5595 55 95 1,0 Stellenschaffung
’ ' 1,0 Umwandlung nach E 9¢ TV6D
A9 0,00 0,00
A 9 + Zulage 2,00 2,00
1,0 Anhebung aus A 8 LBesO
A9 19,00 16,00 1,0 Stellenschaffung
1,0 Umwandlung aus E 9a TV6D
Einstiegsamt I 1,0 Anhebung nach A 9S LBesO
A8 18,00 19,00 1,0 Umwandlung nach E 9a TV6D
1,0 Stellenschaffung
A7 8,00 8,00
A6 0,00 0,00
Gesamt 208,00 206,00

Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024
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Zusammenstellung der Beschaftigtenstellen

Entgeltgruppe/

Zahl der Stellen

Sondertarif 2024 2024 Erlauterungen
neu alt

E 15 4,50 4,50

E 14 5,00 5,00

E 13 0,00 0,00

E 12 2,00 2,00

E 11 22,00 21,00 1,0 Stellenschaffung
1,0 Absenkung nach E 9¢c TV6D

E 10 7,50 8,50 1,0 Absenkung nach E 9¢c TV6D
1,0 Anhebung aus E 9b TV6D
1,0 Absenkung aus E 10 TV6D
1,0 Absenkung aus E 10 TV6D
0,5 Stellenschaffung

E Sc 7,50 2,00 1,0 Umwandlung aus A 10 LBesO
1,0 Anhebung aus E 9b TV6D
1,0 Anhebung aus E 9b TV6D
1,0 Anhebung nach E 10 TV6D
0,75 Anhebung aus E 8 TV6D

E 9b 44,35 46,60 1,0 Anhebung nach E 9¢ TV6D
1,0 Anhebung nach E 9¢c TV6D
1,0 Stellenschaffung
1,0 Umwandlung aus A 8 LBesO

E9a 54,90 52,90 1,0 Anhebung aus E 8 TVSD
1,0 Umwandlung nach A 9S LBesO
0,75 Anhebung nach E 9b TV6D
1,0 Anhebung nach E 9a TV6D

E8 16,10 18,35 1,0 Absenkung nach E 6 TV6D
0,5 Umwandlung aus S 8b TV6D

E7 2,00 2,00

E6 48,80 47,80 1,0 Absenkung aus E 8 TV6D

ES5 81,30 81,30

E4 0,00 0,00

E3 3,00 3,00

E2 0,52 0,52

E1l 5,98 5,98

Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024
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Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Zusammenstellung der Beschaftigtenstellen

Zahl der Stellen

Entgeltgruppe/

Sondertarif 2024 2024 Erlauterungen
neu alt

S 17 1,00 1,00

S 15 5,00 5,00

S14 45,40 42.90 2,0 Stellenschaffung

0,5 Stellenschaffung

0,75 Stellenschaffung

S12 33,00 30,25 1,0 Stellenschaffung
1,0 Stellenschaffung
S1lb 42,15 33,15 9,0 Stellenschaffung
S8b 3,25 3,75 0,5 Umwandlung nach E 8 TV6D
Amtliche Tierarzte/
Fleischkontrolleure 2,50 2,50
Gesamt 437,75 420,00
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Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan

Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

MaRgebliche Einwohnerzahl gemaf Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO: 208.764
A Einstiegsamt IlI N

NI Text Einstiegsamt IV (techn. Bereich) Einstiegsamt Il

A16 [ A15 | A14 |A13] zus. A13 | A13+Z A 9 A9+Z
1 |Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) . .

insges. davon insges. davon

1.1 JLaut Stellenplan 2,0 6,0 45 - 12,5 - - 21,00 2,00
1.2 Jabziglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG 1,0 - - - 1,0 - - - -
1.3 Jabziglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1 b und 2 b LBesG 1,0 1,0 - - 2,0 - - - -
1.4 |Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu beriicksichtigen (1.1 abzuglich 1.2 und 1.3) - 5,0 4,5 - 9,5 - - 21,00 3,00
2 |Obergrenzenberechnung
2.1 Jzulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2,0 6,0 - - - - - - -
2.2 |zulassige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuRnoten ** - - - - - - - - 6,30
2.3 |Uberhang (+) / Unterschreitung (-) -20 |-1,0 - - - - - - |- 330

1

" A9+ Z nach FuRnote 1 zu Bes.-Gr. A 9 fir bis zu 30 v.H. der Stellen in Bes.-Gr. A 9 (Einstiegsamt II).
A 13 + Z nach Fu3note 4 zu Bes.-Gr. A 13 fir Beamtinnen und Beamte der Bes.Gr. A 13 (Einstiegsamt lll, techn, Bereich) fur bis zu 20 v.H. der Stellen in Bes.Gr. A 13

(Einstiegsamt Il techn. Bereich)
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Stellenubersichten

|. Leerstellen fur beurlaubte Bedienstete

Besoldungsgruppe

Zahl der Stellen

Erlauterungen

Vorubergehende Dienstunfahigkeit

All 3,75 Elternzeit
A 10 7,25 Elternzeit
A9 1,00 Elternzeit
A8 1,00 Elternzeit
A7 1,50 Elternzeit

Il. Ausbildungsplatze/Nachwuchskréfte

Bezeichnung

Zahl der Stellen

Anwaérter/Innen Einstiegsamt IlI 25
Anwaérter/Innen Einstiegsamt | 6
Auszubildende zum/zur 7
Verwaltungsfachangestellten

Auszubildende zum/zur 5
Fachinformatiker/in

Auszubildende zum/zur 1
Hygienekontrolleurin

Auszubildende zum/zur 0
Veterinarhygienekontrolleurin

Studierende "Soziale Arbeit" 4
Praktikanten fur den Sozial-/ 0

Gesundheitsdienst

Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024
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Anlage zum Stellenplan

Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Stellenplananderungen 1. Nachtragsstellenplan 2024

Teilhaushalt Referat Aufgabenbereich Funktion Schaffung Streichung Umwandlung Anhebung Absenkung | Verschiebung Vermerke |Bemerkungen

02 01 Offentlichkeitsarbeit | Sachbearbeiter 1,00 E"iOsf\ygD""'r:gcr;]aéhgiafcggiﬂgee;eﬁ‘ffe"“”g von
Organisatorische Mainahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO

02 02 Finanzen Sachbearbeiter 1,00 Zugang vom TH 09.

Wertigkeit E 9a TV6D

Organisatorische Mainahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO
02 02 Finanzen Sachbearbeiter -1,00 Abgang zum TH 09.

Wertigkeit A 9S LBesO

02 03 Wirtschaftsforderung | Sachbearbeiter 1,00 E"i’Os}e\ygD""::gc';aéhgiaﬁcggzgg;eﬁ‘ffe"“”g von
Die Lokale Aktionsgruppe Westerwald (LAG) erarbeitet und
beschliet die Lokale Integrierte Landliche
Entwicklungsstrategie (LILE), die als Grundlage fir die

02 03 LAG Management Sachbearbeiter 0,50 LEADER Forderung dient. Fir die Férderperiode 2029 wird
eine Besetzung der LAG-Geschéftsfiihrung mit 1,5 Stellen
gefordert.

Wertigkeit E 9¢ TV6D
02 04 Digitalisierung und Sachgebiets- 100 Die Stelle wird nach sachgerechter Bewertung von
Organisation leitung ’ A 11 LBesO nach A 12 LBesO angehoben.
| und Organisatorische MaBnahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO
02 04 (P)?rzzri]saat?gn Sachbearbeiter 1,00 Zugang vom TH 05.
9 Wertigkeit A 9SZ LBesO
| und Organisatorische MaBnahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO
02 04 (P)?rzzri]saat?gn Sachbearbeiter -1,00 Abgang zum TH 05,
9 Wertigkeit E 9c TV6D
Im Rahmen der Nachzeichnung des beruflichen Werdeganges

02 Personalrat Vorsitzender 1,00 wurde die Stelle des Personalratsvorsitzenden von E 9b TV6D
nach E 10 TV6D angehoben.

. Organisatorische MaBnahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO

03 10 Kaufm. Immobilien- o oo heiter 41,00 Abgang zum TH 05.

management Wertigkeit E 6 TV6D
Die Digitalisierung bedeutet auch fiir die Fachabteilungen
zuné&chst einen erheblichen Mehraufwand. Es ist daher
zukuinftig geplant in den einzelnen Fachabteilungen s.g.

04 20 Bauverwaltung Sachbearbeiter 1,00 Digitallotsen einzufiihren. Die Digitallotsen versuchen, die
Digitalisierung auf der Nutzerebene so effizient und
verstandlich wie mdglich zu gestalten.

Wertigkeit E 9a TV6D
. Die Stelle wird nach sachgerechter Bewertung von

04 2 Recht Sachbearbeiter 1,00 A 8 LBesO nach A 9S LBesO angehoben.

Organisatorische MafRnahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO

04 21 Recht Sachbearbeiter 0,50 Zugang vom TH 08.

Wertigkeit E 5 TV6D
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Anlage zum Stellenplan

Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Stellenplananderungen 1. Nachtragsstellenplan 2024

Teilhaushalt

Referat

Aufgabenbereich

Funktion

Schaffung

Streichung

Umwandlung

Anhebung

Absenkung

Verschiebung

Vermerke

Bemerkungen

05

30

Sicherheit und
Ordnung

Sachbearbeiter

1,00

Aufgrund § 109 POG sollen in den Kreisen Kommunale
Vollzugsdienste (KVD) eingerichtet werden. Mégliche
Aufgabengebiete sind die Begleitung bei Waffen-
aufbewahrungskontrollen im Schornsteinfegerwesen und bei
freiwilligen Ausreisen. Fir die Koordination, Planung und
Durchfiihrung dieser Aufgabe ist zunachst eine Stelle zu
schaffen.

Wertigkeit A 9 LBesO

05

31

Flhrerscheinstelle

Sachbearbeiter

0,75

Die Stelle wird nach sachgerechter Bewertung von
E 8 TVOD nach E 9b TV6D angehoben.

05

31

Flhrerscheinstelle

Sachbearbeiter

1,00

Organisatorische Mainahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO
Zugang vom TH 02.
Wertigkeit E 9¢c TV6D

05

31

Fuhrerscheinstelle

Sachbearbeiter

-1,00

Organisatorische Manahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO
Abgang zum TH 02.
Wertigkeit A 9SZ LBesO

05

32

Auslanderwesen

Sachbearbeiter

1,00

Die Stelle wird von A 8 LBesO nach E 9a TV6D umgewandelt.

05

32

Auslanderwesen

Sachbearbeiter

1,00

Die Stelle wird nach sachgerechter Bewertung von
E 8 TV6D nach E 9a TVOD angehoben.

05

32

Auslanderwesen

Sachbearbeiter

1,00

Organisatorische MaBnahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO
Zugang vom TH 03.
Wertigkeit E 6 TV6D

06

40

Jobcenter

Sachbearbeiter

1,00

Die Stelle wird von A 10 LBesO nach E 9c TV6D
umgewandelt.

06

40

Jobcenter

Sachbearbeiter

1,00

Die Stelle wird nach sachgerechter Bewertung von
E 8 TV6D nach E 6 TV6D abgesenkt.

06

40

Jobcenter

Sachbearbeiter

1,00

Der kommunale Stellenplan fir das Jobcenter Westerwald
weif3t derzeit insgesamt 16,15 Stellen aus. Um den
kommunalen Mindestanteil von 15,2 % zu erfiillen, ist eine
dauerhafte Stellenschaffung erforderlich.

Wertigkeit A 8 LBesO

06

41

Eingliederungshilfe

Sozialfachkraft

Die Fallzahlen in der Eingliederungshilfe sind weiterhin
ansteigend. Des Weiteren ist die tatséchliche Fallbearbeitung
durch zusatzliche Dokumentationen und ein kiirzeres
Uberprifungsintervall der bestehenden Félle deutlich
aufwendiger geworden. Eine dauerhafte personelle
Verstarkung ist erforderlich.

Wertigkeit S 12 TV6D
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Anlage zum Stellenplan

Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Stellenplananderungen 1. Nachtragsstellenplan 2024

Teilhaushalt

Referat

Aufgabenbereich

Funktion

Schaffung Streichung Umwandlung Anhebung Absenkung

Verschiebung

Vermerke

Bemerkungen

07

50

Aufgaben der
Jugendhilfe

Sozialfachkraft

1,00

Nach dem Sozialraumbudget des § 25 Abs. 5 KitaG erhalt der
Trager der offentlichen Jugendhilfe zusatzliche Zuweisungen
des Landes zur Deckung von personellen Bedarfen. Der|
Jugendhilfeausschuss hat im Dezember 2023 beschlossen,
die Stellen der Kita-Sozialarbeit zu erhéhen, um den
gestiegenen Bedarf gerecht zu werden. Aufgrund der|
Verteilung auf freie Trager und das Jugendamt ist beim
Westerwaldkreis eine zusatzliche 1,0 Stelle fir Kita-
Sozialarbeit zu schaffen.

Wertiakeit S 12 TV6D

07

50

Aufgaben der
Jugendhilfe

Sachbearbeiter

1,00

Organisatorische Manahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO
Zugang vom TH 08.
Wertigkeit E 5 TV6D

07

51

Wirtschaftliche
Jugendhilfe

Sachbearbeiter

1,00

Aufgrund der Tatsache, dass der Westerwaldkreis selbst die
entsprechenden Notunterkiinfte betreiben und bereitstellen
muss und korrespondierend zu den gestiegenen Fallzahlen in
der wirtschaftlichen Jugendhilfe, ist dort ein erheblicher,
Personalmehrbedarf entstanden. Damit die Abrechnung mit|
dem Landesjugendamt und die Klarung von Rechtsfragen
auch weiterhin erfolgen kann, ist wirtschaftliche Jugendhilfe
entsprechend zu verstérken.

Wertiakeit A 10 LBesO

07

52

Allgemeiner Sozialer
Dienst

Sozialfachkraft

11,00

Der Westerwaldkreis muss seit einiger Zeit schon
Notunterkunfte fur die Betreuung von unbegleiteten
minderjahrigen Auslandern (UMA) betreiben, da die freien
Tréger keine personellen Ressourcen fiir die Betreuung in
entsprechenden Einrichtungen mehr haben. Derzeit werden
Uber 140 UMA's betreut; Tendenz steigend. In einem ersten
Schritt miissen daher 9,0 zusétzliche Planstellen nach S 11b
fur die Betreuung vor Ort, 1,0 Stellen nach S 14 fiir die
Leitung und Koordination sowie 1,0 Stellen nach S 14 fir die
Fallsteuerung und Hilfeplanung im ASD geschaffen werden.
Aufgrund der dynamischen und unklaren Entwicklung, ist es
nicht ausgeschlossen, dass in néchsten Stellenplanen weitere
Stellenschaffungen erforderlich sind.

Wertiakeit: 9 x S 11b TV6D und 2 x S 14 TV6D

07

52

Vormundschaften

Sozialfachkraft

1,00

Einhergehend mit der gestiegenen Anzahl der UMA's steigt
auch direkt der Bedarf an entsprechenden Vormundschaften
die eingerichtet werden missen. Eine weitere dauerhafte
personelle Verstarkung ist daher notwendig.

Wertigkeit S 12 TV6D

07

52

Allgemeiner Sozialer
Dienst

Sozialfachkraft

0,50

Kinder und Jugendliche, die seelisch behindert oder von einer
solchen Behinderung bedroht sind, haben Anspruch auf
Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII. Die Fallzahlen in
diesem Bereich sind in der letzten Zeit deutlich angestiegen,
sodass ein dauerhafter Personalmehrbedarf erforderlich ist.
Wertigkeit S 14 TV6D

07

52

Allgemeiner Sozialer
Dienst

Sachbearbeiter

0,50

Organisatorische MalRnahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO
Zugang vom TH 08.
Wertigkeit E 5 TV6D
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Anlage zum Stellenplan

Anlage zu TOP 8_KT 11.10.2024

Stellenplananderungen 1. Nachtragsstellenplan 2024

Teilhaushalt Referat Aufgabenbereich Funktion Schaffung Streichung Umwandlung Anhebung Absenkung | Verschiebung Vermerke |Bemerkungen
- . . Die Stelle wird nach sachgerechter Bewertung von
08 60 Medizinische Dienste |Sachbearbeiter 1,00 E 9b TVSD nach E 9c TVSD angehoben.
L . . Die Stelle wird nach sachgerechter Bewertung von
08 60 Medizinische Dienste |Sachbearbeiter 1,00 E 9b TVSD nach E 9c TVSD angehoben.
08 60 Medizinische Dienste Hygiene- 1,00 Die Stelle wird von E 9a TV6D nach A 9S LBesO
kontrolleure umgewandelt.
08 60 Medizinische Dienste |Sachbearbeiter 0,50 Die Stelle wird von S 8b TVOD nach £ 8 TV6D
umgewandelt.
Organisatorische Mainahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO
08 60 Medizinische Dienste |Sachbearbeiter -0,50 Abgang zum TH 04.
Wertigkeit E 5 TV6D
Organisatorische Manahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO
08 60 Medizinische Dienste |Sachbearbeiter -0,50 Abgang zum TH 07.
Wertigkeit E 5 TV6D
Organisatorische Mainahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO
08 60 Medizinische Dienste |Sachbearbeiter -1,00 Abgang zum TH 07.
Wertigkeit E 5 TV6D
Kii Nat d Organisatorische Manahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO
09 70 Wlma, atur un Sachbearbeiter 1,00 Zugang vom TH 02.
asser Wertigkeit A 9S LBesO
Klima. Natur und Organisatorische Malinahme gem. § 5 Abs. 2 S. 1 GemHVO
09 70 W a Naturu Sachbearbeiter -1,00 Abgang zum TH 02.
asser Wertigkeit E 9a TV6D
Aufgrund der gestiegenen Anforderungen durch die
Kii N d Grunlandkartierung, Aufhebung § 13b BauGB und der
09 70 ima, Natur un Landespfleger 1,00 Regelungen zu den Windenergieanlagen ist weiteres
Wasser Fachpersonal dauerhaft erforderlich ist.
Wertigkeit E 11 TV6D
Summe 19,75 | 0,00 [ 3,50 | 6,75 | 3,00 | 0,00 entfallt |
Anmerkungen:
keine
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